
individuell. erfolgreich. verbunden.

Gute Chancen für Experten:
Gemeinsam Zukunft entwickeln

Als Teil des Bereichs Informatik gestalten Sie aktiv unsere  
erfolgreiche Zukunft. Als Teamplayer genießen Sie Ihren  
Gestaltungsspielraum innerhalb Ihrer Projekte, übernehmen 
gern Verantwortung und unterstützen Ihre Kolleginnen und 
Kollegen. Um fachlich up to date zu bleiben, bilden Sie sich  
zielgerichtet weiter – wir unterstützen Sie dabei!

Außerdem haben Sie immer ein Auge auf die Entwicklungen am 
Markt. Sie beobachten Innovationen im Bereich Informations­
technologie. Im Team sprechen Sie über die Nutzbarkeit neuer 
Tools, auch unter der Berücksichtigung wirtschaftlicher Krite­
rien.

Wir suchen Absolventen und Werkstudenten, die mit individu­
ellen Einarbeitungsplänen die Möglichkeit bekommen, in unsere 
verschiedenen Gruppen einzusteigen. Lassen Sie sich von uns 
beraten und finden Sie Ihr individuell passendes Einsatzgebiet.

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

Can hat einen  
grünen Daumen.
Can blüht in  
IT-Systemen auf.
Sind Sie wie Can?

Sie sind es wert – wir wissen das!

Sicherer Arbeitsplatz

Flexible Arbeitszeiten

Mobiles Arbeiten

Vermögenswirksame Leistungen & Sonderzahlungen

Umfangreiches Weiterbildungsangebot

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die IT-Abteilung der Continentale:
Ein Softwarehaus im Unternehmen 

Im IT­Bereich des Continentale Versicherungsverbundes sind 
knapp 400 Fachleute damit beschäftigt, Zukunft zu entwickeln 
– entwickeln Sie sie mit! 

In unseren IT­Abteilungen spiegelt sich die große Vielfalt der 
Informatik wieder. Unsere Spezialisten arbeiten überwiegend in 
agilen Projektteams eng mit Auftraggebern und Fachbereichen 
zusammen. 

Die IT­Welt steht nie still – so wie Sie. Wir entwickeln uns  
und unsere IT beständig weiter. In den Kompetenzbereichen 
Architekturkonzeption, Softwareentwicklungsprozesse,  
Identity Management, Datenbankbetreuung, Tool- und  
Technologieauswahl sowie Internettechnologien erwarten  
Sie vielfältige Herausforderungen. 

Was wir Ihnen bieten:

Laura Hartung
Stv. Leitung  
Arbeitgebermarketing
und Recruiting

0231­919­4558
laura.hartung@continentale.de


