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Herzlich willkommen 
zur 10. REALITY!
Große Namen aus IT und Beratung, 

Weltkonzerne, aber auch Hidden Champions 

und regionale Unternehmen präsentieren sich 

Studierenden und AbsolventInnen.

In den letzten Jahren haben wir viel motivierendes 

Feedback zum Format der Veranstaltung bekommen 

– wir zeigen, wie die Realität in den Unternehmen 

ist . Nicht an der Hochglanzbroschüre oder am teuren 

Messeauftritt wird ein zukünftiger Arbeitgeber ge-

messen, sondern daran, wie sich die neue Herausfor-

derung im Job anfühlt . Das Konzept der REALITY mit 

einer Mischung aus Vorträgen, die den tatsächlichen 

Berufsalltag schildern, und einer Kontaktmesse, auf 

der sich die Unternehmen offen mit ihrer Unterneh-

mensreal-IT-ät präsentieren, ist ein Erfolgskonzept .

Gesucht werden, wie in jedem Jahr, nicht nur Absol-

ventInnen und IT-Professionals, sondern auch Prakti-

kantInnen und WerksstudentInnen . Auch Quereinstei-

gerInnen aus anderen Fachrichtungen mit Interesse an 

der IT haben erfahrungsgemäß gute Chancen, ihren 

zukünftigen Arbeitgeber zu finden . Die Unternehmen 

und die BesucherInnen wissen, dass sie auf der 

REALITY Ihre zukünftigen Partner finden können .

Die REALITY findet in einer lockeren und zwanglo-

sen Atmosphäre statt . Schlips und Kragen sind die 

große Ausnahme . Die Messe wird zum größten Teil 

von Studierenden organisiert, von der Planung über 

das Catering bis hin zur Betreuung der Firmen .

In den bewusst praxisnahen Vorträgen erhalten die 

BesucherInnen ein Bild vom Arbeitsalltag inner-

halb der Unternehmen . Mit dem REALITY-Faktor 

zeigen Sie den Unternehmen, was wirklich zählt .

Besuchen Sie die REALITY und profitieren Sie 

von der Atmosphäre, den Vorträgen und der

guten Mischung von Unternehmen der IT . Wir 

laden alle Besucher ein, neue Perspektiven

kennen zu lernen .

Im Namen des Organisationsteams wünsche ich 

Ihnen allen eine erfolgreiche REALITY 2016!

Hans Decker

Mitglied des Organisationsteams

Vorsitzender der Alumni der Informatik Dortmund e . V .

 
Hans Decker 
Vorsitzender der Alumni der 
Informatik Dortmund e . V .
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Sehr geehrte Studierende, 
Gäste und Aussteller,

herzlich willkommen auf der REALITY 2016! 
Digitalisierung und Industrie 4 .0, das sind 
die alles beherrschenden Schlagwörter jeder 
Wirtschaftsnachricht . Kaum ein wissenschaftlicher 
Bereich hat sich in so kurzer Zeit zu einer 
Schlüsseldisziplin entwickelt, wie die Informatik .

Die IT ist natürlich dadurch ein wichtiger 
Jobmotor geworden . Für Studierende bedeutet 
das hervorragende Karriereperspektiven 
– v .a . auch in Dortmund, dem größten 
Softwarestandort Nordrhein-Westfalens .

Heute zählen wir am Standort über 900 
Unternehmen und bereits mehr als 14 .000 
Arbeitsplätze die Absolventinnen und Absolventen 
vielseitige Karrieremöglichkeiten bieten .

Dortmund hat dabei v .a . auch durch die direkte 
Nähe und intensive Netzwerkarbeit mit den 
Dortmunder Hochschulen profitiert . Ein deutliches 
Beispiel dafür ist der Technologiepark, mit über 
10 .000 Beschäftigten einer der erfolgreichsten 
Technologieparks in Deutschland und Europa . 

Die REALITY bietet Studierenden und Unternehmen 
eine ideale Plattform, sich gegenseitig kennen 
zu lernen und sich über Einstiegsmöglichkeiten, 
Erwartungen und Anforderungen auszutauschen .

Nutzen Sie die Chancen auf dieser überaus 
erfolgreichen Kontaktmesse!

Allen Ausstellern und Gästen wünsche ich viel Erfolg!

Thomas Westphal
Geschäftsführer  

Wirtschaftsförderung Dortmund

 
Thomas Westphal 
Geschäftsführer Wirtschaftsförderung Dortmund
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Sehr geehrte Damen und Herren,

herzlich willkommen an der Technischen Universität 
Dortmund zur REALITY – der Kontaktmesse für 
Informatik . 

Keine andere Branche beeinflusst unser Leben so stark 
wie die IT-Branche, denn Computer sind längst nicht 
mehr aus unserem Alltag wegzudenken: Verblüffend 
echte Animationen in TV und Kino, Datenanalyse 
unserer digitalen Spuren, die Wissensdatenbanken 
der Welt jederzeit und überall zugänglich – hier 
verwischt manchmal die Grenze zwischen Virtualität 
und Wirklichkeit .

Doch was ist Realität? Gerade die Vorstellungen 
von der IT und von der Berufswelt in dieser Branche 
sind oft sehr verzerrt . „Wie arbeiten Informatiker 
und Informatikerinnen heute wirklich?“, das wollen 
die Studierenden der TU Dortmund wissen . Bereits 
zum 10 . Mal findet deshalb in diesem Jahr die 
Kontaktmesse für Informatik an der TU Dortmund 
statt – mit wachsendem Erfolg! Mehr Unternehmen 
als je zuvor beteiligen sich mit großem Interesse an 
der Veranstaltung . 

Auf der REALITY müssen die Aussteller – 
programmgetreu – reale Projekte präsentieren, 
keine bloßen Werbebotschaften . Die Studierenden 
bewerten den Auftritt dann mit dem Real-IT-ätsfaktor . 
Je realistischer das Bild der Berufswelt, desto leichter 
finden angehende Fachkräfte und Arbeitgeber 
zusammen . Ich wünsche allen Teilnehmerinnen und 
Teilnehmern eine erfolgreiche und interessante 
Veranstaltung!

Herzlich Ihre

Ursula Gather
Rektorin der TU Dortmund

 
Ursula Gather 
Rektorin der TU Dortmund
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Liebe Studierende, liebe Besucherinnen und 
Besucher der REALITY,

der Informatikarbeitsmarkt hat alle Wirtschaftskrisen 

der letzten Jahre hervorragend überstanden . Der 

Bedarf an hochqualifizierten Absolventinnen und 

Absolventen der Informatik ist nach wie vor groß und 

wird voraussichtlich weiter wachsen . Damit eröffnen 

sich hervorragende Berufsaussichten für Absolventin-

nen und Absolventen von Informatikstudiengängen .

Insofern ist es nicht verwunderlich, dass die

REALITY immer wieder Ausstellerrekorde 

verzeichnet . Zahlreiche Firmen aus der Region

Dortmund und weit darüber hinaus werden sich 

auch in diesem Jahr vorstellen, wobei die Bandbreite 

der Unternehmen von Spin-offs der TU Dortmund 

bis zu großen internationalen Unternehmen reicht .

Die Veranstaltung, die auf eine Initiative unserer Studie-

renden zurückgeht, hat sich inzwischen zu einem echten 

Veranstaltungshighlight an unserer Fakultät entwickelt . 

Sie bietet die Möglichkeit, in einem einzigartigen Umfeld 

aus erster Hand Informationen über den Berufsalltag 

des Informatikers und der Informatikerin zu erhalten .

Die REALITY ist daher zum einen ein Baustein 

in unserem Konzept einer theoretisch fundier-

ten und gleichzeitig praktisch orientierten 

Informatikausbildung auf hohem Niveau, die für unsere 

Absolventinnen und Absolventen eine gute Basis für 

eine Karriere in vielen unterschiedlichen Bereichen legt . 

Zum anderen erlaubt es die Veranstaltung insbesondere 

lokalen Firmen, frühzeitig in Kontakt zu Studierenden 

und zur Fakultät zu treten . Dies ist für alle Seiten ein 

Gewinn, da alle Zahlen darauf hindeuten, dass der 

Fachkräftemangel im IT-Bereich auch in den nächsten 

Jahren weiter ansteigen wird . Außerdem wird die 

Konkurrenz um begabte Schulabgänger aufgrund 

des demographischen Wandels wachsen und die 

Entscheidung für einen Berufsweg durch die Vielzahl der 

Möglichkeiten für Studierende nicht einfacher werden . 

Ein Informatikstudium wird daher auch in Zukunft eine 

sehr gute Basis für einen erfolgreichen Berufsweg sein .

Allen Beteiligten der diesjährigen REALITY 

möchte ich für ihr großes Engagement danken . 

Ohne Ihren persönlichen Einsatz hätte die Ver-

anstaltung nicht realisiert werden können .

Ihnen, liebe Besucherinnen und Besucher, wün-

sche ich interessante und informative Gespräche . 

Mögen sie Ihnen helfen, die richtige Entschei-

dung für Ihre berufliche Zukunft zu treffen .

Prof . Dr .-Ing . Gernot A . Fink
Dekan der Fakultät

 
Gernot A. Fink 
Dekan der Fakultät für Informatik, 
TU Dortmund
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Sponsoren Gewinnspiel REALITY 2016

Unternehmen auf der REALITY 2016

Wir möchten uns an dieser Stellle bei den folgenden Unternehmen bedanken, die sich großzügig als Sponsoren am 
diesjährigen Gewinnspiel der REALITY beteiligt haben .

Mircosoft Surface 3 Alumni der Informatik Dortmund e. V.
Lego-Mindstorms-Roboter msg systems
BB-8 App-gesteuerter Droid by Sphero Swyx Solutions AG       
SunFounder Starter Learning Kit for Arduino  FINCON Unternehmensberatung GmbH
 sowie 2 Tickets für die Gamescom 2016
POLAR Trainingscomputer M400 saracus consulting GmbH
Raspberry Pi Starter Set ip.labs GmbH
Juicy-Beats-Paket (2 Tickets) Materna GmbH
Porsche Modellauto MHP – A Porsche Company 
Bluetooth Lautsprecher itemis AG
3 Powerbanks mit integrierter Taschenlampe Comline AG
Minispeaker für Smartphone  Accenture Dienstleistungen GmbH

 
Weitere Informationen zum Gewinnspiel liegen während der Veranstaltung aus . Die Verlosung erfolgt am Ende der 
Veranstaltung . Die Preise werden nur persönlich ausgehändigt . 
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Raum 1.056 Raum 1.026

Uhrzeit Unternehmen Vortragstitel Unternehmen Vortragstitel

10:05 Eröffnung der REALITY

10:10 Brockhaus AG Welcher Arbeitgeber 
passt zu mir? Das 
richtige Unternehmen 
für den Berufs-
einstieg finden.

saracus 
consulting GmbH

Agile Projekte im 
Scrum-Umfeld 
am Beispiel eines 
TELCO-Unternehmens

10:35 Materna GmbH Arbeiten bei Materna 
– Herausfordernd, 
interessant, 
abwechslungsreich

CDI Concepts 
Development 
Integration AG

„IT braucht Persön-
lichkeit.“ – Gesucht: 
Entwickler mit 
Fingerspitzengefühl

11:00 FERCHAU  
Engineering GmbH

Berufseinstieg bei 
 FERCHAU Engineering 
leicht gemacht

Setlog GmbH Wo ist mein T-Shirt?  – 
Oder die Verbindung 
von IT, Logistik und 
Corporate Social 
Responsibility

11:25 QIAGEN GmbH QIAGEN: A place 
where software 
development meets 
biotechnology

CEMA GmbH Komplexe IT Infra-
strukturen sind unsere 
Leidenschaft

11:50 msg systems ag Ein Bereich, tausend 
Aufgaben – IT-Projekte 
im öffentlichen Sektor

Kassenärztliche 
Vereinigung 
Westfalen-Lippe

Zukunftsbranche 
Healthcare – 
Herausforderung 
und Chance

12:15 Accenture  
Dienstleistungen 
GmbH

Gemeinsam mehr errei-
chen. Starten Sie Ihre 
Karriere bei Accenture.

jCatalog  
Software AG

Software ausm' Pott

12:40 Swyx Solutions AG Von der Telefonie 
zu Unified 
Communications – 
Softwareentwicklung 
bei Swyx

ip.labs GmbH „Crossing“ all over 
the world!

13:05 Capgemini Capgemini – eine 
starke Gruppe! 

PwC Strategy& Build something great!

13:30 adesso AG Einstiegsmöglichkeiten 
bei der adesso AG

mindsquare 
GmbH

Starte deine 
Managerkarriere 
bei mindsquare
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Raum 1.056 Raum 1.026

Uhrzeit Unternehmen Vortragstitel Unternehmen Vortragstitel

13:55 Comline AG Spannende Aufgaben? 
Haben wir!

Reply  
GmbH & Co.KG

Reply living network

14:20 itemis AG „Architects do code!  
Do they?“

it-economics 
GmbH

it-economics GmbH 
– Einblick in die agile 
Softwareentwicklung

14:45 SCISYS  
Deuschland GmbH

Entwicklung von Soft-
ware in den Bereichen 
Medien und Raumfahrt 
/ Zwei Branchen viele 
Einstiegsmöglichkeiten

BSI Business Sys-
tems Integration 
GmbH

So setzen wir 
Software-Projekte um

15:10 Vanderlande 
Industries GmbH

Ein Blick hinter die Ku-
lissen bei Vanderlande

FINCON Unter-
nehmensberatung 
GmbH 

Dein Karrierestart bei 
FINCON

15:35 Continentale Versi-
cherungsverbund
auf Gegenseitigkeit

Konsolidierung von 
Altsystemen mit 
modernen Weban-
wendungen – ein 
Projektbericht

VMRay GmbH TAKE THE RED PILL! 
Build the future. 
Join VMRay.

16:00 Zalando SE Radical Agility 
in One Day

Deutsches 
 Zentrum für Luft- 
und Raumfahrt 
(DLR) 

Optical Remote 
Sensing – German 
Aerospace Center (DLR)

Vorträge und Besucher-Feedback
Die Vorträge finden in zwei parallelen Sitzungen 

im 1 .     Obergeschoss des Informatikgebäudes in der 

Otto-Hahn-Straße 12 statt . Jedes Unternehmen hat 20 

Minuten Zeit, über die Berufs-Real-IT-ät in ihrem Un-

ternehmen zu berichten . Die Besucher sind eingeladen, 

Fragen zu stellen und/oder anschließend am Messe-

stand das Thema oder die Fragen in einem persönlichen 

Gespräch zu vertiefen . 

Wie bereits in den Vorjahren können die Besucher 

die Vorträge wie auch den Messeauftritt der teilneh-

menden Unternehmen kritisch bewerten . Die Bewer-

tungsbögen für den REALITY-Faktor werden in den 

Vorträgen und an Messeständen ausgegeben . Die 

Auswertung der Bewertungsbögen wird später zusam-

men mit einem Ranking der drei am besten bewerteten 

Unternehmen veröffentlicht . Damit werden besonders 

positive Beispiele für die realitätsnahe Präsentation der 

Beurfsrpraxis sowie die besondere Attraktivität eines 

Unternehmens herausgestellt . 

Jeder ausgefüllte Bewertungsbogen, der in die aufge-

stellten Sammelboxen eingeworfen wird, nimmt auto-

matisch am REALITY-Gewinnspiel teil . 

Die Verlosung der ausgelobten Preise findet zum 

Schluss der Veranstaltung statt, um ca . 16:30 Uhr .
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Accenture Dienstleistungen GmbH

Gemeinsam mehr erreichen. Starten 

Sie Ihre Karriere bei Accenture.

Kathrin Grebe

Management Consultant

Accenture ist ein weltweit agierender Managementbe-

ratungs-, Technologie- und Outsourcing-Dienstleister 

mit mehr als 319 .000 Mitarbeitern weltweit . Als Part-

ner für große Business-Transformationen mit tiefer und 

breiter Branchenexpertise ist Accenture für Kunden in 

über 120 Ländern tätig .

adesso AG

Einstiegsmöglichkeiten bei der adesso AG

In diesem Vortrag werden Einblicke gegeben und Bei-

spiele zu den unterschiedlichsten Projekten und Anfor-

derungen dargestellt, mit denen unsere Mitarbeiter in 

der Praxis konfrontiert werden . Wir setzen darauf, dass 

jeder die Chance hat, sein Potential zu entwickeln: Mit 

flachen Hierarchien, einem flexiblen Vergütungsmodell, 

Transparenz auch in der internen Kommunikation und 

einem Arbeitsklima, in dem sich Ideen entwickeln kön-

nen . Und nicht zuletzt mit einem vielfältigen Angebot 

an individueller Weiterbildung .

Brockhaus AG

Welcher Arbeitgeber passt zu mir? Das richtige 

Unternehmen für den Berufseinstieg finden.

André Mentler

Ausbildungsleiter/Softwareentwickler

Du hast Dein Studium beendet oder bist kurz davor? 

Dir steht die Zukunft offen und Du fragst Dich, wie Du 

den für Dich besten Arbeitgeber finden sollst? Durch die 

vielen ähnlichen Angebote ist dies keine einfache Auf-

gabe . Gerade in den letzten Jahren gewinnt das Thema 

Work Life Balance immer mehr an Bedeutung und ist 

mittlerweile wichtiger als die Gehaltsfrage . Wie sieht es 

in den Unternehmen aus, bei denen Du Dich gerade be-

wirbst . Hättest Du danach gefragt? Dieser Vortrag gibt 

einen kurzen Überblick über die Entscheidungen, die Du 

treffen musst und auch welche Optionen Dir die BROCK-

HAUS AG bieten kann . Sicher hast Du im Anschluss an 

den Vortrag mehr Fragen, die Du in den Gesprächen mit 

potentiellen Arbeitgebern stellen kannst .

 

BSI Business Systems Integration GmbH

So setzen wir Software-Projekte um

Verena Kuhr

Stellt euch vor, ihr macht euch auf eine Reise . Ihr packt 

die Koffer, fahrt zum Flughafen, checkt ein, geht an 

Bord . Die Maschine rollt zum Start und ihr seid faszi-

niert – dass sie abhebt, dass sie fliegt, dass alles per-

fekt funktioniert . Ein tolles Gefühl, nicht? Genauso sol-

len sich unsere Kunden fühlen . Um ein Flugzeug in die 

Luft zu bringen, muss viel geschehen . Die richtigen Leu-

te müssen zur richtigen Zeit am richtigen Ort die rich-

tigen Dinge tun – mit hoher Teamfähigkeit, absoluter 

Zuverlässigkeit, starker Stressresistenz . Dasselbe gilt für 

unsere Software-Projekte . Wir übernehmen Verantwor-

tung, beziehen unsere Kunden ein, die manchmal zum 

ersten Mal mit einem grossen Software-Projekt abhe-

ben, und führen sie von der Idee zum Erfolg . Gerne ge-

ben wir euch in unserem Vortrag einen Einblick darü-

ber, wie wir Software-Projekte umsetzen, um diese zum 

Erfolg zu führen .
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Capgemini

Capgemini – eine starke Gruppe!

Mit über 180 .000 Mitarbeitern in mehr als 40 Ländern 

ist Capgemini einer der weltweit führenden Anbieter 

von Management- und IT-Beratung, Technologie-Ser-

vices sowie Outsourcing-Dienstleistungen . Gemeinsam 

mit seinen Kunden erstellt Capgemini Geschäfts- und 

Technologielösungen – von der Prozess- und IT-Bera-

tung bis zur Entwicklung passgenauer IT-Lösungen . 

Fast jeder in Deutschland ist schon mit unseren Lösun-

gen in Berührung gekommen . Erfahren Sie anhand ei-

nes Praxisbeispiels mehr über unsere Top-Projekte für 

Top-Kunden, innovative Methoden & neue Technologi-

en und den besonderen Teamspirit, der das Arbeiten in 

unserem Expertenteam ausmacht .

CDI Concepts Development Integration AG

„IT braucht Persönlichkeit.“ – Gesucht: 

Entwickler mit Fingerspitzengefühl

Volker Schnuck, Victor Getz

Consulting Manager, Consultant

Welche Herausforderungen warten auf Sie in an-

spruchsvollen Entwicklungsprojekten bei international 

agierenden Unternehmen? Wir zeigen in unserem Vor-

trag am 1 . Juni 2016 auf der REALITY in Dortmund, 

welche Kompetenzen Sie neben Fingerspitzengefühl 

benötigen und welche Entwicklungsperspektiven Ihnen 

CDI als regional agierendes Softwareentwicklungs- und 

Beratungshaus bieten kann . Sie sind eingeladen zu ei-

nem praxisnahen Einblick in unseren Berufsalltag .

CEMA GmbH

Komplexe IT Infrastrukturen sind unsere 

Leidenschaft

Markus Radtke

Geschäftsführer

Inhalt des Vortrags sind Einsatzszenarien und Projekte 

eines CEMA IT-Consultants .

Comline AG

Spannende Aufgaben? Haben wir!

Andrea Galle

Personalleiterin

In unserem Vortrag lernen Sie die Comline AG als Ar-

beitgeber in der Region Dortmund, ihre Geschichte und 

ihre Geschäftsfelder kennen . Getreu unserem Motto 

„Weil Comline von Mitarbeitern lebt“ stellen wir Ihnen 

vor, wie wir bei Comline zusammen arbeiten und was 

Sie von uns erwarten können .

Continentale Versicherungsverbund 

auf Gegenseitigkeit

Konsolidierung von Altsystemen mit modernen 

Webanwendungen – ein Projektbericht

Garvin Rabe

Systementwickler

Der Continentale Versicherungsverbund setzt in der 

Neuentwicklung als strategische Plattform auf Weban-

wendungen mit Java EE . Zusätzlich gibt es viele Funkti-

onalitäten auch noch in alten Varianten auf dem Groß-

rechner oder als Client-Server-Anwendung . Für die 

System zur Bearbeitung von Kundendaten sollte von 

drei verschiedenen Systemen auf eine gemeinsame 

Webanwendung umgestellt werden . Im Vortrag wird 

der Prozess vom Auftrag bis zur produktiven Nutzung 



12

REALITY 2016 | ABSTRACTS VORTRÄGE REALITY 2016 | ABSTRACTS VORTRÄGE

skizziert . Dies umfasst u .a . die Projektplanung, die Ar-

chitekturplanung, die Programmierung und den ab-

schließenden Test .

 

Deutsches Zentrum für Luft- 

und Raumfahrt (DLR)

Optical Remote Sensing – German 

Aerospace Center (DLR)

Ksenia Davydova

Doktorandin beim DLR

FERCHAU Engineering GmbH

Berufseinstieg bei FERCHAU 

Engineering leicht gemacht

Tino Kröger

Senior Account Manager IT

Wie kann Projektarbeit im IT-Umfeld aussehen und 

welche verschiedenen Herausforderungen können Sie 

bei FERCHAU meistern . Beispiele aus dem beruflichen 

Alltag sollen einen Einblick ins Projektgeschäft geben .

FINCON Unternehmensberatung GmbH

Dein Karrierestart bei FINCON

Frank Hochheiser, Anojen Ratnasingam

Kompetenzcenter-Leiter „IT-Projekte & -Lösungen“, 

Junior-Software-Entwickler

Ein Job als Junior-Software-Entwickler bei der FIN-

CON Unternehmensberatung, d .h . in einem mittel-

ständischen Beratungs- und Lösungshaus mit über 

200 Mitarbeitern und den Branchenschwerpunkten 

Banken, Sparkassenorganisation und Versicherungs-

wirtschaft… – was muss man sich darunter eigent-

lich vorstellen? Welche Qualifikation sollte man dafür 

mitbringen? Wie sieht der Arbeitstag bei uns aus? In 

welchen Projekten arbeitet man? Was sind konkret die 

Aufgaben? Dies und weitere Informationen wollen wir 

Dir durch ein praxisnahes Zwiegespräch zwischen Dei-

nem potentiellen Kompetenzcenter-Leiter und einem 

Junior-Software-Entwickler nahebringen – also Haut-

nahes aus der FINCON-Entwickler-Real-IT-ät!

ip.labs GmbH

„Crossing“ all over the world!

Martin Schuh

Teamleitung Softwareentwicklung

In diesem Vortrag möchten wir gerne Einblick in die 

agile Softwareentwicklung geben sowie deren Vorzü-

ge und Anwendungsbereiche im Kundenumfeld aufzei-

gen . Agile Softwareentwicklung ist eine stark wachsen-

de Vorgehensweise um nachfrageorientiert, näher mit 

dem Kunden zu entwickeln und regelmäßig, effizienter 

Informationen auszutauschen . Wenn man nicht mehr 

„noch plant“, sondern schon direkt umsetzt, im Team 

dabei Spaß hat und seine Kreativität nutzen kann, dann 

bewegt man was .

it-economics GmbH

it-economics GmbH – Einblick in 

die agile Softwareentwicklung

Julia Radick

Consultant Projektmanagement

In diesem Vortrag möchten wir gerne Einblick in die 

agile Softwareentwicklung geben sowie deren Vorzüge 

und Anwendungsbereiche im Kundenumfeld aufzeigen .  

Agile Softwareentwicklung ist eine stark wachsen-

de Vorgehensweise um nachfrageorientiert, näher mit 

dem Kunden zu entwickeln und regelmäßig, effizienter 

Informationen auszutauschen . Wenn man nicht mehr 
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Kassenärztliche Vereinigung Westfalen-Lippe
Zukunftsbranche Healthcare – 
Herausforderung und Chance
Stephan Hoevels

Das Gesundheitswesen ist ständig in Bewegung . Neue 
Anforderungen bedeuten auch immer neue Lösungsan-
sätze – viele davon im Bereich der IT . Die Digitalisie-
rung der Arbeitswelten ist dabei nur ein Teil der Auf-
gaben, denen sich die IT bei der KVWL, einem der 
größten Player im deutschen Gesundheitswesen, wid-
met . Die Bandbreite unserer Projekte ist groß, was ein 
enormes Gestaltungspotenzial, vielfältige Innovations-
möglichkeiten und Entwicklungsfelder bietet . Um sich 
diesen und vielen weiteren Herausforderungen zu stel-
len braucht es aktive Gestalter . Stephan Hoevels, Lei-
ter der IT-Unternehmensarchitektur, gewährt Einblicke 
in die Arbeitswelt IT bei der KVWL und berichtet über 
die Trends in der IT-Branche Gesundheit!

Materna GmbH
Arbeiten bei Materna – Herausfordernd, 
interessant, abwechslungsreich
Andreas Kohne
Corporate Development Manager

Nach dem Studium beginnt die Suche nach einem pas-
senden Job . Dabei gilt es zuerst viele Fragen zu beant-
worten: Was kann ich? Was will ich? Wo will ich arbei-
ten? Wie will ich arbeiten? All diese Fragen habe ich 
mir auch gestellt… Ich arbeite jetzt seit knapp sieben 
Jahren bei der Materna GmbH in Dortmund . Inzwischen 
lautet meine Job-Position „Corporate Development 
Manager“ . Doch was ist das eigentlich und wie bin ich 
dahin gekommen? Eins ist klar: Das ich mal Corporate 
Development mache, wusste ich am Ende meines Stu-
diums sicher noch nicht . In meinem Vortrag möchte ich 
die Materna GmbH vorstellen, Chancen und Möglich-
keiten für Studenten und Absolventen beschreiben und 

„noch plant“, sondern schon direkt umsetzt, im Team 

dabei Spaß hat und seine Kreativität nutzen kann, dann 

bewegt man was .

itemis AG

„Architects do code! Do they?“

Herr Karsten Thoms

IT-Berater

Viele IT-Unternehmen suchen nach Softwarearchitek-

ten . Doch was unterscheidet eigentlich einen Soft-

wareentwickler von einem Softwarearchitekten? Wie 

werde ich zu einem Softwarearchitekten und wie sieht 

mein Arbeitsalltag als solcher in einem Beratungsun-

ternehmen aus? Auf diese Fragen werde ich einge-

hen, indem ich aus meiner über 15-jährigen Erfahrung 

als Entwickler und Architekt sowie über Projekte, Kun-

den und Kollegen berichte . Insbesondere werde ich be-

schreiben, wovon ich seit meinem ersten Job bis heute 

überzeugt bin: Man muss, wie im Hochleistungssport, 

ständig trainieren und sich verbessern, damit man sei-

ne Ziele noch effizienter erreichen kann . Das bedeutet 

vor allem, ständig auch selber zu programmieren, neue 

Technologien auszuprobieren und nie den Spaß daran 

zu verlieren . Ich werde aufzeigen, warum gerade die 

Arbeit in einem Beratungshaus dabei helfen kann, sich 

zu einem Experten in spannenden technologischen Ge-

bieten zu entwickeln und wie itemis dabei für das pas-

sende Umfeld sorgt .

jCatalog Software AG

Software ausm‘ Pott

Jens Thiemann

Head of Products PIM/MDM
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anhand von konkreten Beispielen aus dem Alltag auf-

zeigen, was für Aufgaben euch in einem modernen IT-

Beratungs- und Entwicklungshaus erwarten .

mindsquare GmbH

Starte deine Managerkarriere bei mindsquare

Timm Funke

Personalleiter

mindsquare ist der Arbeitgeber für Informatiker . Wo 

sonst findest du einen Arbeitgeber, bei dem du tags-

über exzellente Technologieberatung bei den größ-

ten Konzernen Deutschlands durchführst und Abends 

im eigenen Multigaming-Clan zusammen mit Kollegen 

zockst . In unserem Vortrag stelle ich dir vor, wie du dich 

bei mindsquare innerhalb von zwei Jahren zum Mana-

ger ausbilden lassen kannst .

msg systems ag

Ein Bereich, tausend Aufgaben –  

IT-Projekte im öffentlichen Sektor

Dr. Dirk Jäger

Lead IT Consultant Conversion

IT-Projekte im öffentlichen Sektor sind so vielschichtig 

wie die Aufgaben, die der Staat und seine Institutio-

nen in Deutschland übernehmen . Das gilt sowohl für 

die technischen als auch für die fachlichen Herausfor-

derungen, denen sich IT-Berater stellen müssen . Dieser 

Vortrag gibt anhand von Praxisbeispielen einen Einblick 

in die tägliche Arbeit von msg-Mitarbeitern in Projekten 

des öffentlichen Sektors .

 

PwC Strategy&

Build something great!

Dr. Johannes Lux

Senior Associate

Erfahre mehr über unsere exzellenten Karriereperspek-

tiven für Top-Absolventen sowie Praktikanten . Anhand 

verschiedener Projektbeispiele, die durch unsere teil-

nehmenden Beraterinnen und Berater vorgestellt wer-

den, erhältst Du vertiefende Einblicke in die fesselnde 

Welt des Beratungsgeschäfts . Erhalte Einblick in unsere 

Firmenkultur, unsere vielfältige Projektarbeit sowie un-

sere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter . Denn letzten En-

des sind es genau diese Persönlichkeiten, die Strategy& 

zu einem so besonderen Unternehmen machen . 

QIAGEN GmbH

QIAGEN: A place where software 

development meets biotechnology

Katrin Lehmann

Software Engineer Bioinformatics

Die Steuerung von Robotern und die Entwicklung von 

Analysesoftware für die molekulare Diagnostik ma-

chen den Einsatz von gut ausgebildeten Informatikern 

bei QIAGEN unerlässlich . QIAGENs Softwareentwick-

lungsteam umfasst mittlerweile mehr als 80 Entwick-

ler und Tester, die international und interdisziplinär in 

Projektgruppen an verschiedensten Softwareproduk-

ten arbeiten . Dabei legt QIAGEN großen Wert auf eine 

angenehme Arbeitsatmosphäre, den Einsatz aktueller 

Technologien (z .B .  .NET, C#, C++) sowie auf moder-

ne agile Entwicklungsprozesse wie SCRUM oder Fea-

ture Development .
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Reply GmbH & Co.KG

Reply living network

Mit seinem Netzwerk aus hochspezialisierten Unter-

nehmen unterstützt Reply die europäischen Branchen-

führer effektiv bei Geschäftsmodellen, die auf den 

neuen Paradigmen wie Big Data, Cloud-Computing, 

Digitalen Medien und dem Internet der Dinge basie-

ren . Wir werden aus dem „Nähkästchen plaudern“, 

um Studenten und Absolventen ein paar Ideen zu ge-

ben, wie vielfältig die Einstiegsmöglichkeiten im IT Ge-

schäft sind .

saracus consulting GmbH

Agile Projekte im Scrum-Umfeld am 

Beispiel eines TELCO-Unternehmens

Daniel Raß

Senior Consultant der sarcus consulting GmbH

Für viele Probleme im DWH- und BI-Umfeld werden im-

mer wieder neue Standardmodelle und Vorgehenswei-

sen vorgestellt . Diese sind auch meistens, je nach Kun-

denbedürfnis, von Erfolg gekrönt . saracus consulting 

GmbH hat in 25 jähriger Projektexpertise mit DWtec® 

ein am Markt erfolgreiches Vorgehensmodell für viele 

Projekte entwickelt . Was aber passiert, wenn die An-

forderungen des Projektes, die Teamstrukturen, die Da-

tenquellen und –mengen nicht mehr vorhersehbar und 

planbar werden? Wie kann man in kurzer Zeit auf die-

se wechselnden Voraussetzungen reagieren, aber dabei 

einen möglichst strukturierten und dennoch flexiblen 

Rahmen erhalten? Welche Vorteile bieten dabei agile 

Vorgehensweisen wie Scrum? Welches sind die Gefah-

ren, die sich dabei ergeben? Am Beispiel eines Migra-

tionsprojektes zeigt die saracus consulting GmbH, wie 

man mit agilen Ansätzen auf kurzlebige Anforderun-

gen und schnell wechselnde Daten reagieren und sich 

erfolgreich in Projekten auch abseits des standardisier-

ten DWH-Umfelds behaupten kann .

SCISYS Deuschland GmbH

Entwicklung von Software in den Bereichen 

Medien und Raumfahrt/ Zwei Branchen viele 

Einstiegsmöglichkeiten

Marianne Schulze

Personalreferentin

Seit über 30Jahren entwickelt und vertreibt die SCISYS 

kundenspezifische Systemlösungen für die Nischen-

märkte Medien und Raumfahrt . Zu den Hauptkunden 

zählen überwiegend öffentlich rechtliche Rundfunkan-

stalten z .B . WDR, NDR und BBC sowie namhafte Orga-

nisationen der internationalen Raumfahrt u .a . EUMET-

SAT, ESA und Deutscher Wetterdienst . In einem Vortrag 

berichtet SCISYS über interessante Herausforderun-

gen für Fachkräfte in den spannenden Branchen Medi-

en und Raumfahrt . Studenten/innen können sich über 

Beschäftigungsmöglichkeiten bei SCISYS während und 

nach dem Studium informieren .

Setlog GmbH

Wo ist mein T-Shirt? – Oder die Verbindung von 

IT, Logistik und Corporate Social Responsibility

Dr. Oliver Dohndorf

Manager IT

Habt ihr schon einmal darüber nachgedacht, wo und 

unter welchen sozialen und ökologischen Bedingungen 

das T-Shirt, das ihr gerade tragt, hergestellt wurde und 

auf welchem Weg es wie schnell nach Deutschland ge-

kommen ist? Unsere Kunden sind die Hersteller Eurer T-

Shirts, aber auch Eurer Laptoptaschen, Eurer Konserven 

und von vielem mehr . Sie stellen sich diese Fragen jeden 
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Tag für tausende von T-Shirts und sonstige Konsumgü-

ter und bekommen diese Antworten und noch viele 

mehr von unserer Software OSCA® . In unserem Vor-

trag berichten wir aus der Sicht eines Teammitglieds, 

wie ein Start und der Arbeitsalltag bei Setlog aussieht 

und wie jeder bei uns dazu beiträgt, dass unsere Kun-

den sagen können: „Da ist mein T-Shirt!“

 

Swyx Solutions AG

Von der Telefonie zu Unified Communications – 

Softwareentwicklung bei Swyx

Kai Froese

Director Product Management

Denken wir heute an Telefonanlagen und Festnetz, sind 

wir schnell dabei, diese Themen als langweilig und ver-

staubt abzutun . Tatsächlich aber haben gerade die pri-

vate und geschäftliche Telefonie umfassende Weiter-

entwicklungen hinter sich – praktisch eine Evolution 

hin zur Vereinigung von unterschiedlichen Medien, mit 

Daten und Sprache über nur ein IP-Netz . Weg vom blo-

ßen Telefonieren und hin zu Chats, Video- und Web-

konferenzen etc ., auch über Browser und mobile Cli-

ents . Genau mit diesen Themen beschäftigen wir uns 

bei Swyx seit 1999 . Was genau das Produktmanage-

ment und die Softwareentwicklung bei Swyx machen 

und warum es spannend ist, die Bürokommunikation 

von morgen mit zu entwickeln, das erklärt Kai Froese, 

Director Product Management, in seinem spannenden 

Vortrag .

Vanderlande Industries GmbH

Ein Blick hinter die Kulissen bei Vanderlande

Beate Kahlhammer, Bastian Schierbaum

Senior Recruiter, Software Engineer

600 Flughäfen . 8,8 Mio . Gepäckstücke . Mehr als 20 

Mio . Päckchen . Und das pro Tag: Was die Software 

unserer Materialfluss- und Lagersysteme an den ver-

schiedensten Einsatzorten auf der ganzen Welt leistet, 

ist beeindruckend . Aber, was genau entwickelt Vander-

lande und wie kann ich bei Vanderlande einsteigen? 

Genau diese Frage beantworten wir dir in unserem 

Vortrag .

VMRay GmbH

TAKE THE RED PILL! Build the future. Join VMRay.

Dr. Carsten Willems

CEO

VMRay ist ein junges IT-Unternehmen aus Bochum und 

entwickelt innovative Sicherheitslösungen . Unsere ein-

zigartige Technologie zur Erkennung und Analyse von 

Cyberangriffen basiert auf neuesten wissenschaftli-

chen Methoden . Unsere Produkte werden weltweit von 

Großkonzernen, Betreibern kritischer Infrastrukturen 

sowie Strafverfolgungs- und Regierungsbehörden ein-

gesetzt . Wer flache Hierarchien, flexible Arbeitszeiten 

und ein gutes Betriebsklima schätzt und am Wachstum 

eines aufstrebenden Unternehmens teilhaben möchte, 

der ist bei uns genau richtig . Wir bieten anspruchsvol-

le und spannende Aufgabenbereiche sowie viele Mög-

lichkeiten, eigene Ideen einzubringen und seine Fähig-

keiten weiterzuentwickeln . Regelmäßige Team-Events 

und gemeinsame Sportaktivitäten sind bei uns genau-

so selbstverständlich wie eine attraktive betriebliche 

Altersvorsorge .
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Zalando SE

Radical Agility in One Day

The introduction of Radical Agility more than one year 

ago has drastically impacted working at Zalando Tech . 

We now want to take you on a small tour how just 

any workday at the Zalando Dortmund office might be . 

Along the way we will highlight the many things that 

differentiates being an engineer at Zalando to being an 

engineer in almost any other place .
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Branche

IT-Beratung, Unternehmensberatung

Standorte

Weltweit in über 120 Ländern, Kronberg im Taunus, 

Düsseldorf, München, Berlin und Hamburg, Wien 

und Zürich (in Österreich und in der Schweiz)

Anzahl Mitarbeiter

weltweit 373.000 Mitarbeiter, davon in 

Deutschland, Österreich und der Schweiz: 6.700

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten, 

Praktikanten, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Elektrotechnik, 

Wirtschaftsinformatik

Accenture ist ein weltweit führendes Dienstleistungsunternehmen, das eine breite Palette von Services 

und Lösungen in den Bereichen Strategie, Consulting, Digital, Technologie und Operations anbietet. 

Mit umfassender Erfahrung und spezialisierten Fähigkeiten über mehr als 40 Branchen und alle Unter-

nehmensfunktionen hinweg – gestützt auf das weltweit größte Delivery-Netzwerk – arbeitet Accenture 

an der Schnittstelle von Business und Technologie, um Kunden dabei zu unterstützen, ihre Leistungsfähig-

keit zu verbessern und nachhaltigen Wert für ihre Stakeholder zu schaffen. Mit rund 373.000 Mitarbei-

tern, die für Kunden in über 120 Ländern tätig sind, treibt Accenture Innovationen voran, um die Art 

und Weise, wie die Welt lebt und arbeitet, zu verbessern. Besuchen Sie uns unter www.accenture.de.

Gewünschte Zusatzqualifikationen

guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung 

je nach Einstiegsprogramm, qualifizierte praktische 

Erfahrung, Auslandsaufenthalt von Vorteil, außer-

universitäres Engagement, gute Englischkenntnisse, 

ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit, 

Mobilität und Verantwortungsbewusstsein

Bereiche mit offenen Stellen

Accenture Strategy, Accenture Consulting, Accenture 

Digital, Accenture Technology, Accenture Operations

Kontakt für Bewerbungen 

Accenture Recruiting-Team 

+800 450 450 45 (gebührenfrei) 

recruiting.germany@accenture.com 

accenture.de/karriere

Accenture Dienstleistungen GmbH
Campus Kronberg 1
61476 Kronberg im Taunus
accenture.de/karriere



©
 2015 Accenture. All rights reserved.

Be greater than.
Bereichern Sie mit Ihrem Talent eines der welt-
weit führenden Unternehmen in den Bereichen
Management, Technologie und Innovation. 
Arbeiten Sie mit erfahrenen Spezialisten und 
entwickeln Sie gemeinsam intelligente Lösungen 
für unsere internationalen Top-Kunden. Sie 
profi tieren von individueller Förderung durch 
Training und Weiterbildung und starten eine 
außergewöhnliche Karriere. Entdecken Sie Ihre 
Fähigkeiten und wachsen Sie über sich hinaus.
accenture.de/karriere/messe
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Branche

Automotive, IT-Beratung, IT-

Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte

Dortmund, Berlin, Frankfurt, Hamburg, 

Jena, Köln, München, Stralsund, Stuttgart, 

Istanbul, Bern, Zürich und Wien

Anzahl Mitarbeiter

über 1.700

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Wirtschaftsinformatik

Mit über 1700 Mitarbeitern und dreizehn Hauptstandorten ist die adesso AG einer der führenden 

IT-Dienstleister im deutschsprachigen Raum. Wir fokussieren uns mit Beratung sowie individueller 

Softwareentwicklung auf die Optimierung der Kerngeschäftsprozesse unserer Kunden. Dabei verbin-

den wir technologische Kompetenz mit ausgeprägtem fachlichem und wirtschaftlichem Know-how. 

Unsere IT-Lösungen sind hervorragend. Unser Arbeitsklima ist es auch. An allen adesso Standor-

ten stehen kostenlos aktuelle Tageszeitungen und Getränke zur Verfügung. Vitaminbomben wie 

Obst, Müsli und Rohkost sind immer vorrätig, ebenso klassische Nervennahrung wie Schokolade und 

 Kaffee. Der Hemdenreinigungsservice ist nur das Sahnehäubchen. Es wird Ihnen bei uns gefallen!

Gewünschte Zusatzqualifikationen

Ausgeprägtes konzeptionelles und analytisches 

Denken und Handeln, sowie eine hohe 

Team- und Kommunikationsfähigkeit.

Bereiche mit offenen Stellen

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir 

Absolventen, Werkstudenten und Praktikanten in den 

Bereichen Softwareentwicklung und IT-Consulting

Kontakt für Bewerbungen 

adesso AG 

Olivia Slotta 

Stockholmer Allee 20 

44269 Dortmund 

www.AAAjobs.de 

jobs@adesso.de

adesso AG
Stockholmer Allee 20
44269 Dortmund
www.AAAjobs.de



Als führender IT-Dienstleister im deutsch sprachigen 
Raum suchen wir neue Kollegen, die Ihr Faible für 
spannende IT-Themen in der Software entwicklung 
mit uns teilen möchten.

Ob als Trainee, Direkteinsteiger oder Student –   
 Bei uns erhalten Sie den idealen Einstieg ins 
 Berufsleben.

Erleben Sie in einem Netzwerk aus über 1.700  adessi 
spannende IT-Projekte und werden Sie zu einem Java-
Experten. Wir freuen uns auf Sie.

Dortmund // Berlin // Frankfurt // Hamburg // Jena // Köln // München // Stralsund // Stuttgart // Bern // Zürich // Wien // Istanbul

Besuchen Sie uns auf unserem Karriereportal 

oder sprechen Sie uns direkt an: 

adesso AG // Olivia Slotta

T +49 231 7000-7100 // jobs@adesso.de

www.aaajobs.de

1.PLATZ
IN DER GRÖSSENKATEGORIE 
> 1.000 MITARBEITENDE

adesso IKOM_HR_LaptopJava_140x198_4c_ITKLogo.indd   1 29.03.16   14:38
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Branche

Finanzdienstleistungen, IT-Beratung,  

IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte

Lünen, Dortmund, Düsseldorf, Hamburg

Anzahl Mitarbeiter

45

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Wirtschaftsinformatik

Gewünschte Zusatzqualifikationen

Leidenschaft für Technologien, 

Erfahrungen in der Programmierung, 

Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit

Mit mehr als 25 Jahren Erfahrung ist die BROCKHAUS AG als IT-Dienstleister in ganz Deutschland 

erfolgreich aktiv. In einem technologiebegeisterten, jungen Team entwickeln wir leistungsstarke Un-

ternehmensanwendungen. Unser Arbeitsklima ist unkompliziert und direkt. Unser Team agiert part-

nerschaftlich und versteht sich gut. Unsere Geschäftsleitung leistet dazu einen wertvollen Beitrag – sie 

kommuniziert direkt und geradlinig, lädt gerne zu gemeinsamen Events ein und teilt mit allen anderen 

die Leidenschaft für das Programmieren. Absolventen werden durch ein kollegiales Mentoring wäh-

rend der Einstiegszeit begleitet. Durch klassische Zertifizierungen, individuelle Trainings, gemeinsame 

Workshops oder regelmäßige Programmier-Sessions halten wir uns immer auf dem Laufenden.

Bereiche mit offenen Stellen

Softwarearchitektur, Softwareentwicklung, 

Business Analyse, IT-Qualitätsmanagement, 

IT-Beratung, Softwaretesting

Kontakt für Bewerbungen 

Helen Lawatscheck 

Pierbusch 17 

44536 Lünen 

Telefon +49 231 9875 574 

personal@brockhaus-ag.de

Brockhaus AG
Pierbusch 17
44536 Lünen
www.brockhaus-ag.de
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Branche

Automotive, Banken, IT-Beratung,  

IT-Dienstleister, Logistik, Softwareentwicklung, 

Telekommunikation, Versicherung

Standorte

Düsseldorf, Darmstadt, München, 

Zürich, Baden, Bern, Baar

Anzahl Mitarbeiter

230

Zielgruppe

Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

BSI ist Hersteller von datenbankbasierten Geschäftsapplikationen, darunter CRM- und CTMS-Lösungen, 

und Initiator des offenen Java Framework Eclipse Scout. Dank offenen Standards (Java, SOA, Eclipse 

Scout, HTML5) geniessen unsere Kunden ein Höchstmass an technologischer und architektonischer 

Nachhaltigkeit. Geboren 1996, Zuhause in Baar, Baden, Bern, Düsseldorf, Darmstadt, München und Zürich, 

sowie bei 120‘000 Anwendern in aller Welt. 230 Mitarbeiter stark. Inhabergeführt, mit 160 beteiligten 

Mitarbeitern. Was wir dir bieten – Vielseitige, anspruchsvolle Software-Entwicklung – Zukunftsweisende 

Werkzeuge und Methoden – Intensive Weiterbildungsprogramme – Flexible Arbeitsbedingungen, auch 

Teilzeit – Kompetentes und kollegiales Umfeld – Unternehmerische Gestaltungsmöglichkeiten

Gewünschte Zusatzqualifikationen

Was du uns bietest – Freude an Software und 

Kundenkontakt – Abgeschlossenes Studium 

– Kenntnisse in der Software-Entwicklung 

(v.a. Java, Eclipse, SOA) – Gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse – Initiative, Kreativität, 

Teamgeist, Verantwortung, analytisches Denken

Bereiche mit offenen Stellen

Software Engineer, Praktikum bei BSI

Kontakt für Bewerbungen 

Claudia Isler, HR Manager 

Telefon +41 56 484 19 20 

claudia.isler@bsi-software.com

BSI Business Systems Integration GmbH
Speditionstrasse 13
40221 Düsseldorf
www.bsi-software.com



Software Engineer
für die Standorte Darmstadt, Düsseldorf und München

Was wir dir bieten
–  Vielseitige, anspruchsvolle Software-Entwicklung
– Zukunftsweisende Werkzeuge und Methoden
– Intensive Weiterbildungsprogramme
– Flexible Arbeitsbedingungen, auch Teilzeit
– Kompetentes und kollegiales Umfeld
– Unternehmerische Gestaltungsmöglichkeiten

Was du uns bietest
– Freude an Software und Kundenkontakt
– Abgeschlossenes Studium
– Kenntnisse in der Software-Entwicklung (v.a. Java, Eclipse, SOA)
– Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
– Initiative, Kreativität, Teamgeist, Verantwortung, analytisches Denken

Bist du interessiert? 
Claudia Isler freut sich auf deine Anfrage und Bewerbung:
Telefon +41 56 484 19 20, job@bsi-software.com

«Ich programmiere 
für Menschen, die lieber 
ihre Kunden als Software-
Kurse besuchen.»

Sarah Bur, Software Engineer bei BSI 

BSI  Business Systems Integration Deutschland GmbH
www.bsi-software.com/jobs
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Branche

IT-Beratung, Softwareentwicklung

Standorte

Deutschland: München, Stuttgart, 

Nürnberg, Frankfurt, Köln/Bonn, Düsseldorf, 

Hamburg, Hannover, Berlin

Anzahl Mitarbeiter

180.000 weltweit

Zielgruppe

Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewünschte Zusatzqualifikationen

Anspruchsvolle Aufgaben gehen Sie logisch 

strukturierend an. Dabei bewahren Sie stets den 

Überblick und wissen, wann Sie auf Ihre erprobte 

Intuition und Kreativität setzen müssen. So gut Sie 

Mit mehr als 180.000 Mitarbeitern in über 40 Ländern ist Capgemini einer der weltweit führenden 

Anbieter von Management- und IT-Beratung, Technologie-Services sowie Outsourcing-Dienstleis-

tungen. Im Jahr 2015 betrug der Umsatz der Capgemini-Gruppe 11,9 Milliarden Euro. Gemeinsam 

mit seinen Kunden erstellt Capgemini Geschäfts- wie auch Technologielösungen, die passgenau 

auf die individuellen Anforderungen zugeschnitten sind. Auf der Grundlage seines weltweiten Lie-

fermodells Rightshore® zeichnet sich Capgemini als multinationale Organisation durch seine be-

sondere Art der Zusammenarbeit aus – die Collaborative Business ExperienceTM. Erfahren Sie mehr 

unter http://www.de.capgemini.com. Rightshore® ist eine eingetragene Marke von Capgemini

auch schon sind – Sie geben sich nicht zufrieden, 

sondern streben danach, sich immer weiter zu 

verbessern. Wir erwarten, was Sie auch von uns 

erwarten dürfen: Ein besonderes Maß an Offen-

heit, eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, 

Teamgeist und Kritikfähigkeit, Selbständigkeit und 

Zielstrebigkeit sowie die Bereitschaft, interdiszi-

plinär zu arbeiten und neue Wege zu gehen.

Bereiche mit offenen Stellen

Individuelle Softwarelösungen, Lösungen 

auf Basis von Standardsoftware, Application 

Lifecycle Services, Business Information Ma-

nagement, Business Technology Consulting

Kontakt für Bewerbungen 

Capgemini Recruitingteam 

Olof-Palme-Str. 14, 81829 München, Deutschland 

Telefon: +49 089 38338-1400 

E-Mail: ts-bewerben.de@capgemini.com 

http://www.de.capgemini.com/karriere

Capgemini
Berliner Strasse 76
63065 Offenbach
capgemini.com



Michael, Graduierender

“ Ich muss meine Kollegen 
nicht alle persönlich kennen, 
um zu wissen, dass die 

Zusammenarbeit klasse 
ist. Ansonsten wären sie 
nicht hier.“

Steigen Sie als Student ein oder schreiben Sie wie Michael Ihre Abschlussarbeit bei Capgemini. 

Oder starten Sie Ihre IT-Karriere mit unserem Einsteigerprogramm FastTrack. Dabei sind Sie von 

Anfang an festes Mitglied unseres Teams, übernehmen Verantwortung und arbeiten mit unseren 

Experten an vielfältigen Projekten. Erleben Sie es selbst in einem der fünf Bereiche:

• Business Technology Consulting

• Individuelle Software-Lösungen

• Lösungen auf Basis von Standardsoftware

• Business Information Management

• Application Lifecycle Services

Klingt spannend? Bewerben Sie sich als Werkstudent, Praktikant, Absolvent oder für Ihre 

Graduierungsarbeit unter www.capgemini.de/karriere

Kollegen 

klasse
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Branche

E-Commerce, IT-Beratung, IT-Dienstleister, 

Softwareentwicklung

Standorte

Dortmund (Rhein/Ruhr), Darmstadt (Rhein/Main)

Anzahl Mitarbeiter

30

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewünschte Zusatzqualifikationen

Uns ist es gar nicht so wichtig, dass Sie Ihr Stu-

dium mit einer überdurchschnittlich guten Note 

Die CDI AG lebt durch die Individualität, Motivation und Persönlichkeit ihrer Mitarbeiter. „IT braucht 

Persönlichkeit“ ist dabei der Leitgedanke, der uns begleitet und sich vielfältig in unserer Arbeit wi-

derspiegelt. Aus unserem Ursprung als Experten für Java EE Softwareentwicklung beginnen unsere 

Projekte, wo Standardsoftware an ihre Grenzen stößt. In agilen Projekten entwickeln wir zukunfts-

sichere Enterprise Applikationen durch den Einsatz von aktuellen Technologien und modernen Tools. 

Als Consulting-Unternehmen beraten, unterstützen und realisieren wir dadurch erfolgreich komplexe 

und innovative IT-Projekte für unsere Kunden im Konzernumfeld und im gehobenen Mittelstand.

abgeschlossen, lange Zeit im Ausland studiert 

haben und drei Sprachen fließend sprechen 

können. Viel interessanter macht es Sie, wenn 

Sie praktische Erfahrungen gesammelt und 

gemeinsam im Team ein Ziel erreicht haben. Sie 

haben Lust, Verantwortung zu übernehmen, Ihre 

Ideen einzubringen und sich auch der einen oder 

anderen Herausforderung zu stellen. Denn „IT 

braucht Persönlichkeit“ und begeistere Macher.

Bereiche mit offenen Stellen

Softwareentwicklung Java EE, Geschäftspro-

zessmanagement (BPM), E-Commerce (Hybris)

Kontakt für Bewerbungen 

Jasmin Jakubik 

Telefon: +49 231 108 762 0 

Email: career@cdi-ag.de 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

CDI Concepts Development Integration AG
Lindemannstr. 79-81
44137 Dortmund
www.cdi-ag.de



Verstärken Sie unser Team als

Entwickler mit Fingerspitzengefühl (m/w) 
in unseren Fokusthemen „BPM“ , „Java EE“ und „E-Commerce“

Mehr Positionen für Teamplayer: www.cdi-ag.de/karriere

Welche Herausforderungen warten auf Sie in anspruchsvollen Entwicklungsprojekten bei 

international agierenden Unternehmen? Wir zeigen in unserem Vortrag am 01. Juni 2016 auf der 

REALITY in Dortmund, welche Kompetenzen Sie neben Fingerspitzengefühl benötigen und welche 

Entwicklungsperspektiven Ihnen CDI als regional agierendes Beratungshaus bieten kann.

Wir freuen uns auf Sie!

©
 Grafvision - Fotolia
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Branche

IT-Beratung, IT-Dienstleister

Standorte

Deutschland: Hamburg, Berlin, Hannover, 

Dortmund, Köln, Frankfurt, Mannheim, 

Stuttgart, München und Nürnberg

Anzahl Mitarbeiter

deutschlandweit: 250

Zielgruppe

Werkstudenten, Praktikanten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Wirtschaftsinformatik

CEMA – Spezialisten für klassische IT, virtuelle IT und Cloud in Mannheim, Stuttgart, Mün-

chen, Frankfurt, Köln, Dortmund, Hannover, Berlin, Hamburg und Nürnberg. Die CEMA ist eines 

der führenden mittelständischen IT-Systemhäuser in Deutschland mit zehn Standorten, einem 

IT Service Center und mehr als 2.000 Jahren IT-Erfahrung. Seit der Gründung 1990 hat sich die 

CEMA auf IT, Netzwerke, deren Betrieb und den zugehörigen Service spezialisiert. Wir bieten 

IT-Fullservice bestehend aus Consulting, Konzeption, Realisierung, Beschaffung und Services.

Bereiche mit offenen Stellen

IT-Spezialisten, IT-Consultants und Sales Consultants

Kontakt für Bewerbungen 

Bitte bewerben Sie sich online: 

www.cema.de/Karriere 

Ihr Ansprechpartner: 

CEMA, Wiebke Röthemeier 

Harrlachweg 5, D-68163 Mannheim 

Tel.: (0621) 33 98 - 204

Wroethemeier@cema.de www.cema.de

CEMA GmbH
Europaplatz 7
44269 Dortmund
www.cema.de



...(er)schaffen Sie mit.

Bitte bewerben Sie sich online:
www.cema.de/Karriere

Direkteinstieg
Studienabschlussarbeit

Studienarbeit
Praktikum

Studierenden, Absolventinnen und Absolventen bietet sich bei der
CEMA ein abwechslungsreiches, innovatives Aufgabengebiet. Im CEMA
Spezialisten-Team entwickeln Sie aus IT-Technologien wirtschaftliche IT-
Lösungen für und bei unseren Kunden.

“Schaffen Sie mit” - wir bieten Ihnen folgende Einstiegsmöglichkeiten:

Ihr Ansprechpartner: CEMA, Wiebke Röthemeier
Harrlachweg 5, D-68163 Mannheim
Tel.: (0621) 33 98 - 0, WRoethemeier@cema.de
www.cema.de

Vorsprung...

CEMA Spezialisten für
Informationstechnologie

CEMA - Spezialisten für innovative IT-Lösungen in Mannheim, Stuttgart, Nürnberg,
München, Frankfurt, Köln, Dortmund, Hannover, Berlin und Hamburg.
Die CEMA ist eines der führenden mittelständischen IT-Systemhäuser in Deutschland mit
zehn Standorten, einem IT Service Center und mehr als 2.000 Jahren IT-Erfahrung. Seit
der Gründung 1990 hat sich die CEMA auf wirtschaftliche und innovative IT spezialisiert.
Wir bieten IT-Consulting und Konzeption, Realisierung, Beschaffung und IT-Services.

IT schafft
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Branche

IT-Beratung, IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte

Dortmund

Anzahl Mitarbeiter

> 140

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Werkstudenten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen

Finanzwesen, Gesundheitswesen

Die Comline AG ist ein mittelständisches Unternehmen mit rund 140 MitarbeiterInnen. Für unsere 

Kunden entwickeln wir Software zur Digitalisierung von Geschäftsprozessen von der Architektur 

bis zur Implementierung. Dabei setzen wir auf Standard-Technologien, verlieren aber auch 

neue Entwicklungen nicht aus dem Auge. Unser Thema ist Software „Made by Comline“.

Kontakt für Bewerbungen 

jobs@comline.de

Comline AG
Hauert 8
44227 Dortmund
www.comline.de



Wir bieten Ihnen einen Studentenjob in der Anwendungsentwicklung.

Ein angenehmer Arbeitsplatz in direkter Nähe zu TU und FH, flexible 
Arbeitszeiten und die Möglichkeit, Berufserfahrung in interessanten 
Projekten zu sammeln, warten nur auf Sie.

Hab‘ ich schon.

Tolles Arbeitsklima?

Infos unter 
www.comline.de/karriere
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Branche

Versicherung

Standorte

Dortmund, Mannheim, München, Köln

Anzahl Mitarbeiter

3.800

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik

Gewünschte Zusatzqualifikationen

                                                Guter 

Hochschulabschluss 

Qualifizierte praktische Erfahrungen

Der Continentale Versicherungsverbund auf Gegenseitigkeit besteht aus den  Continentale-, 

EUROPA- und Mannheimer-Gesellschaften. Für uns arbeiten rund 6.900 Menschen 

im  Innen- und Außendienst. Davon sind rund 3.800 an den vier Direktionsstandorten 

 Dortmund, Köln, Mannheim und München sowie an den regionalen Niederlassungen. 

Mit gut 5 Millionen Versicherten gehört die Continentale zu den großen Versicherern.

Bereiche mit offenen Stellen

Systementwicklung

Kontakt für Bewerbungen 

Für Bewerbungen um eine Festanstellung: 

Ann-Christine Carius 

Tel. 0231 919-2322 

ann-christine.carius@continentale.de 

Für Bewerbungen um studentische Praktika: 

Marc Bradtke Tel. 0231 919-2190 

marc.bradtke@continentale.de

Continentale Versicherungsverbund auf Gegenseitigkeit
Ruhrallee 92
44139 Dortmund
www.continentale.de/



Die IT-Abteilung der Continentale:
Das Softwarehaus im Unternehmen

Continentale Versicherungsverbund auf Gegenseitigkeit
Ruhrallee 92, 44139 Dortmund
Tel. 0231 919 -0
www.continentale.de

Unsere Informatikerinnen und Informatiker betreuen ihre 
Projekte von der Konzeption bis zum laufenden Betrieb. Ständig 
wechselnde Einsatzorte, ständig wechselnde Zuständigkeiten 
– bei der Continentale ist das kein Thema. Wir bieten einen 
dauerhaften Arbeitsplatz an den Standorten Dortmund, Köln, 
Mannheim oder München mit Möglichkeiten zur persönlichen 
Weiterentwicklung. 

Die Continentale setzt auf ihre eigenen Informatik-Experten – 
denn Großprojekte werden bei uns nicht ausgelagert. Das ist nur 
möglich, weil persönliche Stärken der Mitarbeiter konsequent 
gefördert und berufliche Spezialisierungen unterstützt werden. 

Wirken Sie mit in unserem „Softwarehaus im Unternehmen“.

Wir freuen uns auf Sie!

Der traditionsreiche 
Continentale Versiche-
rungsverbund bietet  
Sicherheit für Kunden  
und Mitarbeiter. Mit 
einer zuverlässigen und 
kalkulierbaren Unter-
nehmenspolitik schaffen 
wir solide Perspektiven 
für die Zukunft.

Langfristige Mitarbeit in allen Phasen der anstehenden Softwareprojekte  

und vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten – das zeichnet die Tätigkeit der 

Informatikerinnen und Informatiker bei der Continentale aus. 
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Branche

IT-Beratung

Standorte

Dortmund, Hamburg, Frankfurt, München, 

Rapperswil, Wien, Zagreb

Anzahl Mitarbeiter

120

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewünschte Zusatzqualifikationen

Kommunikationsfähigkeit, Reisebereitschaft, 

hohe Motivation, Fähigkeit, sich schnell in 

neue Themen einzuarbeiten, Zuverlässigkeit

Wir sind ein mittelständisches SAP-Beratungshaus für erfolgreiches strategisches Informations-

management. Dabei setzen wir auf Produkte, Lösungen und Technologien im SAP-Umfeld wie 

z.B. SAP Business Intelligence SAP HANA und S/4HANA SAP Cloud for Analytics SAP Fiori / 

 SAPUI5 Big Data und Predictive. CubeServ zeichnet sich aus durch mindestens 35 Ausbildungs-

tage p.a. und ein überdurchschnittliches Gehalt. Nach der Probezeit besteht Anspruch auf ei-

nen Firmenwagen. Daneben bieten wir auch ansonsten viel für unsere Mitarbeiter: Familiäres 

 Betriebsklima, offene und transparente Kommunikation, flache Hierarchien, Firmen- und Regions-

events, monatliche Regionsmeetings, gruppenweite Ausbildungsworkshops und vieles mehr.

Bereiche mit offenen Stellen

SAP Consulting

Kontakt für Bewerbungen 

jobs@cubeserv.com

CubeServ GmbH
Herbert-Wehner-Str. 2
59174 Raunheim
cubeserv.com



Klarheit schaffen!
SAP Business Intelligence-Lösungen für heute, morgen und übermorgen.

info@cubeserv.com
www.cubeserv.com

Sie bekommen bei uns, einem der führenden Beratungsunternehmen  
im SAP BI-Umfeld: 

n spannende Projekte bei namhaften Kunden
n ein Einarbeitungsprogramm mit Schwerpunktwahl und Mentoring
n 35 Ausbildungstage p.a.
n exzellente Entwicklungsmöglichkeiten
n eine leistungsorientierte, überdurchschnittliche Vergütung
n tägliche Herausforderungen und viel Spaß!

Jetzt  
bewerben! 
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Branche

Eingebettete Systeme, Engineering, Raumfahrt, 

Softwareentwicklung, Forschung

Standorte

Köln (Sitz des Vorstandes), Augsburg, Berlin,  

Bonn, Braunschweig, Bremen, Göttingen, 

Hamburg, Jülich, Lampoldshausen, 

Neustrelitz, Oberpfaffenhofen, Stade, 

Stuttgart, Trauen und Weilheim

Anzahl Mitarbeiter

8.000

Zielgruppe

Master-Absolventen, Diplomanden, 

Werkstudenten, Praktikanten, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Elektrotechnik, 

Geowissenschaften, Maschinenbau, Physik

Das DLR ist das Forschungszentrum für Luft- und Raumfahrt sowie die Raumfahrtagentur der Bundesre-

publik Deutschland. Etwa 8.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter forschen gemeinsam an einer einzig-

artigen Vielfalt von Themen in Luftfahrt, Raumfahrt, Energie und Verkehr. Ihre Missionen reichen von der 

Grundlagenforschung bis hin zur Entwicklung von innovativen Anwendungen und Produkten von morgen.

Gewünschte Zusatzqualifikationen

Wir setzen auf Wissenschaftler/innen, die 

ihren eigenen Kopf haben, ihren eigenen 

Weg gehen wollen und bereit sind, 

Verantwortung zu übernehmen. Und wir 

suchen starke Teamplayer, die im Austausch 

mit Gleichgesinnten zur Bestform finden.

Bereiche mit offenen Stellen

Luftfahrt, Raumfahrt, Energie, Verkehr

Kontakt für Bewerbungen 

Bei Fragen zu Stellenangeboten aus unserem 

Jobportal www.DLR.de/jobs wenden Sie 

sich bitte an die in den Ausschreibungen 

genannten Ansprechpartner. 

Bei generellen Anfragen zu Praktika, Werkstuden-

tentätigkeiten, Abschluss- oder Doktorarbeiten 

wenden Sie sich bitte direkt an das für Sie relevante 

Institut. Die Ansprechpartner der Institute finden 

Sie unter www.DLR.de, Rubrik „Institute“.

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt (DLR)
Linder Höhe
51147 Köln
www.DLR.de/jobs



D
LR

.d
e/

jo
b

s
Raum für Spitzenforschung
	 	 				Starten	Sie	Ihre	Mission	beim	DLR

Brennende	Fragen?	Dann	sind	Sie	beim	
DLR	in	bester	Gesellschaft.	Hier	forschen	
exzellente	Wissenschaft	lerinnen	und	
Wissenschaftler	sowie	ambitionierte	
Nachwuchstalente	an	Lösungen	für	die	
Welt	von	morgen	–	in	den	Bereichen	
Luft-	und	Raumfahrt,	Energie,	Verkehr	
und	Sicherheit.	Arbeiten	Sie	mit	uns	an	
faszinierenden	Projekten	in	unserem	
einzigartigen	Forschungsumfeld.	Starten	
Sie	Ihre	persönliche	Mission	beim	DLR	
mit	einem	Besuch	auf	DLR.de/jobs.

DLR_Anz_148x210_A5_Messekatalog-Bonding-IKOM-Konaktiva_2015.indd   1 03.02.15   13:27
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Branche

BigData, IT-Beratung, IT-Dienstleister, 

Softwareentwicklung

Standorte

Essen, Hamburg, München

Anzahl Mitarbeiter

70

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Werkstudenten, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen

Managed Services Trainee, Data Management 

Trainee, Cloud Computing Trainee

Die DextraData GmbH, 1995 gegründet, bietet Rechenzentrumslösungen an. Das Essener IT-Beratungs-

unternehmen mit Niederlassungen in Hamburg und München hat sich auf Next Generation Infrastruc-

ture, Cloud Computing, Managed Services, Project Management, Business Consulting sowie Software & 

Security Consulting spezialisiert. DextraData versteht sich als langfristiger Partner für IT-Entscheider: Das 

Unternehmen setzt nicht nur IT-Projekte im Rechenzentrumsumfeld um, sondern steht seinen Klienten vor 

allem beratend zur Seite, wenn es um Organisation, Strategie und den Betrieb von IT-Infrastrukturen geht.

Kontakt für Bewerbungen 

Für mehr Informationen besuchen Sie unsere 

Website und bewerben Sie sich direkt per Email an:

jobs@dextradata.com. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

DextraData GmbH 

Girardetstraße 2-38 Eingang 3 

45131 Essen 

Telefon +49(0) 201-95975-0

DextraData GmbH
Girardetstr. 2-38
45131 Essen
www.dextradata.com
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Branche

Automotive, Content Management Systeme, 

Eingebettete Systeme, Engineering, E-Commerce, 

Hardwareentwicklung, IT-Beratung, IT-Dienstleister, 

Logistik, Softwareentwicklung, Telekommunikation

Standorte

deutschlandweit

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik, 

Maschinenbauinformatik, Elektrotechnik

Sie wollen in einem dynamischen IT-Vertriebs-Umfeld durchstarten, sich einbringen und eigene 

Ideen realisieren? Als langjähriger Marktführer für Engineering-Dienstleistungen mit insgesamt 

mehr als 6.600 Mitarbeitern bedienen wir den IT-Bereich mit 1.100 Consultants und Account 

 Managern. Unsere Erfolge in Embedded Systems, Business-IT und industrieller IT sprechen für 

sich. Inhabergeführt und wirtschaftlich solide, sorgen wir in über 60 Niederlassungen und Standor-

ten bundesweit für erstklassige Qualität. Nutzen Sie Ihr Vertriebstalent für einen  aussichtsreichen 

Karrierestart mit abwechslungsreichen Arbeitsfeldern in einem motivierten Team.

Bereiche mit offenen Stellen

Technische Informatik, Embedded Entwick-

lung, Softwareentwicklung, Hardwareent-

wicklung, Testing, Softwarearchitektur

Kontakt für Bewerbungen 

Dortmund@ferchau.com 

www.ferchau.com/karriere

FERCHAU Engineering GmbH
Untere Brinkstr. 81-89
44141 Dortmund
www.ferchau.com



FERCHAU

TOP
ARBEITGEBER

IST
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Branche

Banken, Content Management Systeme,  

IT- Beratung, IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte

Karlsruhe und Münster

Anzahl Mitarbeiter

ca. 5.500

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewünschte Zusatzqualifikationen

IT-Affinität, Neugierde, Teamorientierung, 

analytisches Denkvermögen, 

Flexibilität, Reisebereitschaft

Die Fiducia & GAD IT AG ist der Dienstleister für IT der genossenschaftlichen Finanzgruppe. Das 

Unternehmen mit Verwaltungssitz in Karlsruhe und Münster beschäftigt in der Unternehmensgruppe 

gegenwärtig fast 5.600 Mitarbeiter, die gemeinsam einen Jahresumsatz von rund 1,26 Milliarden 

Euro erwirtschaften. Zum Kundenkreis der Fiducia & GAD zählen alle 1.100 Volksbanken und 

Raiffeisenbanken in Deutschland, die Unternehmen der genossenschaftlichen Finanzgruppe sowie 

zahlreiche Privatbanken und Unternehmen anderer Branchen, darunter auch der ADAC. Die Fiducia & 

GAD betreut mehr als 164.000 Bankarbeitsplätze, verwaltet knapp 100 Millionen Kundenkonten und 

stellt mit bundesweit gut 38.000 Selbstbedienungsgeräten die reibungslose Bargeldversorgung sicher.

Bereiche mit offenen Stellen

Anwendungsentwicklung, Systemintegration, 

IT-Produktion und -bereitstellung

Kontakt für Bewerbungen 

Fiducia & GAD IT AG 

PEM RS Anke Eickbusch 

GAD-Strasse 2-6 

48163 Münster

Fiducia & GAD IT AG
GAD-Strasse 2-6
48163 Münster
www.fiduciagad.de



Dann sind Sie bei uns genau richtig. Denn wir machen IT. Nur für Banken. 
Weil wir uns bei Fiducia & GAD IT AG auf das konzentrieren, was wir am besten können. Und von nichts ablenken 
lassen. Bei den rund 165.000 Bankarbeitsplätzen und über 98 Millionen Konten, die wir betreuen, ist das auch gut 
so. Wer unsere Leidenschaft für IT und Banking teilt, kann mit dabei sein. Und findet bei uns die passende Stelle in 
Festanstellung oder als Praktikum. Das gilt auch für Sie! Vor allem, wenn Sie gerade Ihr Studium der Wirtschafts-/
Informatik, Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Finance/Bank oder einen vergleichbaren Studiengang abgeschlossen 
haben.  Zusammen gestalten wir die Zukunft des Bankings. Auf dem Weg dahin halten wir viele Herausforderungen, 
Entwicklungs- und Aufstiegschancen für Sie bereit. Informieren Sie sich jetzt über die Stelle, die am besten zu Ihnen 
passt. Denn wir bei Fiducia & GAD investieren gerne in die Zukunft. Genau wie Banker.

Fiducia & GAD IT AG | Personalmanagement 
Fiduciastraße 20 | 76227 Karlsruhe

GAD-Straße 2-6 | 48163 Münster

Informieren Sie sich online!

fiduciagad.de/karriere
personal@fiduciagad.de

Gehören Sie zu den IT-lern, 
für die „Caps” nicht auf 

den Kopf gehören?
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Branche

IT-Beratung, IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte

Hamburg, Köln, Münster, Frankfurt/Main, Berlin

Anzahl Mitarbeiter

über 200

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewünschte Zusatzqualifikationen

Das würden wir uns besonders von Dir wünschen: 

Spaß an der Softwareentwicklung im Team und am 

Austausch mit unseren Kunden, abgeschlossenes 

Studium, gute Kenntnisse in der SW-Entwicklung 

mit ersten praktischen Erfahrungen (v.a. Java, 

Die FINCON Unternehmensberatung GmbH ist mit ihren über 200 Mitarbeitern das auf Banken, Sparkas-

senorganisation und Versicherungswirtschaft spezialisierte Beratungs- und Lösungshaus. FINCON steht für 

erfahrene Consultants und Entwickler sowie ausgewiesene Branchenexperten. Wir beraten unsere Kunden 

bei fachlichen und prozessgetriebenen Aufgabenstellungen, unterstützen mit systematischem Testmanage-

ment, entwickeln innovative Softwarelösungen, implementieren und integrieren ausgereifte Standard-

produkte. Die Qualität der Dienstleistungen beruht auf der Verbindung einer hohen Kompetenz in der 

Informationstechnologie mit fundiertem Branchenwissen im Bankwesen und in der Versicherungswirtschaft.

Eclipse, Spring), gute Deutschkenntnisse, 

Selbständigkeit, Kreativität, Teamgeist, 

Verantwortungsbewusstsein, Einsatzmobilität.

Bereiche mit offenen Stellen

Geschäftsbereich Sparkassenorganisation, 

Münster, Köln, Hannover, Geschäftsbereich 

Versicherungswirtschaft, Hamburg

Kontakt für Bewerbungen 

FINCON Unternehmensberatung GmbH 

Igor Stödter 

Am Borsigturm 29 

13507 Berlin 

Tel.: +49 30 2532150-70 

karriere@fincon.eu 

www.fincon.eu

FINCON Unternehmensberatung GmbH
Dorotheenstraße 64
22301 Hamburg
www.fincon.eu



FINCON unterstützt Deine Entwicklung auf Grund-
lage unseres Karriere- und Integrationsmodells  
KARISMA. Gezielte Seminare, Coachings und Work-
shops vermitteln Dir weitere persönliche, fachliche 
sowie methodische Kompetenzen. 

Wenn Du als Absolvent einen Jobeinstieg suchst, dann 
kannst Du bei uns Deine Karriere starten. Bei FINCON 
stehen Dir viele Wege offen. Durch das breite Kun- 
denspektrum erwarten Dich vielfältige Aufgaben in 
Expertenteams. Wenn Du technisch talentiert bist, fin- 
dest Du in unserem Unternehmen mit Sicherheit den 
Weg für Deine ganz persönliche Entwickler-Karriere.

Jetzt bist Du am Zuge, die Initiative zu ergreifen.  
Auf Deinem Weg zur FINCON und den beruflichen  
Stationen im Unternehmen stehen wir Dir gerne zur 
Seite. Du startest mit anspruchsvollen Aufgaben,  
einem Entwicklungsprogramm, das auf Deine  
Position abgestimmt ist – und mit der Unterstützung 
eines Paten. Wohin Du willst, entscheidest Du selbst 
im Dialog mit der für Dich zuständigen Führungs-
kraft. Eine individuelle Förderung und Unterstüt-
zung ist für uns dabei selbstverständlich. Wir freuen 
uns auf Deine Kontaktaufnahme.

Infos unter www.fincon.eu/karriere

Lust auf Entwicklung?
Absolventen – Diplomanden – Masteranden – Bacheloranden 

HAMBURG • KÖLN • MÜNSTER • FRANKFURT/MAIN • BERLIN
Zentrale: FINCON Unternehmensberatung GmbH, Dorotheenstraße 64, 22301 Hamburg
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Branche

Softwareentwicklung

Standorte

Bonn Bad-Godesberg

Anzahl Mitarbeiter

70

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 

Quereinsteiger (m/w)

Gewünschte Zusatzqualifikationen

gute Englischkenntnisse, Freude an 

der Softwareentwicklung

ip.labs ist das weltweit führende White Label E-Commerce Unternehmen im Bereich Fotoprodukte. Unser 

einzigartiges Cross (X) Konzept besteht aus einer Kernapplikation, die auf die entsprechenden Betriebs-

systeme angepasst wird, um jedem User für seine Plattform eine Nearly-Native-Nutzererfahrung zu 

ermöglichen. Rund 70 erfahrene Mitarbeiter/-innen arbeiten daran, unsere Anwendungen intuitiv, flexibel 

und mobil zu machen! Seit der Gründung in Bonn 2003 sind unsere Softwareprodukte bei vielen großen 

Unternehmen und namhaften Märkten und Discountern im Einsatz. Als 100%ige Tochter der FUJIFILM 

Gruppe ermöglichen wir millionenfache Bilder- und Produktbestellungen für Menschen in über 25 Ländern.

Bereiche mit offenen Stellen

IT Administrator/-in, Java-Entwicklung, 

Medienoperator/-in; Fachinformatiker/-in, 

JavaScript-Entwicklung, Quality Assurance , 

Projektmanagement, Produktmanagement

Kontakt für Bewerbungen 

Sabine Albert-Brady 

bewerbung@iplabs.de

ip.labs GmbH
Schwertberger Straße 14-16
53177 Bonn
www.iplabs.de
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Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Besuche unsere Webseite für weitere Informationen

bewerbung@iplabs.de

www.iplabs.de

ip.labs GmbH  
Schwertberger Str. 14-16   · 53177 Bonn Tel: +49 (228) 18479 175

Sabine Albert-Brady
Assistentin der Geschäftsführung

ip.labs ist der führende Anbieter für Software-Anwendungen rund um digitalen Fotoservice und bietet das 
komplette Portfolio an Fotoservice und Web-to-Print-Lösungen für den Verkauf von Foto- und Druckprodukten 
wie z.B. Fotobücher, Grußkarten, Poster, Fotogeschenke und Visitenkarten bis hin zum Großformatdruck.

Der klare Fokus auf Digital Imaging Lösungen hat uns geholfen, ein Team von führenden Software-Architekten 
und Entwicklern, Designern und erfahrenen Experten zusammenzubringen, die von einem qualifizierten 
Projektmanagement sowie von Qualitätssicherungsprofis unterstützt werden.

Werde Teil des Teams! Wir suchen...

IT Projektmanager (m/w) / Junior IT Projektmanager (m/w)

IT Produktmanager (m/w)

JavaScript-Entwickler (m/w)

Java-Entwickler (m/w) für Online Solutions (Backend/Datenbank)

Webentwickler (m/w)

IT Administrator (m/w)

Softwaretester (m/w)
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Branche

IT-Beratung

Standorte

München, Frankfurt am Main, Karlsruhe, 

Düsseldorf, Sofia (Bulgarien)

Anzahl Mitarbeiter

ca. 140 Mitarbeiter

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Elektrotechnik, 

Wirtschaftsinformatik, Physik, 

Wirtschaftsingenieurwesen, 

Wirtschaftsmathematik

Als individuelles IT-Beratungshaus unterstützt die it-economics GmbH renommierte Kunden aus den 

Bereichen Banking, Versicherung, Energie und Automotive ganzheitlich und interdisziplinär. Gemein-

sam mit unseren Kunden konzipieren und implementieren wir maßgeschneiderte Individualsoftware 

auf Basis von Java und betreuen komplexe Projekte vom Start bis zum Rollout und darüber hinaus.  

Gewünschte Zusatzqualifikationen

Hohe IT-Affinität, starke analytische Fähigkeiten, 

Teamgeist und Begeisterungsfähigkeit

Bereiche mit offenen Stellen

Java Entwicklung, Agile Softwareentwicklung, 

Projektmanagement, Test-Automatisierung

Kontakt für Bewerbungen 

it-economics GmbH 

Frau Julia Neu 

Steinstraße 52 

81667 München 

Telefon: 089 215 4880 45

it-economics GmbH
Steinstraße 52
81667 München
www.it-economics.de
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Branche

Automotive, Banken, BigData, Content 

Management Systeme, Eingebettete Systeme, 

Engineering, E-Commerce, Finanzdienstleistungen, 

Internet, IT-Beratung, IT-Dienstleister, 

Logistik, Raumfahrt, Softwareentwicklung, 

Telekommunikation, Versicherung

Standorte

Berlin, Bonn, Dortmund, Frankfurt a. M., Hamburg, 

Leipzig, Lünen, Stuttgart, Paris, Zürich

Anzahl Mitarbeiter

180

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Werkstudenten, Praktikan-

ten, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Elektrotechnik, 

Wirtschaftsinformatik, wenn du gut coden 

Bei itemis entwickeln wir Produkte und Lösungen für effiziente Softwareentwicklungs-projekte. Als interna-

tionaler IT-Dienstleister haben wir uns den Technologien und Methoden der Softwareentwicklung verschrie-

ben – als Arbeitgeber dem Ziel, unseren Mitarbeitern ein abwechslungsreiches Umfeld mit Freiräumen zu 

bieten, in dem sie sich weiterentwickeln und wohl fühlen können. Bei itemis wirst du in einem dynamischen 

Umfeld individuelle Anwendungen und Tools für Profis entwickeln. Du wirst morgens gerne zur Arbeit 

kommen, um als vollwertiger Teil eines hochqualifizierten und hilfsbereiten Teams sinnvolle und abwechs-

lungsreiche Aufgaben in echten Kundenprojekten zu lösen. Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

kannst, ist uns nicht wichtig, in oder neben 

welchem Studiengang du es gelernt hast.

Gewünschte Zusatzqualifikationen

Interesse an Programmiersprachen (z.B. Java/

JEE), aufgeschlossen sein für neue Technologien, 

Qualitätsbewusstsein und Eigeninitiative 

helfen definitiv. Ebenso solltest du Spaß an 

Teamarbeit haben, ein guter Zuhörer und 

analytisch auf Zack zu sein. Eine grundsätzliche 

Reisebereitschaft bringst du mit.

Bereiche mit offenen Stellen

individuelle Softwarelösungen, Entwicklung 

von Softwarewerkzeugen,  App-Entwicklung 

(iOS/Android), Web-Engineering,  Usability 

Engineering, IT-Consulting

Kontakt für Bewerbungen 

Patrick Schneider 

Telefon +49 231 9860 193 

E-mail: jobs@itemis.de 

Webseite: itemis.de/jobs

itemis AG
Am Brambusch 15-24
44536 Lünen
www.itemis.de



Bei uns arbeiten keine Business-Kasper aus der 
hochglanz-Bilddatenbank, dafür u.a. echte

Softwareentwickler (m/w)
IT-Berater (m/w)
iOS-/Android-Entwickler (m/w)
Werkstudenten (m/w)

partnerschaftlich mit unseren Kunden an professionellen 
Softwarelösungen und Werkzeugen. Steig während oder 
nach dem Studium bei itemis ein und werde Teil unseres 
herausragenden Teams. 

Unser Arbeitszeitmodell „4+1“ garantiert dir einen Tag pro 
Woche für Weiterbildung deiner Wahl. Flexible Arbeits-
zeiten, Entscheidungsfreiheit und Eigenverantwortung, 
Forschungsnähe, Familienfreundlichkeit sowie Teamgeist 
mit einer offenen und ehrlichen Kommunikation - so legen 
wir bei uns den Grundstein, damit du deine Ideen realisieren 
kannst und vor allem Spaß dabei hast. 

Passen wir zusammen? Besuch unseren Vortrag und unseren Stand und lass es uns 
herausfi nden. Oder bewirb dich auf www.itemis.de/jobs. Wir freuen uns darauf, dich kennen 
zu lernen!

Ali: Standortleiter

 Stanley: IT-Consultant

Sandra: Usability Engineer
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Branche

BigData, Content Management Systeme, 

 E-Commerce, IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte

Dortmund, München, Oakland (USA), Kansas 

City (USA), Wien, Kopenhagen, Minsk (Belarus)

Anzahl Mitarbeiter

150

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-

Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 

Ingenieurwissenschaft, Betriebswirtschaft

Vor über 15 Jahren gründeten zwei Studenten der TU Dortmund ihr eigenes Unternehmen. Heute 

unterstützen mehr als 150 Mitarbeiter in Dortmund, Österreich, Dänemark, Belarus, Australien und 

den USA über 250 Kunden weltweit. Bei uns dreht sich alles um Software für Produkte und deren 

Daten. Sei es für den Verkauf oder den Einkauf. Mit unseren Anwendungen wird strukturiert, aufbe-

reitet, publiziert, bestellt, freigegeben und in Rechnung gestellt. Du liebst Daten, begeisterst Dich für 

PIM, eProcurement und Cloud-Services? Du schätzt flache Hierarchien, internationale Tüftler-Teams, 

flexible Arbeitszeiten, den Hund im Büro und Kuchen an Geburtstagen? Dann passt Du zu uns!

Bereiche mit offenen Stellen

Professional Service, Support, Produktmanagement, 

Projektberatung, Business Analyst

Kontakt für Bewerbungen 

Judith Vogedes 

Lindemannstr. 79 

44137 Dortmund 

0231-36970 

judith.vogedes@jcatalog.com

jCatalog Software AG
Lindemannstraße 79
44137 Dortmund
www.jcatalog.de
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Branche

Gesundheitswesen

Standorte

Dortmund (Hauptsitz)

Anzahl Mitarbeiter

 1.750, davon rund 100 im IT-Bereich

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Werkstudenten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 

Naturwissenschaften

IT-Standort Dortmund: Mit rund 100 Mitarbeitern in der IT ist die KVWL ein bedeutender Arbeitgeber in 

diesem Bereich. Unsere Serverinfrastruktur aus Unix- und Windows-Servern, Oracle-Datenbanken und 

ein DataWarehouse auf Microsoft-Basis stehen für anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben-

gebiete. Crossfunktionale Teams mit eigener Aufgabenplanung freuen sich über Unterstützung. Tragen 

Sie mit Ihrer Kompetenz dazu bei, die Qualität im Gesundheitswesen zu sichern. Als IT-Spezialist finden 

Sie bei uns ein motivierendes Umfeld mit partnerschaftlichem Teamwork zwischen IT und Fachbereichen, 

abwechslungsreiche Aufgaben mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten und individuelle Entwicklungschancen.

Bereiche mit offenen Stellen

Geschäftsbereich IT

Kontakt für Bewerbungen 

Bitte bewerben Sie sich online über unser 

Karriereportal: karriere-kvwl.de

Kassenärztliche Vereinigung Westfalen-Lippe
Robert-Schimrigk-Straße 4-6
44141 Dortmund
www.karriere-kvwl.de



Starten Sie Ihre Karriere bei der Kassenärztlichen Vereinigung Westfalen-Lippe. Unsere

1.750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstützen die Ärzte in unserer Region und

sorgen dafür, dass sich Millionen Menschen jederzeit auf eine gute ambulante medi zi -

nische Versorgung verlassen können.

 

Profitieren Sie von vielseitigen, herausfordernden Aufgaben und einem motivierenden 

Arbeits umfeld, in dem Sie die Zukunftsbranche Gesundheit mitgestalten. Ihre Karriere

fördern wir mit vielfältigen Entwicklungschancen und einer individuell abgestimmten

Weiterbildung.
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Branche

IT-Beratung, IT-Dienstleister, 

 Softwareentwicklung, Telekommunikation

Standorte

Dortmund (Stammhaus), Bad Vilbel, Berlin, 

Bremen, Dresden, Düsseldorf, Erlangen, 

Hamburg, München, Stuttgart, Wolfsburg

Anzahl Mitarbeiter

1.700

Zielgruppe

Master-Absolventen, Werkstudenten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Wirtschaftsinformatik

Gewünschte Zusatzqualifikationen

gute Englischkenntnisse

Materna ist ein Full-Service-Dienstleister im Premium-Segment und realisiert seit über 35 Jahren sehr 

erfolgreich ITK-Projekte für ihre Kunden. Europaweit arbeiten rund 1.700 Mitarbeiter für Materna, 

darunter unter anderem hochspezialisierte Consultants, Software-Entwickler und Projekt-Manager. Im 

Geschäftsjahr 2014 haben wir einen Gruppenumsatz von 192 Millionen erzielt. Als Familienunternehmen 

mit flachen Hierarchien erhalten wir uns die Dynamik, Flexibilität und persönliche Unternehmenskul-

tur, die sowohl Kunden als auch Mitarbeiter täglich spüren und schätzen. Die hohe Kollegialität, die 

gute Zusammenarbeit und die freundliche Atmosphäre zeichnen das Miteinander bei Materna aus.

Kontakt für Bewerbungen 

Absolventen: Torsten Heese, 0231/5599-8603 

Studenten: Kerstin Aigner, 0231/5599-8329

Materna GmbH
Voßkuhle 37
44141 Dortmund
www.materna.de
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Materna ist ein profitabel wachsendes Unternehmen und bietet Ihnen 
sehr gute Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten durch die Mitarbeit in 
hochqualifizierten Teams. Dazu kommt unser umfassendes Weiter- 
bildungsprogramm. Eine leistungsgerechte Bezahlung sowie die Sozial-
leistungen eines großen Mittelständlers sind selbstverständlich. Zu uns 
passen Menschen, die Verantwortung übernehmen und ein kollegiales 
Umfeld schätzen.

Wir suchen bundesweit:

Studenten und 
Hochschulabsolventen (m/w) 
der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder 
verwandter Fachrichtungen

Wir bieten mehr als nur einen Job: Chancen für Ein- und Aufsteiger

-  Trainee-Programme mit sehr hohem Praxisanteil begleitet von 
    erfahrenen Kollegen und Kolleginnen
-  Praxisnahe Weiterbildungen und Schulungen fachlicher, methodischer  
    und sozialer Kompetenzen
-  Mitarbeit bei einem marktführenden IT-Dienstleister mit heraus- 
    ragenden Chancen
-  Sicherheit eines inhabergeführten Unternehmens
-  Unsere Unternehmenskultur ist gekennzeichnet durch hohe 
    Kompetenz, umfassende Erfahrung, Innovation und Fairness. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Materna GmbH
Information & Communications
Personalabteilung
Voßkuhle 37
44141 Dortmund

Weitere spannende Positionen finden Sie unter: 
www.materna.de/karriere
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Branche

Automotive, IT-Beratung

Standorte

Berlin, Ludwigsburg, Frankfurt, 

München, Nürnberg, Wolfsburg, Essen, 

Zürich,Birmingham, Atlanta, Cluj, Shanghai

Anzahl Mitarbeiter

über 1.200

Zielgruppe

Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik, 

Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen

Mieschke Hofmann und Partner (MHP) ist als Prozesslieferant und Porsche Tochterunter-

nehmen die führende Prozess- und IT-Beratung für Automotive. Mit einer perfekten Sym-

biose aus Prozess- und IT-Beratung optimieren wir weltweit die Prozesse unserer Kunden 

über die komplette Wertschöpfungskette. Unsere Philosophie: Excellence. Werden Sie 

selbst mit uns zum Prozesslieferanten und unterstützen Sie uns mit Ihrer „Excellence“

Gewünschte Zusatzqualifikationen

· Erste Praxiserfahrung in der Automobil und/

oder Beratungsbranche · Grundkenntnisse in 

SAP wünschenswert · Begeisterungsfähigkeit 

und Neugierde · Spaß an der Mitarbeit in einem 

 excellence- und wachstumsorientierten Unternehmen

Bereiche mit offenen Stellen

Application Management, Business Intelligence, 

Connected Vehicle, Customer Relationship 

Management, Financials, Human Resources,  

Product Lifecycle Management, Retail, Supply Chain 

Management, Technology & Integration Solutions

Kontakt für Bewerbungen 

jobs.mhp.com 

www.mhp.com

MHP – A Porsche Company
Königsallee 49
71638 Ludwigsburg
www.mhp.com



Sie können für eines der Top-
Automobilunternehmen arbeiten. 
Oder für viele – mit MHP.

Excellence zahlt sich aus.
Mit Höchstgeschwindigkeit.

Beschleunigen Sie mit uns  
in den Bereichen:

n   Führende Management- und IT-Beratung  
für Automotive

n State-of-the-Art-Projekte
n   Seit 1996 mit über 1.250 Mitarbeitern  

auf der Überholspur
n Maximale Einbindung in die Lernkurve
n Dynamische und junge Unternehmenskultur
n  Spannendes Arbeitsumfeld und frühzeitige  

Verantwortung
n Tochterunternehmen der Porsche AG
n  Offices in Berlin, Essen, Frankfurt, Ludwigsburg, 

München, Nürnberg und Wolfsburg

n  Application Management
n  Business Intelligence
n CIO Advisory
n  Connected Vehicle
n  Customer Relationship Management
n  Financials
n  Human Resources
n  Product Lifecycle Management
n  Retail
n  Supply Chain Management
n  Technology & Integration Solutions 

MHP – A Porsche Company  |  https://jobs.mhp.com  |  www.mhp.com

Haben Sie „Benzin im Blut“ und wollen als Student, Absolvent oder Young Professional Ihre Fähigkeiten 
und Ihr Engagement bei vielen Automobilunternehmen einbringen – nicht nur bei einem?

Dann ist Consulting bei MHP genau das Richtige für Sie!
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Branche

IT-Beratung

Standorte

Bielefeld, Berlin, Düsseldorf, Hamburg, Seelze

Anzahl Mitarbeiter

130

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewünschte Zusatzqualifikationen

Du liebst die IT und möchtest dein Hobby zum 

Beruf machen. Du willst Berater und Entwickler 

sein und bringst eine hundertprozentige 

Reisebereitschaft mit. Neben deinem Streben 

mindsquare ist ein IT-Beratungsunternehmen. Wir haben uns auf individuelle Softwareentwick-

lung und Technologieberatung im SAP und Salesforce Umfeld spezialisiert. mindsquare. freund-

schaftlich. visionär. exzellent. Das ist unser Leitbild. Wir sind Freunde statt Kollegen, sehen uns als 

digitale Revolutionäre und bieten unseren Kunden exzellente Technologieberatung. We love IT ist 

dabei mehr als nur ein Motto bei mindsquare. Wir sind ein Arbeitgeber für exzellente Informati-

ker, die für die IT-Beratung brennen und ihre Leidenschaft in Kundennutzen verwandeln wollen.

nach Exzellenz möchtest du in einem Enterprise 

2.0 Unternehmen arbeiten. Besonders wichtig ist 

uns, dass du Lust auf permanente Weiterbildung 

und zum lebenslangen Lernen hast, denn die 

Mitarbeiterentwicklung hat bei uns höchste Priorität. 

Du möchtest Freunde statt Kollegen haben.

Bereiche mit offenen Stellen

IT-Consulting

Kontakt für Bewerbungen 

Timm Funke, Personalleiter

Bewerbung@mindsquare.de 

http://mindsquare.de/karriere/

mindsquare GmbH
Otto-Brenner Straße 207
33604 Bielefeld
mindsquare.de/



_Du hast Bock in der Champions League 
   der IT-Beratung mitzuspielen?

In 2 Jahren zum Manager

Bewirb dich jetzt für das Traineeprogramm 
mind access unter: bewerbung@mindsquare.de
 
Schliess das Traineeprogramm erfolgreich ab

Starte deine Managerausbildung

freundschaftlich. visionär. exzellent.

3 Gründe für 
mindsquare:

Weitere Infos auf unserer Webseite:
 www.mindsquare.de/karriere

Dein Ansprechpartner:
Timm Funke
Personalleiter
Tel. 0521 9345 939-94

Was du tun musst:

1
2
3
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Branche

Automotive, Banken, IT-Beratung, IT-

Dienstleister, Logistik, Softwareentwicklung, 

Telekommunikation, Versicherung, Utilities, Food, 

Public Sector, Life Science and Healthcare

Standorte

Ismaning/München (Hauptsitz), Berlin, 

Braunschweig/ Wolfsburg, Bretten, Chemnitz, 

Essen, Frankfurt a. M., Hamburg, Hannover, 

Ingolstadt, Köln, Nürnberg, Passau, Stuttgart 

sowie über 20 Standorte weltweit

Anzahl Mitarbeiter

> 5.500

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten, 

Absolventen FH, Professionals

msg ist eine unabhängige, international agierende Unternehmensgruppe mit eigenständi-

gen Landes- und Tochtergesellschaften und weltweit mehr als 5.500 Mitarbeitern. Mit ihrem 

ganzheitlichen Leistungsspektrum aus einfallsreicher strategischer Beratung und intelligen-

ten, nachhaltig wertschöpfenden IT-Lösungen hat sich die Unternehmensgruppe in über 30 

Jahren einen ausgezeichneten Ruf als Branchenspezialist erworben und nimmt im Ranking 

der IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen in Deutschland Platz 6 ein.

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen

www.msg-systems.com/karriere

Kontakt für Bewerbungen 

HR Team Marketing & Recruiting 

Robert-Bürkle-Str. 1 

85737 Ismaning 

E-Mail: your.future@msg-systems.com

msg systems ag
Robert-Bürkle-Str. 1
85737 Ismaning
www.msg-systems.com



.consulting .solutions .partnership

Sie passen punktgenau bei uns rein!

.denken .gestalten .wachsen – Bei uns können Sie sich auf anspruchs-
volle und abwechslungsreiche Projekte freuen. Aus Erfahrung wissen wir, dass nur in 
einer offenen, partnerschaftlichen Zusammenarbeit immer wieder kreative Lösungen 
entstehen. Deshalb macht es ganz einfach Spaß, bei uns zu arbeiten. 

Als international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr als 
5.500 Mitarbeitern und als eines der erfolgreichsten IT-Beratungs- und Systemin-
tegrationsunternehmen Deutschlands – im Ranking belegen wir Platz 6 – bieten wir 
Ihnen ausgezeichnete Karrierechancen. Wir unterstützen Sie kontinuierlich beim 
Ausbau Ihrer Qualifikationen. Denn unser Erfolg ist die Basis Ihres persönlichen Fort-
schritts. Überzeugen Sie sich selbst: Steigen Sie ein bei msg und zeigen Sie uns, was 
Sie können!

www.msg-systems.com
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Branche

Unternehmensberatung, Strategieberatung

Standorte

im deutschsprachigen Raum: Berlin, Düsseldorf, 

Frankfurt, Hamburg, München, Stuttgart, 

Wien, Zürich, weltweit 58 Standorte

Anzahl Mitarbeiter

über 3.000 weltweit

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Praktikanten, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Elektrotechnik, 

Wirtschaftsinformatik

Gewünschte Zusatzqualifikationen

Wir suchen Talente, die sich durch analytisch-

unternehmerisches Denken auszeichnen. Talente, 

die allgemeine oder auch eigene Überzeugungen 

Strategy& ist ein globales Team praxisorientierter Strategen. Unser Ziel ist es, unseren Klienten jederzeit den 

entscheidenden Vorteil zu verschaffen. Wir verfügen über 100 Jahre Erfahrung in der Managementberatung 

und kombinieren diese mit der einzigartigen Industrieerfahrung und den Ressourcen von PwC. Wir sind Teil 

des weltweiten PwC-Netzwerks. PwC bietet mit mehr als 208.000 Mitarbeitern in 157 Ländern branchen-

spezifische Dienstleistungen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Unternehmensberatung an.

in Frage stellen, um clevere Antworten auf die 

Herausforderungen unserer Zeit zu finden.

Bereiche mit offenen Stellen

Digital Business and Technology, Consulting

Kontakt für Bewerbungen 

Strategy& Recruiting

Hofgarten Palais / Goltsteinstraße 14

40211 Düsseldorf

Tel.: +49-211-3890 0

www.strategyandyou.pwc.com/gsa

PwC Strategy&
Goltsteinstraße 14
40211 Düsseldorf
www.strategyandyou.pwc.com/gsa



© 2016 PwC. All rights reserved. 
PwC refers to the PwC network and/or one or  more of its member firms, each of which is a separate legal entity.   
Please see www.pwc.com/structure for further details.

www.strategyandyou.pwc.com/gsa

Build something great.

We are changing the
Consulting Industry.

We are Strategy&. We open up new perspectives.
Booz & Company has combined with PwC and is now Strategy&,
a global team of practical strategists in the PwC network.
We are the world’s pre-eminent strategy-through-execution firm.
Join us, build an extraordinary career and lead the future of
strategy consulting. Strategy& You.
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Branche

Biotechnologie

Standorte

Hilden bei Düsseldorf (Hauptsitz), weltweit 

über 35 Standorte in mehr als 20 Ländern

Anzahl Mitarbeiter

ca. 1.200 in Deutschland, rund 4.600 weltweit

Zielgruppe

Master-Absolventen, Diplomanden, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Wirtschaftsinformatik, Bioinformatik

Gewünschte Zusatzqualifikationen

Teamfähigkeit 

Begeisterungsfähigkeit 

Hohes Engagement 

Sehr gute Englischkenntnisse

Als innovativer Markt- und Technologieführer entwickelt QIAGEN Technologien, die von 

der Probe zur Erkenntnis den Zugang zu molekularen Informationen aus jeder biologischen 

Probe ermöglichen. Unsere Mission ist es, herausragende Erfolge in der Life Science-

Forschung, angewandten Testverfahren, pharmazeutischen Industrie und der molekularen 

Diagnostik zu ermöglichen und so zur Verbesserung unserer Lebensqualität beizutragen.

Bereiche mit offenen Stellen

Research & Development, IT

Kontakt für Bewerbungen 

Bitte bewerben Sie sich online über unsere 

Homepage www.qiagen.com/Careers

QIAGEN GmbH
QIAGEN Straße 1
40724 Hilden
www.qiagen.com/careers



Sample to Insight

Making improvements in life possible

It’s what we do for our customers at the forefront of the molecular biology revolution, 

through to advancing patient health. It’s what we do working together in teams across 

our entire global organization. It’s the extraordinary contribution you can make as you 

build your career at QIAGEN. 

Join the revolution — see how you can make a difference to patients, to QIAGEN, to you.

To learn more about us, what we do, and what we offer,  

visit our career website at: www.qiagen.com/careers.

At QIAGEN, you’ll make a difference every day.

Recruiting_Ad_HR_0715_148x210.indd   2 30.07.15   10:49
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Branche

BigData, IT-Beratung, IT-Dienstleister, 

Softwareentwicklung

Standorte

Dortmund, Boston (US), London (UK), Budapest (HU)

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Absolventen FH

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen

https://rapidminer.com/about-us/careers/

Kontakt für Bewerbungen 

hr@rapidminer.com

RapidMiner ist im Bereich Open Source weltweit die Nummer Eins der Predictive Analytics Plattformen. 

Bahnbrechend ermöglicht RapidMiner seinen Kunden, Predictive Analytics in jeden Firmenprozess einzubin-

den und verbindet damit Erkenntnis und Handeln zu einer untrennbaren Einheit. Dank den Lösungen von 

RapidMiner können Analysten schnelle Vorhersagen machen und dabei die Zeit zum Identifizieren von Mög-

lichkeiten und Risiken reduzieren. Dabei kann jeder Kunde auf das Wissen und die Erfahrungen der weltweit 

größten Predictive Analytics Community zurückgreifen. Zu den Kunden von RapiMiner gehören weltweit 

agierende Pharmazie-, Medien- und Marketing- sowie Telekommunikations- und Produktionsunternehmen.

RapidMiner GmbH
Stockumer Str. 475
44227 Dortmund
www.rapidminer.com





72

Branche

Automotive, Banken, BigData, Content 

Management Systeme, Eingebettete Systeme, 

Engineering, E-Commerce, Finanzdienstleistungen, 

Internet, IT-Beratung, IT-Dienstleister, Logistik, 

Softwareentwicklung, Telekommunikation

Standorte

Inland: Frankfurt/M., Düsseldorf, Gütersloh, 

München, Hamburg, Bremen, Hannover, 

Minden, Potsdam, Weltweit: u.a. Turin, 

Mailand, Rom, London, Paris, …

Anzahl Mitarbeiter

Inland: 700 / Weltweit: 5.000

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten, 

Absolventen FH, Professionals

Die Reply Gruppe ist ein europaweit agierendes IT-Unternehmen mit der Ausrichtung auf die Entwick-

lung und Implementierung von Lösungen, die auf neuen Kommunikationskanälen und digitalen Medien 

basieren. Mit 5.000 Mitarbeitern erwirtschaftete Reply in 2015 einen Gesamtumsatz von über 705 Mio 

Euro. Mit seinem Netzwerk aus hochspezialisierten Unternehmen unterstützt Reply die europäischen 

Branchenführer effektiv bei Geschäftsmodellen, die auf den neuen Paradigmen wie Big Data, Cloud-

Computing, Digitalen Medien und dem Internet der Dinge basieren. Replys Ziel ist es, den Erfolg seiner 

Kunden durch die Einführung von Innovationen entlang ihrer gesamten digitalen Wertschöpfungskette zu 

unterstützen. Dies gelingt dank der Kenntnis spezifischer Lösungen und branchenspezifischer Erfahrungen.

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Elektrotechnik, 

Wirtschaftsinformatik

Gewünschte Zusatzqualifikationen

sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

Bereiche mit offenen Stellen

IT Consulting / IT Entwicklung für verschiedene 

Branchen (Telco, Manufacturing, Finance, Logistics, 

Energy, Automotiv), IT Consulting / IT Entwicklung 

für CRM, SAP, Cloud Computing, IoT, Big Data, …

Kontakt für Bewerbungen 

job@reply.de

Reply AG
Geschäftsstelle Düsseldorf
Hansaallee 201
40549 Düsseldorf
www.reply.eu



Ist
Technologie
Leidenschaft?

Strategie
Deine
Stärke?

Steckst Du 

Ideen?

       Sende uns 
deinen Lebenslauf an

job@reply.de
Follow us on

www.reply.eu

Wir suchen Hochschulabsolventen (w/m)
mit abgeschlossenem Studium in Informatik, Mathematik, Physik oder BWL 
als IT-Consultants 

Reply ist eine IT-Beratung, die auf das Design
und die Implementierung von IT-Lösungen
basierend auf neuen Kommunikationskanälen
und digitalen Medien spezialisiert ist

Chancen

• Mitarbeit in der Entwicklung 
  und Umsetzung 
  von Kundenanforderungen
• Analyse und Erstellung 
  von Fachkonzepten
• Präsentation der Projektergebnisse
  vor dem Kunden
• Schulung und Beratung 
  der Fachabteilung

Qualifikationen

• Abgeschlossenes Studium 
• Kenntnisse in einer 
  objektorientierten
  Programmiersprache
• Spaß an überregionaler 
  Reisetätigkeit sowie sehr 
  gute Englischkenntnisse

Perspektiven

• Du arbeitest in einem kreativen 
  und offenen Umfeld
• Du erlebst hohe Wertschätzung 
  und flache Hierarchien
• Du entdeckst in unserem Netzwerk
  viele Möglichkeiten, 
  um Dein Potenzial zu entwickeln

voller

Deine

Ist
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Branche

IT-Dienstleister, Softwareentwicklung, 

Telekommunikation

Standorte

Hauptsitz: Köln

Anzahl Mitarbeiter

1.000

Zielgruppe

Werkstudenten, Praktikanten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewünschte Zusatzqualifikationen

Team- und Kommunikationsfähigkeit, 

analytisches Denkvermögen, hohes Maß 

an Eigeninitiative und Engagement

Die REWE Systems ist mit mehr als 1000 Mitarbeitern der zentrale Lösungsanbieter der REWE Group,  

wenn es um Informations- und Telekommunikations- Systeme geht. Für die REWE Group – einen der 

führenden deutschen und europäischen Handels- und Touristikkonzerne mit rund 330.000 Mitarbeitern – 

planen, projektieren, entwickeln, konfigurieren und betreiben wir effiziente Systeme und Anwendungen. Für 

diese Aufgaben benötigen wir ständig Systemspezialisten, Software-Entwickler und Business-Analysten.

Bereiche mit offenen Stellen

Bereich Handels-Systeme (Business Analyst), 

Bereich Entwicklung (Softwaredeveloper JAVA/JEE)

Kontakt für Bewerbungen 

REWE Systems GmbH 

Frau Mirela Dzerek 

Domstraße 20 

50668 Köln 

mirela.dzerek@rewe-group.com

REWE Systems GmbH
Domstraße 20
50668 Köln
rewe-systems.com



Dann stellen Sie bei uns Ihre Geschicklichkeit unter Beweis:  

Bei der REWE Systems entwickeln, konfigurieren und betreiben  

Sie effiziente und innovative IT-Systeme für den Handel – für  

7.500 Märkte und 80 Logistikstandorte. 

Werden Sie Teil eines starken und schlagkräftigen Teams  

mit flachen Hierarchien. Übernehmen Sie Verantwortung  

und erweitern Sie Ihr Wissen durch maßgeschneiderte und  

karrierefördernde Aus- und Weiterbildungsprogramme.

Bei uns können Sie mehr bewegen!
www.rewe-systems.com

Du BEWEGST
DIE DIGITALE WELT
unD WIRST MIT
nEuEn HERAuS- 
foRDERunGEn
SpIELEnD fERTIG?

REWE_15_090_Imageanzeige_Karrieremesse_148x210mm.indd   1 25.08.2015   09:00:27
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Branche

IT-Beratung

Standorte

Münster, Baden-Dättwil (Schweiz)

Anzahl Mitarbeiter

65

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen

Consulting

saracus ist eines der führenden unabhängigen Beratungsunternehmen für Data Warehouse, Business 

Intelligence, Big Data, Corporate Performance Management und Customer Relationship Management 

im deutschsprachigen Raum mit mehr als 65 Data Warehouse Consultants. Aufgrund der zahlreich 

durchgeführten Projekte ist saracus in der Lage, ihre Kunden unabhängig von Branche, Business Case, 

Budget und Technologie kompetent zu beraten und bei der Realisierung fachkundig zu unterstützen. 

Auf Basis dieser Erfahrungen hat saracus ein eigenes Vorgehensmodell entwickelt, das die spezifischen 

Eigenheiten und Anforderungen in konkreten Handlungsanweisungen abbildet. Unsere umfangreiche 

Kundenliste ist der beste Beweis für zufriedene Kunden. Weitere Informationen auf www.saracus.com.

Kontakt für Bewerbungen 

Matthias Janys 

karriere@saracus.com

Tel. 0251/987210

saracus consulting GmbH
Hafenweg 46
48155 Münster
www.saracus.com



saracus consulting GmbH
Hafenweg 46
D-48155 Münster
 karriere@saracus.com
 +49 (0) 251 / 9 87 21-0

Lust auf ein Gespräch mit Ihren neuen Kollegen?
Dann senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen, gerne auch per Email, unter 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen Eintrittstermins. 
Wir freuen uns auf ein Gespräch mit Ihnen!

(Junior) Consultant (m/w) und Werkstudenten
Big Data / Business Intelligence / Data Warehouse

für die Standorte Münster (D) und Baden-Dättwil (CH) gesucht

Was erwarten wir von Ihnen?
● Sie haben Ihr Hochschulstudium in Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL mit IT-Schwerpunkt 

oder in einer naturwissenschaftlich-mathematischen Ausrichtung erfolgreich absolviert. 
● Erfahrungen im Arbeiten mit relationalen Datenbanken, der Abfragesprache SQL und in 

relationaler Datenmodellierung sowie die Beherrschung einer Programmiersprache zeichnen 
Sie aus. 

● Vorzugsweise haben Sie bereits mit BI Lösungen, wie beispielsweise Informatica PowerCenter, 
IBM InfoSphere und Cognos, MicroStrategy oder Pentaho BI gearbeitet. 

● Sie denken analytisch, handeln zielorientiert, arbeiten gerne im Team und Ihre kreativen 
Lösungen machen Sie schnell zum geschätzten Gesprächspartner. 

● Sie sind bereit, sich auch kurzfristig in Themen einzuarbeiten, Projekte mit Ihrem Engagement 
voranzubringen und unsere Kunden vor Ort zu beraten.

● Reisebereitschaft und Vertriebsaffinität zeichnen Sie aus.

Sie gewinnen
● die Steigerung Ihres persönlichen Marktwerts mit einem attraktiven Gehaltsmodell
● eine innovative Mitarbeiterausbildung
● umfangreiche Gestaltungsfreiheit mit hohem Erlebniswert bei flachen Hierarchien
● umfassende Erfahrungen in international ausgerichteten Data-Warehouse-Projekten im 

gesamten deutschsprachigen Raum

saracus ist eines der führenden
unabhängigen Beratungsunter-
nehmen für Data Warehouse,
Business Intelligence, Corporate
Performance Management und
Customer Relationship Manage-
ment im deutschsprachigen Raum
mit mehr als 50 Data Warehouse
Consultants. In über 250 Projekten
hat die saracus in mehr als 20
Jahren einen großen Erfahrungs-
schatz über die Themen Data
Warehouse und Business Intelli-
gence und Big Data aufgebaut.
Unsere umfangreiche Kundenliste
und unsere Customer Testimonials
sind der beste Beweis für
zufriedene Kunden durch erfolg-
reiche Projekte.

Weitere Informationen erhalten
Sie unter www.saracus.com.

Sie möchten alles über Big Data, Data Warehouse und Business Intelligence in Seminaren 
und Schulungen erlernen, um es dann in spannenden Projekten umzusetzen?

Besuchen sie uns auch auf:

Ihre Aufgaben
● Erbringung von Unterstützungsleistungen mit den Technologien unserer Partner in 

interessanten Beratungsprojekten bei unseren Kunden
● Design von Datenmodellen und -strukturen, Datenextraktions- und Aufbereitungsroutinen
● Implementierung von Business Intelligence Anwendungen sowie Wartung und 

Weiterentwicklung von Data Warehouses
● Perspektivisch Übernahme von (Teil-) Projektleitungen sowie Durchführung von Schulungen
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Branche

IT-Dienstleister, Raumfahrt, 

Softwareentwicklung

Standorte

Bochum und Darmstadt

Anzahl Mitarbeiter

ca. 200 in Deutschland

Zielgruppe

Werkstudenten, Praktikanten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Elektrotechnik, 

Wirtschaftsinformatik

Gewünschte Zusatzqualifikationen

Sehr gute Englischkenntnisse, 

Begeisterungsfähigkeit und Neugierde, 

Spaß, in  einem dynamischen Umfeld zu arbeiten

Die SCISYS Deutschland GmbH bietet seit über 30 Jahren weltweit professionelle und kundenspezifische 

Lösungen der Informations- und Kommunikationstechnik in der Raumfahrt- und Medienbranche an. 

Seit 2007 ist sie eine 100%ige Tochtergesellschaft der börsennotierten SCISYS plc in Großbritannien.

Bereiche mit offenen Stellen

Communication Engineer/Tecnician (m/w), 

Software Engineer Ground Stations (m/w), 

Technischer Projektmanager Media Broadcast (m/w)

Kontakt für Bewerbungen 

recruiting@scisys.de

SCISYS Deuschland GmbH
Borgmannstr. 2
44894 Bochum
www.scisys.de



 

Ihre nächster Schritt: Ein Job bei SCISYS! 

 
Als Software Engineer Raumfahrt (m/w) 
 

 
Als Projektleiter Media Broadcast (m/w) 
 

Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung!! 
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Branche

IT-Beratung, IT-Dienstleister, Logistik, 

Softwareentwicklung

Standorte

Bochum, New York, Köln

Anzahl Mitarbeiter

53

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik

Gewünschte Zusatzqualifikationen

Erste praktische Erfahrungen in der Software-

Entwicklung sind wünschenswert. Wir suchen 

motivierte Persönlichkeiten, die mit hoher 

Eigeninitiative und Flexibilität Teil unseres 

kreativen Teams werden möchten

Die Setlog GmbH ist ein Dienstleistungsunternehmen für cloud-basierten Softwarelösungen. Aktuell 

versorgt Setlog Unternehmen aus den Branchen Bekleidung, Elektronik, Nahrungsmittel, Konsumgü-

ter und Hardware mit individuellen Softwarelösungen. Die individuellen Lösungen werden heutzutage 

von über 100 Kunden mit mehr als 45.000 Anwendern in über 80 Ländern weltweit genutzt. Setlog 

bietet mit OSCA eine Software-Lösung an, die sowohl zur Steuerung von globalen Wertschöpfungs-

ketten, als auch zur weltweiten Organisation des Lieferanten-Managements eingesetzt werden kann. 

OSCA verbindet alle Partner auf einer Plattform, für ein Maximum an Transparenz und Effizienz.

Bereiche mit offenen Stellen

Software-Entwicklung

Kontakt für Bewerbungen 

Setlog GmbH  

Frau Simone Göbelshagen 

Alleestrasse 80 | 44793 Bochum 

P 0234 720 285 00 

E job@setlog.com

Setlog GmbH
Alleestrasse 80
44793 Bochum
www.setlog.com



Bist Du ein connective talent?
Dann steig ein. 
Es könnte eine großartige Erfahrung werden.

Die Setlog GmbH bietet cloud-basierte Lösungen für komplexe Wertschöpfungsketten.
Dabei ist unser Team der Garant unseres Erfolgs. 

Am Standort Bochum suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Software-Entwickler (m/w)
Idealerweise hast Du ein abgeschlossenes Informatik-Studium oder eine vergleichbare Qualifi kation 
und sehr gute Java-Kenntnisse, insbesondere J2EE. Aber auch mit relationalen Datenbanken, bevor-
zugt MySQL und Schnittstellentechnologien, gehst Du sicher um. Weiterhin interessierst du dich für 
neue Technologien im Bereich JAVA und Trends der Softwareentwicklung allgemein.

Wir bieten interessante und anspruchsvolle Aufgaben, ein nettes Team, fl ache Hierarchien, moderne 
Büroräume, fl exible Arbeitszeiten und Mitwirkung an einem Softwareprodukt im internationalen Einsatz. 

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!

Get connective: setlog.com/jobs

Setlog Anzeige RealITy, 148,5 x 210mm + 3mm
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Branche

BigData, Softwareentwicklung, Telekommunikation

Standorte

Dortmund, Großbritannien, Frankreich

Anzahl Mitarbeiter

> 120

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Gewünschte Zusatzqualifikationen

fachspezifische Nebentätigkeit wünschenswert

Wir von Swyx entwickeln seit 1999 innovative Software für VoIP-Telefonie für Kunden des Mittelstands. 

Mit unserer Lösung bieten wir Unternehmen die Möglichkeit, über das IP-Netz zu telefonieren und 

Chat-, Fax-, Video- und Screen Sharing-Funktionen zu nutzen. Dabei kann unser Produkt beim Kunden 

vor Ort oder aus der Cloud heraus plattform- und endgeräteunabhängig genutzt werden (iOS, Android, 

Windows, Mac). Wir suchen engagierte Mitarbeiter, die uns dabei unterstützen, unsere Lösung weiterzu-

entwickeln. Bei Swyx gewinnst Du spannende Einblicke in unsere Softwareentwicklung und kannst deine 

Ideen einbringen - in der Praxis, in Gesprächen mit erfahrenen Entwicklern oder in unseren Hackhours.

Bereiche mit offenen Stellen

Software-Entwicklung, Produktmanagement, 

Qualitätssicherung, Logistik, Support, Presales

Kontakt für Bewerbungen 

Ansprechpartnerin: Katharina Hübner

E-Mail: jobs@swyx.com 

Telefon: +49 (231) 4777-123

Swyx Solutions AG
Joseph-von-Fraunhofer-Str. 13a
44227 Dortmund
www.swyx.de/



Sw y x your business .

Jobs unter: https://www.swyx.de/unternehmen/stellenangebote.html
Bewerben unter: jobs@swyx.com
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Branche

Softwareentwicklung

Standorte

Berlin

Anzahl Mitarbeiter

35

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik

Gewünschte Zusatzqualifikationen

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

More than 450,000 users world-wide rely on our graphics software for their daily business as 

it makes creating PowerPoint presentations so much easier, faster, and more enjoyable. We 

make room for your ideas, even if we have to change a lot of code to make things better. At 

think-cell, there are no long decision-making processes, no meetings, and no deadlines. What 

really matters to us is high-quality code and the happiness of our team. We offer a welcoming 

office environment in the heart of Berlin, a full-time company nanny, and a very competitive 

salary: For example, for developers, EUR 120,000 annually after one year of employment.

Bereiche mit offenen Stellen

Entwicklung (C++), Technischer Support

Kontakt für Bewerbungen 

Sende einfach Deinen Lebenslauf 

an hr@think-cell.com

think-cell Software GmbH
Chausseestraße 8/E
10115 Berlin
www.think-cell.com/career/
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Branche

Engineering, Hardwareentwicklung, Logistik, 

Softwareentwicklung, Maschinenbau, Intralogistik

Standorte

Bielefeld, Dortmund, Mönchengladbach, Siegen

Anzahl Mitarbeiter

weltweit mehr als 3.800 Mitarbeiter

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

600 Flughäfen. 8,8 Mio. Gepäckstücke. Mehr als 20 Mio. Päckchen. Und das pro Tag: Was 

unsere Materialfluss- und Lagersysteme an den verschiedensten Einsatzorten auf der ganzen 

Welt leisten, ist beeindruckend. Mehr als 3.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstützen 

unsere Kunden dabei, ihre Logistikprozesse zu optimieren und ihre Marktposition zu verbessern. 

Werden Sie einer davon – und finden Sie Ihren Weg zum Marktführer im Bereich Materialfluss.

Bereiche mit offenen Stellen

System Engineering, Software 

Testing, Software Development, 

Project Management, 

Software Architecture

Kontakt für Bewerbungen 

Bewerbungsportal: careers.vanderlande.com oder 

per Mail an: beate.kahlhammer@vanderlande.com

Vanderlande Industries GmbH
Joseph-von-Fraunhofer-Straße 25
44227 Dortmund
www.vanderlande.com/de



Moving your career forward
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Branche

IT-Beratung, IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte

Dortmund

Anzahl Mitarbeiter

21

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-

Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewünschte Zusatzqualifikationen

Uneingeschränkte Reisebereitschaft, selbstbewusstes 

Auftreten, exzellente Deutschkenntnisse

Die Viada GmbH & Co. KG versteht sich als strategischer Partner für individuelle und flexible Software-

lösungen auf Basis von Java Enterprise Technologien. Wir unterstützen unsere Kunden branchenüber-

greifend und weltweit dabei, geschäftskritische Softwareprojekte zukunftssicher zu realisieren. In diesem 

Rahmen bieten wir unseren Kunden unter anderem Consultingdienstleistungen an, wie z.B. die Lösung 

individueller Probleme und Fragestellungen unserer Kunden, die Durchführung von Migrationen, die Kon-

figuration von JBoss Application Servern oder die Wissensvermittlung durch Trainings. Zudem entwickeln 

wir maßgeschneiderte Softwarelösungen, sowohl am Standort Dortmund, als auch bei Kunden vor Ort.

Bereiche mit offenen Stellen

IT-Consulting im Java EE-Bereich

Kontakt für Bewerbungen 

Michael Hadrys 

E-Mail: jobs@viada.de 

Telefon: +49.231.28668-117 

www.viada.de/jobs/rm

Viada GmbH & Co. KG
Freie-Vogel-Straße 393
44269 Dortmund
www.viada.de



 Java EE Softwareentwicklung

 JBoss Consulting

 IT-Projektmanagement

 Java EE & JBoss Training

 starkes Team für internationale IT-Projekte

 attraktives Arbeitsumfeld

Sind Sie startklar für den Viada Way?  
Ihre Karriere als IT-Consultant.

Kommen Sie an Bord!
Bewerbung unter jobs@viada.de
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Branche

Softwareentwicklung, IT-Sicherheit

Standorte

Bochum

Anzahl Mitarbeiter

15

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, 

Diplomanden, Werkstudenten, Absolventen FH

Gesuchte Studiengänge

Informatik

Gewünschte Zusatzqualifikationen

IT-Sicherheitsbewusstsein, Teamfähigkeit, 

Bereitschaft zum Aneignen von 

neuem Wissen und Fertigkeiten

Die VMRay GmbH ist ein IT-Unternehmen aus Bochum und entwickelt innovative Sicherheitslö-

sungen. Für die automatisierte Analyse und Erkennung von Schadsoftwarekombinieren wir neu-

artige Technologien mit aktuellen wissenschaftlichen Methoden. VMRay hat ein Schadsoftware-

Analyse-Verfahren der 3.  Technologie-Generation entwickelt und verfügt damit über einzigartige 

Fähigkeiten, neuartige Schadprogramme zu erkennen und schnell und effektiv zu bekämpfen.

Bereiche mit offenen Stellen

MacOS Kernel Developer, 

Web Developer, 

Quality Assurance Engineer, 

Technical Support Engineer, 

System Administrator, 

Malware Researcher

Kontakt für Bewerbungen 

VMRay GmbH

Katharina Kullick

Universitätsstraße 142

44799 Bochum

careers@vmray.com

www.vmray.com/careers

VMRay GmbH
Universitätsstraße 142
44799 Bochum
www.vmray.com



Jetzt bewerben
Bewerbungen bitte an unsere Personalabteilung unter careers@vmray.com
Weitere Informationen zu offenen Stellen unter www.vmray.com/careers

Build the future. Join VMRay.

TAKE THE RED PILL!

Threat Detection3rd Generation 
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Branche

Internet

Standorte

Berlin, Dortmund, Mönchengladbach, 

Erfurt, Dublin, Helsinki

Anzahl Mitarbeiter

10.000

Zielgruppe

Werkstudenten, Praktikanten, 

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengänge

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen

Technology

Kontakt für Bewerbungen 

campus@zalando.de

Zalando is transforming from an e-commerce company into a multi-service platform that provides 

fashion as a service. We make it our mission to imagine and predict the infinite points of interaction 

between fashion and people – and develop the technology to make them possible. The 1000+ 

members of Zalando Technology build most of our products in-house and open source, from our 

logistics software to our mobile applications. We use Scala, Java, Clojure, Spark, React, Swift, and 

Docker – to name just a few. We are looking for the world’s best engineers to join our teams in Berlin, 

Dortmund, Hamburg, Erfurt, Mönchengladbach and our new tech hubs in Dublin and Helsinki.

Zalando SE
Mollstraße 1
10178 Berlin
tech.zalando.com/
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Die VMRay GmbH ist das erste Mal als Aus-
steller auf der REALITY vertreten. Wie sehen 
Ihre Erwartungen und Wünsche aus?

Wir wünschen uns viele interessante und auf-
schlussreiche Gespräche mit Jobsuchenden . Dafür 
möchten wir uns hier als interessanten Arbeitgeber 
vorstellen, der ein spannendes, abwechslungsrei-
ches und vor allem anspruchsvolles Arbeitsumfeld 
bietet . Wir sind überzeugt davon, dass wir poten-
tielle Bewerber in einem persönlichen Gespräch für 
uns begeistern können .

Wie erfolgreich sind Kontaktmessen wie die 
REALITY aus Sicht der VMRay GmbH? Haben 
Sie bereits Absolventen als Arbeitnehmer 
der VMRay GmbH auf anderen Jobmessen 
begeistern können?

Dieses ist unsere erste Jobmesse . Bisher haben wir 
unsere Angestellten hauptsächlich durch persönli-
che Kontakte und die vorangegangene Lehrtätig-
keit der VMRay-Gründer an der RUB kennengelernt 
und rekrutiert .

Wie schätzen sie den aktuellen Bedarf an 
jungen Informatikern ein und wie sehen Sie 
die Entwicklung am Arbeitsmarkt allgemein 

und speziell bei der VMRay GmbH in den 
nächsten Jahren?

Der Bedarf ist insbesondere im Bereich der Cyber-
Security extrem hoch und wird in Zukunft auch 
noch weiter wachsen . Im Gegensatz zu unseren 
direkten Konkurrenten bringt uns das Ruhrgebiet 
hier jedoch einen gewissen Standortvorteil . Anders 
als im Silicon Valley müssen wir hier nicht mit 

DER REALITY-CHECK 
Mit Katharina Kullick
von der VMRay GmbH

Katharina Kullick 
Dir., Finance and 
Operations  
VMRay GmbH

ÜBER DIE VMRAY GMBH

Die VMRay GmbH ist ein IT-Unternehmen aus 

Bochum und entwickelt innovative Sicherheits-

lösungen. Für die automatisierte Analyse und 

Erkennung von Schadsoftware werden neuar-

tige Technologien mit aktuellen wissenschaft-

lichen Methoden kombiniert. VMRay hat ein 

Schadsoftware-Analyse-Verfahren der 3.  Tech-

nologie-Generation entwickelt und verfügt 

damit über einzigartige Fähigkeiten, neuartige 

Schadprogramme zu erkennen und schnell und 

effektiv zu bekämpfen.

www.vmray.com
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Hunderten von anderen Firmen um die viel zu weni-
gen Spezialisten konkurrieren . Die Firma VMRay ist 
seit ihrer Gründung kontinuierlich gewachsen und 
das wird mit sehr großer Wahrscheinlichkeit auch 
in den nächsten Jahren so weiter gehen . Insofern 
ist es für uns extrem wichtig, dass die Universitäten 
in der näheren Umgebung viele gute Informatiker 
ausbilden .

Digitale Kanäle wie soziale Netzwerke und 
Jobportale scheinen eine immer wichtigere 
Rolle bei Bewerbungen zu spielen. Spielen 
klassische Printmedien nach wie vor eine 
Rolle? Wie schätzen Sie den aktuellen Trend 
ein?

Das kommt zwar immer auf das jeweilige Jobprofil 
an, wir merken aber immer mehr, dass Social 
Recruiting eine extrem große Rolle einnimmt . 

 Wie ist Ihre Einstellung zur digitalen Bewer-
bung, sei es als Reaktion auf konkrete Aus-
schreibungen oder als Initiativbewerbung? 
Machen Sie einen Unterschied zwischen der 
klassischen, schriftlichen Bewerbung, einer 
Bewerbung per E-Mail oder einer ersten 
Kontaktaufnahme auf einer Jobmesse?

Aus unserer Sicht und für unser Umfeld ist die 
klassische Bewerbungsmappe ein Auslaufmo-
dell . Bei VMRay akzeptieren wir ausschließlich 
Online-Bewerbungen . Alles andere ist unpraktisch, 
aufwendig, und einfach nicht mehr zeitgemäß . 
Als modernes Unternehmen, welches immer 
auf der Suche nach engagierten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern ist, freuen wir uns über 
Initiativbewerbungen .

Wie ausschlaggebend sind die Noten und 
Einhaltung der Regelstudienzeiten eines 
Hochschulabschlusses für eine mögliche 
Einstellung bei der VMRay GmbH? Gibt es 
weitere Kriterien, auf die die VMRay GmbH 
mehr Wert legt?

Ein guter Abschluss ist bei der Bewerbung sehr 
hilfreich, aber nicht das einzige Kriterium . Natürlich 
sind Begeisterung und Fleiß im Studium wichtig, 
allerdings sind erste berufliche Erfahrung durch 
erfolgreich absolvierte Praktika oder Werkstu-
dententätigkeiten sowie die Leidenschaft zum Job 
ebenfalls ausschlaggebend . 

Wie bewerten Sie fächerübergreifende Kom-
petenzen bei Informatikabsolventen? Legen 
Sie großen Wert auf die konkrete Wahl des 
Nebenfaches bzw. Anwendungsfaches?

Nein . Es gibt verschiedene Gründe, warum sich 
jemand über sein Kernfachgebiet hinaus für das 
eine oder andere Thema begeistert . Diese sind 
von uns weder positiv noch negativ zu bewerten, 
werden aber immer gerne mal wieder im Bewer-
bungsgespräch angesprochen . Wir begrüßen es 
explizit, wenn unsere Informatiker komplementäre 
Interessen und Hobbies haben . 

Worauf achten Sie bei Bewerbungsgesprä-
chen besonders? Welche Rolle spielen fachli-
che Themen, welche die „social skills“?

Grundsätzlich zählt bei uns das Gesamtpaket . Die 
fachliche Expertise ist Grundvoraussetzung, aller-
dings achten wir für die effektive Umsetzung un-
serer immer komplexer werdenden IT-Projekte und 
auch in Hinblick auf unsere internationale Ausrich-
tung natürlich auch auf persönliche Eigenschaften 
wie Teamfähigkeit, Verlässlichkeit, Selbstständigkeit 
und Kommunikationsfähigkeit . Da die meisten unse-
rer Kunden und Partner aus Nordamerika kommen, 
ist gutes Englisch weiterhin Pflicht .

Fortsetzung auf der nächsten Seite

„Aus unserer Sicht und für 
unser Umfeld ist die klassische 

Bewerbungsmappe ein 
Auslaufmodell.“
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Welche persönlichen Eigenschaften sind für 
eine Karriere in der freien Wirtschaft erfor-
derlich und wie können insbesondere Hoch-
schulen dazu beitragen, diese zu vermitteln?

Neben der fachlichen Qualifikation zählen für 
uns eine teamorientierte Arbeitsweise sowie ein 
hohes Maß an Eigeninitiative . Die Fähigkeit zur 
Selbstreflexion und die Lust, Neues zu lernen und 
zu erschaffen sind ebenfalls wichtig . Durch die 
vermehrte Integration von Projektarbeit, gemein-
samen Referaten, aber auch durch die Vermittlung 
von interdisziplinären Lerninhalten können die Unis 
einen wichtigen Beitrag hierzu leisten . 

Absolventen mit Diplom werden immer sel-
tener. Gibt es aus Ihrer Sicht einen Unter-
schied zu Absolventen mit Bachelor- und den 
Masterabschluss? Hat die VMRay GmbH Prä-
ferenzen bei der Einstellung?

Da die Firma VMRay erst seit ca . 2 .5 Jahren 
existiert, haben wir nicht viele Erfahrungen mit Di-
plomabsolventen gemacht . Tendenziell würden wir 
aber sagen, dass Masterstudenten im Durchschnitt 
ein weniger breites Wissen mitbringen bzw . weni-
ger Zeit für eigene Projekte parallel zum Studium 
aufbringen konnten .

Sind Sie mit der deutschen Hochschulaus-
bildung generell zufrieden? Was wünschen 
Sie sich als Arbeitgeber, damit Absolventen 
besser auf den Berufseinstieg vorbereitet 
werden?

Die Universitäten können und sollen im Bereich 
Informatik vor allem systematisches Arbeiten 
und abstraktes und konzeptionelles Denken für 
das Lösen von komplexen Problemen lehren . 
Wirkliche Praxiserfahrung kann zwar teilweise in 
den Praktika und Seminaren erworben werden, 
kann sich aber eigentlich nur durch zusätzliche 
Eigeninitiative richtig entwickeln . Daher kommen 
für uns vor allem Studenten in Frage, deren Wissen 
und vor allem Praxiserfahrung über den Lehrplan 
der Universität hinausgehen .  
    
Interview von Julian Flake

Julian Flake
Team der REALITY 2016

„Wirkliche Praxiserfahrung […] . 
kann sich aber eigentlich nur durch 
zusätzliche Eigeninitiative richtig 

entwickeln.“
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DER REALITY-CHECK 
Mit Hans Flächsig
von der adesso GmbH

ÜBER DIE ADESSO AG

Mit über 1.700 Mitarbeitern und dreizehn 

Hauptstandorten ist die adesso AG einer der 

führenden IT-Dienstleister im deutschsprachi-

gen Raum. Außerdem ist die adesso AG die 

deutsche Top-Adresse in der ITK-Branche für 

Arbeitnehmer. Beim Wettbewerb „Deutsch-

lands beste Arbeitgeber in der ITK 2016“ von 

Great Place to Work landete der IT-Dienstleis-

ter in seiner Größenklasse ganz oben auf dem 

Siegertreppchen. 

www.adesso.de

Die adesso AG ist seit der ersten  REALITY je-
des Jahr als Stammgast dabei. Was schätzen 
Sie, als frisch gekürter „bester Arbeitgeber 
unter den Großunternehmen der ITK-Bran-
che“ an der REALITY und was hebt die REA-
LITY aus Ihrer Sicht von anderen Jobmessen 
ab?

Die REALITY hat bei adesso schon eine gewisse 
Tradition entwickelt und wir sind jedes Jahr wieder 
gerne mit dabei, natürlich nicht nur weil wir als 
Dortmunder Unternehmen an unserer Umgebung 
interessiert sind, sondern vor allem, weil die 
REALITY genau von unsere Zielgruppe besucht 
wird . Informatiker die fachlich sehr gut ausgebil-
det sind und Interesse an einem Praktikum, einer 
studentischen Mitarbeit, einem Trainee-Programm 
oder einem Direkteinstieg haben .

Wie erfolgreich sind solche Kontaktmessen 
aus Sicht der adesso AG? Können Sie grob 
abschätzen, wie viele Absolventen über Job-
messen eine Stelle bei der adesso AG finden 
konnten? Können Sie von Erfolgsgeschichten 
berichten, deren Ursprung die REALITY ist?

Hans Flächsig
Bereichsleiter 
adesso AG

Eigentlich vergeht bei uns kein Jahr an dem nicht 
jemand von der REALITY eingestellt wird . Durch 
unsere langjährige Kooperation sind wir eng mit 
der Universität Dortmund und insbesondere mit 
dem Fachbereich Informatik verwurzelt (unser 
Gründer Prof . Dr . Gruhn hat übrigens auch an der 
Universität Dortmund studiert, promoviert und ge-
lehrt) . Da lässt es sich häufig nicht mehr so genau 
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sagen wann die Studenten und Absolventen zum 
ersten Mal von uns gehört haben . In den letzten 
Jahren sind wir mit adesso immer bekannter unter 
Studenten geworden . Im Trendence Ranking wur-
den wir zum dritten Mal hintereinander unter die 
beliebtesten 100 IT-Unternehmen gewählt . Dieser 
Erfolg lässt sich sicherlich auch auf Jobmessen wie 
die REALITY zurückführen . 

Wie schätzen sie den aktuellen Bedarf an 
jungen Informatikern ein und wie sehen Sie 
die Entwicklung am Arbeitsmarkt allgemein 
und speziell bei der adesso in den nächsten 
Jahren?

Für uns als Unternehmen ist der zunehmende 
Bedarf an Informatikern natürlich eine Herausfor-
derung, für Sie als Studenten oder Absolventen 
bedeutet das jedoch, dass Ihnen ein vielfältiger Ar-
beitsmarkt offen steht . Als IT-Dienstleister können 
wir unseren Mitarbeitern aber Einiges bieten, denn 
kein Projekt gleicht dem anderen und so bleibt 
die Arbeit spannend . Unsere zusätzlichen Goodies 
können sich auch sehen lassen: Letztes Jahr waren 
wir mit allen Mitarbeitern (auch Studenten, Prak-
tikanten und Azubis) für 3 Tage auf Seminarfahrt 
in der Türkei . Zusätzlich gibt es Kleinigkeiten wie 
eine immer gut gefüllte Süßigkeitenschublade oder 
einen Hemdenbügelservice, die einem das Arbeiten 
bei adesso angenehm machen .

Digitale Kanäle wie soziale Netzwerke und 
Jobportale scheinen eine immer wichtigere 
Rolle bei Bewerbungen zu spielen. Spielen 
klassische Printmedien nach wie vor eine 
Rolle? Wie schätzen Sie den aktuellen Trend 
ein?

Die Digitalisierung ist überall, auch im Bereich der 
Personalsuche . Auch wir sind bei Facebook und 
Twitter vertreten (ab und zu findet man hier auch 
tolle Gewinnspiele) und halten diese Kanäle auch 
für wichtig . Trotzdem findet man uns auch noch in 
den Printmedien . Langweilige Vorlesungen lassen 
sich doch prima mit einer Unicum oder audimax 
überbrücken . Auch an unserem Messestand wird 
man sich nicht den Link unserer Homepage merken 
müssen, wir haben viele tolle Ausschreibungen 
frisch gedruckt mit dabei!

Wie ist Ihre Einstellung zur digitalen Be-
werbung, sei es als Reaktion auf konkrete 
Ausschreibungen oder als Initiativbewer-
bungen? Machen Sie einen Unterschied zwi-
schen der klassischen, schriftlichen Bewer-
bung und einer Bewerbung per E-Mail?

Nein wir machen keinen Unterschied zwischen 
klassischen Bewerbungen und digitalen Bewer-
bungen . Aber wir sind IT-Dienstleister und treiben 
bei unseren Kunden das Thema Digitalisierung 
voran . Da liegt es doch eigentlich nicht fern welche 
Bewerbungsform wir bevorzugen!

„Überzeugen Sie uns in Ihrem 
Bewerbungsgespräch dass sie das 

Potential haben ein echter adessi zu 
werden.“
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Wie ausschlaggebend sind die Noten und 
Einhaltung der Regelstudienzeiten eines 
Hochschulabschlusses für eine mögliche Ein-
stellung bei der adesso AG? Gibt es andere 
Kriterien, auf die die adesso AG mehr Wert 
legt? 

Unser Fokus liegt eher auf den praktischen Fähig-
keiten . Ganz egal sind uns Regelstudienzeit und 
Noten natürlich nicht . Aber tolle Praktika oder zum 
Beispiel ein Nebenjob in der IT-Branche haben auch 
einen Wert .

Worauf achten Sie bei Bewerbungsgesprä-
chen besonders? Welche Rolle spielen fachli-
che Themen, welche die „social skills“?

Unsere IT-Lösungen machen unsere Kunden besser . 
Hinter diesem einfachen Satz verbergen sich 
anspruchsvollste Projekte auf hohem methodischen 
Niveau . Um das leisten zu können brauchen wir 
natürlich fachlich hochqualifiziertes Personal . 
Sicher ist aber auch: Niemand kann sofort alles . 
Überzeugen Sie uns in Ihrem Bewerbungsgespräch 
dass sie das Potential haben ein echter adessi zu 
werden . Das beinhaltet nicht nur die fachliche 
Kompetenz sondern auch das zwischenmenschli-
che . Wir glauben fest daran, dass wir nur als Team 
unsere Ziele erreichen können .

Was für persönliche Eigenschaften sind für 
eine Karriere in der freien Wirtschaft erfor-
derlich und wie können insbesondere Hoch-
schulen dazu beitragen, diese zu vermitteln?

Eine der wichtigsten Eigenschaften ist sicherlich 
die Fähigkeit, sich in neuen Situationen schnell das 
notwendige Wissen anzueignen . Hierauf bereiten 

Hochschulen die Studierenden gut vor .  Für die 
Karriere muss diese Fähigkeit mit Eigeninitiative 
gepaart werden, damit sich ergebende Chancen 
auch genutzt werden können . Eigeninitiative kann 
die Hochschule sicherlich nur bedingt fördern .

Absolventen mit Diplom werden immer selte-
ner. Gibt es aus Ihrer Sicht einen Unterschied 
zu Absolventen mit Bachelor- und den Master-
abschluss?  Hat die adesso AG Präferenzen bei 
der Einstellung? Welche und warum?

Die Einführung von Bachelor und Master ist sehr gut, 
da die Studierenden früh einen  Abschluss erhalten . 
Unterschiede zwischen den drei Varianten Bachelor, 
Master und Diplom gibt es natürlich, da sich der 
Student unterschiedlich lange an der Hochschule mit 
seiner Disziplin beschäftigt . Bei der Einstellung in die 
adesso AG gibt es dabei keine speziellen Präferen-
zen . Bei jedem Bewerber wollen wir die persönlichen 
Stärken herausfinden und diese in passende Projekte 
einbringen . 

Sind Sie mit der deutschen Hochschulaus-
bildung generell zufrieden? Was wünschen 
Sie sich als Arbeitgeber, damit Absolventen 
besser auf den Berufseinstieg vorbereitet 
werden?

Mit der Hochschulausbildung sind wir zufrieden . 

„Insbesondere in der Ausbildung 
zum Informatiker sind praktische 

Erfahrungen hilfreich, um den 
Studierenden früh einen Einblick in 

den Berufsalltag zu geben.“
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Insbesondere in der Ausbildung zum Informatiker 
sind praktische Erfahrungen hilfreich, um den Stu-
dierenden früh einen Einblick in den Berufsalltag zu 
geben . Hierfür ermöglicht der dicht gepackte Wo-
chenplan häufig keinen ausreichenden Spielraum . 
Der Studierende muss sich daher häufig zwischen 
einem schnellen Abschluss und der praktischen 
Erfahrung entscheiden . Enge Kooperationen 
zwischen der Hochschule und der freien Wirtschaft 
helfen hierbei . Auch die adesso AG arbeitet mit 
den Hochschulen zusammen und unterstützt bei-
spielsweise durch Praxis- und Projektarbeiten .

Was sind Ihre konkreten Wünsche und Er-
wartungen an die Jubiläums-REALITY 2016? 
Wie könnte sich die Messe aus Ihrer Sicht 
weiterentwickeln?

Ersteinmal: Herzlichen Glückwunsch zum Jubiläum! 
Die Messe hat sich in den letzten Jahren doch 
bereits hervorragend entwickelt und konnte letztes 
Jahr mal wieder einen Besucherrekord vorweisen . 
Da können wir Ihnen eigentlich nur eins mitgeben: 
Weiter so! Wir freuen uns schon aufs nächste Jahr .

Interview von Julian Flake
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37 Unternehmen und rund 350 Besucher 
nahmen an der 9. REALITY-Jobmesse im Jahr 
2015 teil. Die Besucher und teilnehmenden 
Unternehmen wurden gebeten, die Messe zu 
bewerten sowie Lob und Kritik anzubringen. 
Wir haben ihr Feedback ausgewertet und 
präsentieren im Folgenden das Ergebnis.

Die REALITY 2015 im Urteil der Unternehmen

21 der 37 Unternehmen beantworteten unseren Feed-
backbogen zur REALITY 2015 . Die Bestnoten erhiel-
ten das Konzept der Messe (1,3) und das Catering 
(1,4) . Auch die Betreuung durch das Team der REA-
LITY (1,8), die Dauer der Messe (1,8), die Zahl der 
Gespräche (1,8) sowie die Vorbereitung der Mes-
se (1,9) wurden mit Noten besser als gut gewertet .
 
Die neuen Räumlichkeiten im Neubau der Otto-
Hahn-Straße 12 wurden im Vergleich zu den Vorjahren 
mit der Note 2 („gut“) deutlich besser beurteilt . Das 
hatten wir so erwartet, aber wir streben für 2016 eine 
bessere Ausschilderung und Verteilung der Stände an . 

Das Gewinnspiel wurde im Vergleich mit den ande-
ren Bewertungskriterien von den Unternehmen am kri-
tischsten gesehen (2,4) . Idee, Ziel und Durchführung 
des Gewinnspiel sollen daher in Zukunft transparenter 

gestaltet werden . Aufgrund der positiven Besucherre-
sonanz wird das Gewinnspiel beibehalten .

Dass die von den Unternehmen gesuchte Zielgruppe 
anwesend war, wurde mehrheitlich bestätigt . Zusätz-
lich wurde angemerkt, dass sich auch viele Besucher 
für eine Werkstudententätigkeit interessiert hätten . 
Offensichtlich wollen viele Studierende schon wäh-
rend des Studiums erste Praxiserfahrung in der IT-
Branche sammeln!

Besonders interessant für die Unternehmen ist die 
Zahl der Gespräche, die mit potentiellen Bewer-
bern geführt werden . Durchschnittlich wurde eine 
Zahl zwischen 30 und 50 genannt, mit einem klaren 
Spitzenreiter, der ca . 90 Gespräche geführt hat . 16 
Unternehmen gaben an, dass sie auf der REALITY 
bereits konkrete Kontakte mit Bewerbern geknüpft 
hätten, vier weitere sagten, das könne noch nicht 
beurteilt werden .

Insgesamt erreichte uns erfreulicherweise ein ausge-
sprochen positives Feedback . Die Aussteller lobten 
das Konzept, die Professionalität,  Freundlichkeit und 
Hilfsbereitschaft, den Kontakt zu anderen Mitausstel-
lern sowie die gut vorbereiteten und interessierten 
fachspezifischen Besucher .

REALITY 2015 – Feedback und Ranking 
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Die Unternehmen im Urteil der Besucher

Wie bei der REALITY üblich, wurden die Vorträge und 

Messeauftritte der teilnehmenden Unternehmen von 

den Besuchern bewertet . Insgesamt haben wir dafür 

mehr als 1.700 Feedbackbögen ausgewertet – ei-

ne Rekordzahl! Die Besucher konnten bei ihrer Beur-

teilung Schulnoten von 1 bis 6 vergeben . 

Bewertet wurde die Attraktivität als Arbeitge-

ber sowie der REALITY-Faktor . Letzterer spiegelt 

das Urteil der Besucher über den Real-IT-äts-Bezug 

der Selbstdarstellung der Unternehmen wider, also in-

wiefern die Unternehmen der Grundidee der REALITY 

gerecht werden . 

In der Kategorie REALITY-Faktor (‚Realitätsbezug‘) 

siegte Materna mit der Note 1,57 mit knappem 

Vorsprung vor e-Spirit mit 1,61 und Knipp Medien 

und Kommunikation (1,67) . Bei der Attraktivität 

als Arbeitgeber siegte ebenfalls Materna  mit der 

Note 1,66 vor Knipp Medien und Kommunikati-

on (1,81) und e-Spirit (1,82) . 

Bewertung der Veranstaltung

Die Bewertung der Messe durch die Besucher war in 

einer nach der Messe durchgeführten Online-Befra-

gung zum größten Teil positiv, aber vor allem auch 

konstruktiv . Stellvertretend seien einige der Kom-

mentare der Besucher zitiert: 

REALITY 2015 – Feedback und Ranking 
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„Sehr gut organisiert und strukturiert .“

„Bei der Auswahl der Firmen vielleicht mehr 
auf alle angebotenen Schwerpunktgebiete 

des Fakultät achten .“

„Ihr seid einfach super, so viele 
Möglichkeiten mit echte Mitarbeitern 

aus IT hatte ich noch nie gehabt!“

„Besonders der Online-Katalog ist 
sehr gut zur Vorbereitung .“

„Gibts auf dieser Welt nur noch IT-Consulting 
Unternehmen? Wo sind Firmen, die  

eingebettete Systeme machen?“

„Tolle Veranstaltung, vielen Dank für die Mühe .  
Das muss ein ganz schöner Aufwand 
gewesen sein . Vielen Dank dafür!“

Bei dieser Befragung wurde auch die Meinung zum 

Gewinnspiel eingeholt . Die Mehrzahl der Befragten 

hat angegeben, dass das Gewinnspiel als zusätzlicher 

Anreiz empfunden wurde . Dieses Ergebnis korrespon-

diert mit der ursprünglichen Intention, das Zielpubli-

kum durch das Gewinnspiel noch mehr zu motivieren, 

aktiv Kontakt mit den Unternehmen aufzunehmen und 

für die Vorträge zu interessieren . Die Preise des Ge-

winnspiels wurden mit der Schulnote 1,8 bewertet .

Resümee und Ausblick 

Wir haben viel dafür getan, dass auch die REALITY 

2016 ein Erfolg wird . Wir freuen uns über jedes neue 

und zufriedenstellende Arbeitsverhältnis, dessen Ur-

sprung die REALITY-Jobmesse ist . Um dieses Ziel auch 

weiterhin erfolgreich verfolgen zu können, wünschen 

wir uns zahlreiches Feedback zur REALITY 2016!
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Über die REALITY
Die REALITY ist eine Veranstaltung die vom Ver-
ein der Alumni der Informatik Dortmund ( AIDO) 
gemeinsam mit der Fakultät für Informatik der 
TU Dortmund sowie in Kooperation mit der 
Fachschaft Informatik seit 2007 jährlich auf dem 
Campus der TU Dortmund organisiert wird .

Das Format der REALITY geht auf den explizi-
ten Wunsch der Studierenden der Fakultät zurück, 
mehr über ihre zukünftige Tätigkeit zu erfahren 
als auf den üblichen Jobmessen . Die Studieren-
den wollten wissen, was in der Real-IT-ät nach 
dem Studium auf sie zukommt, nicht nur, was 
die Hochglanzprospekte der PR-Abteilungen ver-
sprechen . Praxisvorträge und der Umstand, dass 
die Unternehmen den Campus besuchen – also 
eine Begegnung zwischen den Studierendenden 
und Unternehmen auf Augenhöhe stattfindet – 
sollen dieses Ziel realisieren helfen . 

Das jährlich wechselnde Organisationsteam 
besteht aus freiwilligen Helferinnen und Helfern, 
die maßgeblich für die Planung und Durchfüh-
rung der REALITY verantwortlich sind . Weitere 
Unterstützung und organisatorische Hilfe erfolgt 
durch die Fakultät und Fachschaft sowie die TU 
Dortmund, denen an dieser Stellen herzlich ge-
dankt wird .

Das Organisationsteam 2016

Inessa Azizova
Till Barz
Dominic Bublitz
Keng Hong  Chai
Minh Dang
Hans  Decker
Lennart Downar
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Andreas Helget
Fadil Kallat
Oliver Köhler
Jutta Kossmann
Lena Krieg
Isabell Kullack
Philip Molares
Paul Pinkal
Michael Ratke
Jens Schulze
Felix Thran 
Rico van Endern
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