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Herzlich willkommen zur 12. REALITY!

GroBe
Weltkonzerne, aber auch Hidden Champions

Namen aus IT und Beratung,
und regionale Unternehmen prasentieren sich
Studierenden und Absolvent/inn/en.

In den letzten Jahren haben wir viel motivierendes
Feedback zum Format der Veranstaltung bekommen —
wir zeigen, wie die Realitdt in den Unternehmen ist.
Nicht an der Hochglanzbroschiire oder am teuren Mes-
seauftritt wird ein zuklnftiger Arbeitgeber gemessen,
sondern daran, wie sich die neue Herausforderung im
Job anfiihlt. Das Konzept der REALITY mit einer Mi-
schung aus Vortrdgen, die den tatséchlichen Berufs-
alltag schildern, und einer Kontaktmesse, auf der sich
die Unternehmen offen mit ihrer Unternehmensreal-IT-
at prasentieren, ist ein Erfolgskonzept.

Gesucht werden, wie in jedem Jahr, nicht nur Absolven-
tinnen und IT-Professionals, sondern auch Praktikantin-
nen und Werksstudentinnen. Auch Quereinsteigerinnen
aus anderen Fachrichtungen mit Interesse an der IT
haben erfahrungsgemaB gute Chancen, ihren zukinf-
tigen Arbeitgeber zu finden. Die Unternehmen und die
Besucherlnnen wissen, dass sie auf der REALITY lhre
zukUnftigen Partner finden kdnnen.

Die REALITY findet in einer lockeren und zwanglosen
Atmosphare statt. Schlips und Kragen sind die groBe
Ausnahme. Die Messe wird zum groBten Teil von Stu-
dierenden organisiert, von der Planung iiber das Cate-
ring bis hin zur Betreuung der Firmen.

In den bewusst praxisnahen Vortrdgen erhalten
die Besucherlnnen ein Bild vom Arbeitsalltag innerhalb
der Unternehmen. Mit dem REALITY-Faktor zeigen Sie
den Unternehmen, was wirklich zahlt.

Besuchen Sie die REALITY und profitieren Sie von der
Atmosphére, den Vortrdgen und derguten Mischung
von Unternehmen der IT. Wir laden alle Besucher ein,
neue Perspektiven kennen zu lernen.

Im Namen des Organisationsteams wiinsche ich
lhnen allen eine erfolgreiche REALITY 2018!

Hans Decker
Mitglied des Organisationsteams
Vorsitzender der Alumni der Informatik Dortmund e. V.



Thomas Westphal
Wirtschaftsférderung Dortmund

Sehr geehrte Studierende,
Géste und Aussteller,

herzlich willkommen auf der REALITY 2018!

JAlles, was digitalisiert werden kann, wird digitali-
siert!” So einfach, aber auch gravierend in der Auswir-
kung, wird die Zukunft unserer gesamten Lebens- und
Arbeitswelt beschrieben. Kaum ein wissenschaftlicher
Bereich hat daher bereits jetzt eine solche Schliissel-
funktion inne, wie die Informatik.

Die IT ist natiirlich dadurch ein wichtiger Jobmotor. Fiir
Studierende bedeutet das hervorragende Karrierepers-
pektiven — v.a. auch in Dortmund, dem groBten Soft-
warestandort Nordrhein-Westfalens.

Heute zdhlen wir am Standort knapp 1.000 Unterneh-
men und bereits ber 15.000 Arbeitsplétze die Absol-
ventinnen und Absolventen vielseitige Karrieremdglich-
keiten bieten.

Dortmund hat dabei v.a. auch durch die direkte Na-
he und intensive Netzwerkarbeit mit den Dortmunder
Hochschulen profitiert. Ein deutliches Beispiel dafiir ist
der Technologiepark, mit tiber 10.000 Beschéftigten
einer der erfolgreichsten Technologieparks in Deutsch-
land und Europa.
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Die REALITY bietet Studierenden und Unternehmen ei-
ne ideale Plattform, sich gegenseitig kennen zu lernen
und sich dber Einstiegsmdglichkeiten, Erwartungen und
Anforderungen auszutauschen.

Nutzen Sie die Chancen auf dieser iiberaus erfolgrei-
chen Kontaktmesse!

Allen Ausstellern und Gésten wiinsche
ich viel Erfolg!

Thomas Westphal
Geschaftsfihrer
Wirtschaftsférderung Dortmund



Ursula Gather
Technische Universitat Dortmund

Sehr geehrte Damen und Herren,

herzlich willkommen an der
Technischen Universitat Dortmund zur
REALITY - der Kontaktmesse fiir Informatik.

Keine andere Branche beeinflusst unser Leben so stark
wie die IT-Branche, denn Computer sind léngst nicht
mehr aus unserem Alltag wegzudenken: Verbliffend
echte Animationen in TV und Kino, Datenanalyse
unserer digitalen Spuren, die Wissensdatenbanken
der Welt jederzeit und dberall zuganglich — hier ver-
wischt manchmal die Grenze zwischen Virtualitdt und
Wirklichkeit.

Doch was ist Realitdt? Gerade die Vorstellungen von
der IT und von der Berufswelt in dieser Branche sind oft
sehr verzerrt. , Wie arbeiten Informatiker und Informati-
kerinnen heute wirklich?”, das wollen die Studierenden
der TU Dortmund wissen.

Bereits zum 12. Mal findet deshalb in diesem Jahr
die Kontaktmesse fiir Informatik an der TU Dortmund
statt —mit wachsendem Erfolg! Mehr Unternehmen als
je zuvor beteiligen sich mit groBem Interesse an der
Veranstaltung.
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die Aussteller -

Auf  der
programmgetreu — reale Projekte prdsentieren, keine
bloBen Werbebotschaften. Die Studierenden bewerten
den Auftritt dann mit dem Real-IT-atsfaktor.

REALITY  miissen

Je realistischer das Bild der Berufswelt, desto leichter
finden angehende Fachkrdfte und Arbeitgeber
zZusammen.

Ich wiinsche allen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern eine erfolgreiche und interessante
Veranstaltung!

Herzlich lhre

Ursula Gather
Rektorin der TU Dortmund



Gernot A. Fink
Fakultat fir Informatik, TU Dortmund

Liebe Studierende, liebe Besucherinnen
und Besucher der REALITY,

der Informatikarbeitsmarkt hat alle Wirt-
schaftskrisen der letzten Jahre hervorragend
tiberstanden. Der Bedarf an hochqualifizier-
ten Absolventinnen und Absolventen der
Informatik ist nach wie vor groB und wird
voraussichtlich weiter wachsen. Damit er-
offnen sich hervorragende Berufsaussichten
fir Absolventinnen und Absolventen von
Informatikstudiengangen.

Insofern ist es nicht verwunderlich, dass die REALITY
immer wieder Ausstellerrekorde verzeichnet. Zahlreiche
Firmen aus der Region Dortmund und weit dariiber
hinaus werden sich auch in diesem Jahr vorstellen, wobei
die Bandbreite der Unternehmen von Spin-offs der TU
Dortmund bis zu groBen internationalen Unternehmen
reicht.

Die Veranstaltung, die auf eine Initiative unserer Studie-
renden zurlickgeht, hat sich inzwischen zu einem echten
Veranstaltungshighlight an unserer Fakultdt entwickelt.
Sie bietet die Méglichkeit, in einem einzigartigen Umfeld
aus erster Hand Informationen tber den Berufsalltag des
Informatikers und der Informatikerin zu erhalten.

Die REALITY ist daher zum einen ein Baustein in unse-
rem Konzept einer theoretisch fundierten und gleichzeitig
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praktisch orientierten Informatikausbildung auf hohem
Niveau, die fir unsere Absolventinnen und Absolventen
eine gute Basis fir eine Karriere in vielen unterschied-
lichen Bereichen legt. Zum anderen erlaubt es die Ver-
anstaltung insbesondere lokalen Firmen, friihzeitig in
Kontakt zu Studierenden und zur Fakultat zu treten. Dies
ist fur alle Seiten ein Gewinn, da alle Zahlen darauf hin-
deuten, dass der Fachkraftemangel im IT-Bereich auch in
den ndchsten Jahren weiter ansteigen wird. AuBerdem
wird die Konkurrenz um begabte Schulabgénger auf-
grund des demographischen Wandels wachsen und die
Entscheidung fir einen Berufsweg durch die Vielzahl der
Mdglichkeiten fir Studierende nicht einfacher werden.
Ein Informatikstudium wird daher auch in Zukunft eine
sehr gute Basis fir einen erfolgreichen Berufsweg sein.

Allen Beteiligten der diesjahrigen REALITY machte ich fiir
ihr groBes Engagement danken. Ohne lhren personlichen
Einsatz hatte die Veranstaltung nicht realisiert werden
konnen.

Ihnen, liebe Besucherinnen und Besucher,
wiunsche ich interessante und informative
Gesprache. Mdgen sie Ihnen helfen, die
richtige Entscheidung fir Ihre berufliche
Zukunft zu treffen.

Prof. Dr.-Ing. Gernot A. Fink
Dekan der Fakultat fir Informatik
TU Dortmund
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Gewinn-Chance #1: Bestimme den REALITY-Faktor!

Die Besucher/innen der REALITY sind ein-
geladen, die Real-IT-dtsndhe der Vortrage
bzw. des Messeauftritts der Unternehmen
mit Schulnoten und Kommentaren zu be-
werten. Dazu werden Bewertungsbdgen in den
Vortrdgen und an den Messestanden ausgege-
ben. Jeder ausgefiillte Bewertungsbogen nimmt am
REALITY-Faktor-Gewinnspiel teil.

Die Verlosung der Preise findet gegen 16:30 Uhr
im Horsaal E23, Otto-Hahn-StraBe 14, statt. Die Preise
werden von teilnehmenden Unternehmen gestiftet, die
Mitarbeiter/innen aller teilnehmenden Unternehmen
sind aber selbst von der Teilnahme am REALITY-Faktor-
Gewinnspiel ausgeschlossen! Die Auswertung der Be-
wertungsbdgen wird zusammen mit einem Ranking der
Unternehmen veréffentlicht.

Gewinn-Chance #2: Mach’ die REALITY-Rallye!

Maximiere Deinen Input, vernetze Dich mit
moglichst vielen neuen Kontakten, infor-
miere Dich iiber die Real-IT-at und sichere
Dir gleichzeitig eine Extra-Chance auf ei-
nen Gewinn bei der REALITY 2018: Bei der
REALITY Rallye gibt es ein top-aktuelles
iPad sowie einen Amazon Echo Dot zu ge-
winnen! Und so funktioniert es: Jede/r Besucher/
in erhélt eine personliche Rallye-Karte. Es gilt nun,

alle Ausstellungs-Bereiche der REALITY zu besuchen
(4 Bereiche: A, B, C/D und E) und dort mit Vertreter/
innen von mindestens einem Unternehmen zu spre-
chen. Nach den Gesprachen gibt es einen Aufkleber
fiir die Rallye-Karte. Wer alle 4 Aufkleber gesammelt
hat, nimmt an der Rallye-Sonderverlosung teil. Die
Verlosung findet gegen 16:30 Uhr im Horsaal E23,
Otto-Hahn-StraBe 14, statt. Die Preise werden von den
Alumni der Informatik Dortmund e.V. gestiftet.
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Preise + Sponsoren , REALITY-Faktor” Gewinnspiel

Amazon Alexa Echo Show + Amazon Echo
Nintendo Switch Konsole

Lego-Mindstorms

Lego Mindstorms

Gutschein fiir ein Erlebniswochenende

JBL Lautsprecherbox

JBL Bluetooth Speaker

Sony MDR-ZX770BN Bluetooth Kopfhérer
Gutschein fiir real,- Onlineshop

LED-Qube 5 V2 Bausatz fiir 3D-LED-Display
Sphero Star Wars Roboter BB-8 Droid

Sphero Star Wars Roboter BB-8 Droid
Amazon Echo

Amazon Echo

Marshall Major Il Bluetooth On-Ear Kopfhorer
Carrera RC Ford F-150 Raptor Off Road Fahrzeug 1:14
Nintendo Classic Mini

HUAWEI Band 2 Pro Fitness-Tracker

UE ROLL Lautsprecher fiir 360-Grad-Klang
Gutschein 50 Euro

Gaming-Tastatur

Raspberry Pi Zero W (Wireless) & Zero Essentials Kit
IT-Biicherpaket

Amazon Echo Dot

2 Minispeaker fiir das Smart-Phone

Networkers AG

G DATA Software AG

msg systems ag
ARITHNEA GmbH

UNIQ GmbH (Urlaubsguru)
VMRay GmbH

adesso AG

Sollers Consulting GmbH

real,- Digital Payment & Technology Services GmbH

shopware AG

Crosscan GmbH

OpusCapita Software GmbH

Swyx Solutions GmbH

Comline AG

Materna GmbH

AutoForm Engineering Deutschland GmbH
CAS Concepts and Solutions AG

Knipp Medien und Kommunikation GmbH
SCISYS Deuschland GmbH

Zalando

mindsquare GmbH

FINCON Unternehmensberatung GmbH
andrena objects ag

com2m

Accenture Dienstleistungen GmbH

Preise + Sponsoren ,REALITY-Rallye” Gewinnspiel

iPad (2018) 128 GB

Amazon Echo Dot

Alumni der Informatik Dortmund e. V.

Alumni der Informatik Dortmund e. V.



Raum 1.056

Raum 1.026

Uhrzeit | Unternehmen | Vortragstitel Unternehmen Vortragstitel
10:05 Eréffnung der REALITY
10:10 | OpusCapita Software Arithnea GmbH Dein Einstieg bei
Software aus’m Pott ARITHNEA - Technisch,
kreativ, unkompliziert!
10:35 | adesso mobile |, Ask Mercedes” Conciso GmbH Exzellente Coder sind
solutions by adesso mobile die wahren Superhelden
solutions unserer Zeit. #codingman
11:00 | itemis AG Werde Software PSI Software AG | Smart software for a
Craftsman sustainable planet —
bei itemis Karrierepfade bei der
PSI Software AG
11:25 | AutoForm Von der Dis- Vanderlande Ein Blick hinter die
Engineering sertation zum Industries Kulissen eines Weltmarkt-
Weltmarktfihrer fuhrers im Bereich der
Intralogistik
11:50 | G Data Software | Entwicklung msg systems ag Mit Machine Learning
AG von verteilten und Big Data zum
Systemen zur digitalen Staat
Datenanalyse
12:15 | e-SpiritAG e-Spirit — wir Knipp Medien .Beyond Scrum” - Agile
sind nicht dieser Softwareentwicklung
Klamottenladen in einem dynamischen
Umfeld
12:40 mindsquare (Wirtschafts-)
GmbH Informatiker im
Vorstellungsge-
sprdch — Dos
und Don'ts um
erfolgreich zu
Uberzeugen
13:05 | Zalando SE Skills von morgen | Fincon FINCON - Moder-
nes Arbeiten in
GroBkundenprojekten
13:30 | com2m loT made im Networkers AG Network Up Your Life!
Ruhrgebiet:
Technologien und
Architektur fur das
Internet of Things
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Raum 1.056 Raum 1.026
Uhrzeit | Unternehmen ‘ Vortragstitel | Unternehmen ‘ Vortragstitel

13:55 | Capgemini Unser Einstieg CEMA GmbH Komplexe IT-
bei Capgemini — Infrastrukturen sind
Erfahrungsberichte unsere Leidenschaft!
von Berufseinsteigern

14:20 | Materna GmbH Cloud == 7? W3LAG Wer braucht schon

Softwareentwickler?

14:45 | Check24 Softwareentwicklung | viadee Gekommen, um
bei CHECK24 in zu bleiben
Mdnster

15:10 itestra GmbH Ganzheitliche Crosscan GmbH Informatiker sind
Betriebstiberwa- Programmierer?
chung: Durchblick
im Anwendungs-
Dschungel

15:35 | adesso AG Karriereperspektiven | andrena Agile Software
bei adesso objects ag Entwicklung — mehr

als Scrum

16:00 | Accenture Gemeinsam mehr Comline AG Comline - ein Blick
erreichen. Starten hinter die Kulissen
Sie lhre Karriere bei
Accenture.

Format der Vortrage

Die Vortrage finden in zwei parallelen
Sitzungen statt. Jedes Unternehmen hat
20 Minuten Zeit, Giber seine Berufs-Real-
IT-4t zu berichten. Die Besucher sind
eingeladen, Fragen zu stellen und/oder
anschlieBend am Messestand das Thema
oder die Fragen in einem personlichen
Gesprach zu vertiefen.




Accenture Dienstleistungen GmbH

~Gemeinsam mehr erreichen. Starten Sie lhre
Karriere bei Accenture”

Accenture ist ein weltweit agierender Managementbe-
ratungs-, Technologie- und Outsourcing-Dienstleister
mit mehr als 435.000 Mitarbeitern weltweit. Als Part-
ner fiir groBe Business-Transformationen mit tiefer und
breiter Branchenexpertise ist Accenture fiir Kunden in
liber 120 Léndern tatig.

adesso AG
Benjamin Titz
Teamleiter Line of Business Insurance

«Karriereperspektiven bei adesso”

In unserem Vortrag mochten wir lhnen einen Einblick
hinter die Kulissen der Software-Entwicklung und IT-Be-
ratung bei adesso geben. Erfahren Sie mehr ber un-
sere Projekte, unsere Unternehmenskultur sowie Gber
lhre Einstiegsmdglichkeiten und lernen Sie den besten
Arbeitgeber der ITK Branche 2018 (>1.000 Mitarbei-
ter) kennen. Wir freuen uns auf Sie!

adesso mobile solutions GmbH

Adam Nowak, Christian Kaulich
Teamleiter ,App-Entwicklung”,

Teamleiter ,,Konzeption & Mobile UX Design”

.-Ask Mercedes’ by adesso mobile solutions”

Wir werfen gemeinsam einen Blick in den Projektalltag
bei adesso mobile solutions. Neben einem kurzen Un-
ternehmensportrait stellen wir ein spannendes Projekt
aus den Bereichen Artificial Intelligence’ und ,Aug-
mented Reality’ vor.
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andrena objects ag
Hagen Buchwald
Vorstand

»Agile Software Entwicklung — mehr als Scrum”

Was ist Agilitat? Und warum ist agile Software
Entwicklung  ein  entscheidender  Erfolgsfaktor
fir  erfolgreiche  Markt-Innovationen?  Digitale
Produkt-Innovationen zu entwickeln erfordert den
professionellen  Umgang mit  Komplexitdt. Agile
Software Entwicklung ist solch ein professioneller
Ansatz und hat drei Dimensionen: - Agiles Projekt
Management  (Scrum) Agiles  Requirements
Engineering (ARE) - Agiles Software Engineering (ASE)
Der Referent zeigt auf, wie Agilitédt auf Team-Ebene
professionell gelebt werden kann und welche
Voraussetzungen die Akteure mitbringen mussen.

ARITHNEA GmbH
Simon Schulte
Digital Marketing Expert

.Dein Einstieg bei ARITHNEA - technisch,
kreativ, unkompliziert!*

Was ein Unternehmen macht, welche Kunden es hat
und wie es sich finanziell aufstellt ist schnell in Erfah-
rung gebracht. Keine Frage — das sind wichtige Infor-
mationen fir die Wahl eines Arbeitgebers. Doch ist es
nicht gerade fiir den Berufseinstieg viel wichtiger zu er-
fahren, wie der erste Arbeitstag aussieht, wie Du Dich
personlich weiterentwickeln kannst und warum Du bei
Deiner tdglichen Arbeit bei uns Spall empfinden wirst?
Wir werden Dir genau das und noch einiges mehr er-
zahlen und Dich davon Uberzeugen, dass ARITHNEA
die richtige Adresse fir Deinen perfekten Einstieg in die
Arbeitswelt ist — und dariiber hinaus.




AutoForm Engineering Deutschland GmbH
Uwe Lamers
Teamleiter Entwicklung

.Von der Dissertation zum Weltmarktfiihrer”

AutoForm entwickelt und vertreibt Software zur Simu-
lation von Blechumformungsprozessen. Unsere Kunden
sind alle namhaften Automobilhersteller weltweit so-
wie deren Zulieferer von Blechteilen, Baugruppen und
Werkzeugen. Es gibt daher fast keine Motorhaube auf
der Welt, fiir welche der Fertigungsprozess nicht vorher
mit einem AutoForm-Produkt simuliert worden ist. Die
Arbeitsgebiete fiir Informatikerinnen fallen dabei sehr
vielseitig aus: GUI, 3D-Animation, Numerik, Software-
Architektur, Release-Engineering und automatisches
Testen. Im Rahmen unseres Vortrags erfahrst Du aus
erster Hand, was es ausmacht, in einer Entwicklungs-
abteilung von AutoForm zu arbeiten. Wir erzdhlen von
interessanten Fragestellungen, welche uns aktuell in
der Entwicklung beschaftigen.

Capgemini Deutschland GmbH
Christian Janz, Andreas Beckmann

»Unser Einstieg bei Capgemini —
Erfahrungsberichte von Berufseinsteigern”

Capgemini Kurzvorstellung von zwei Kollegen sowie
Infos zu ihren ersten Erfahrungen im Unternehmen:
Welche Aufgaben hat man (ibernommen? Wie wurde
man vom Standort/Projekt aufgenommen? Was waren
besonders schdne Erfahrungen? Usw.
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CEMA AG
Markus Radtke
Geschéftsfihrer

«Komplexe IT-Infrastrukturen sind unsere
Leidenschaft!”

Was macht den Beruf eines IT-Spezialisten aus? Womit
verbringen sie ihren Tag? Welchen Herausforderungen
muss sich ein IT-Spezialist stellen? Begleitet Markus
Radtke, Geschéaftsfihrer der CEMA GmbH Dortmund
durch die Woche eines IT-Spezialist bei CEMA.

CHECK24 Vergleichsportal
Armin Hopp
stellvertr. Teamleiter Softwareentwicklung

.Softwareentwicklung bei CHECK24 in
Miinster”

In unserem Vortrag mochten wir euch die Softwareent-
wicklung in einem agilen Umfeld bei CHECK24 néher
bringen. Der Fokus liegt hierbei auf dem fachlichen Ent-
wicklungsprozess und die Zusammenarbeit der einzel-
nen Abteilungen.




com2m GmbH
Dennis Nobel
Leiter der Softwareentwicklung

»10T made im Ruhrgebiet: Technologien und
Architektur fiir das Internet of Things”

Das Internet of Things stellt insbesondere Software-
Entwickler vor einige spannende Herausforderungen,
wenn es darum geht Gerdte wie E-Ladestationen, Auf-
zlige und Leuchten mit dem Internet zu vernetzen. Wie
konnen z.B. 2.500 Nachrichten pro Sekunde verarbei-
tet werden? Wie werden 10 Millionen Datensatze so
gespeichert, damit Abfragen noch effizient ausgefiihrt
werden konnen? Microservices, NoSQL-Datenbaken
und Message-Broker bieten Lésungsansatze. In diesem
Vortrag geben wir Einblicke in den technologischen
Aufbau unserer loT-Plattform. So erhaltet Ihr Einblicke
in den Arbeitsalltag bei der com2m und lernt zudem,
welche Technologien fiir skalierbare Cloud-Anwendun-
gen eingesetzt werden kdnnen.

Comline AG
Andrea Galle
Leiterin Personalwesen

~Comline — ein Blick hinter die Kulissen”

Lernen Sie Comline kennen. Werfen Sie mit uns einen
Blick hinter die Kulissen unseres Unternehmens. Erfah-
ren Sie, mit was wir uns tagtdglich beschaftigen. Und
sehen Sie, was Comline als mittelstandisches IT-Unter-
nehmen Ihnen als Arbeitgeber alles zu bieten hat...
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Conciso GmbH - Passion for Software
Lars Hilgenstock, Jens Trompeter
Software-Entwickler, Geschéftsfihrer, Agile Coach

»Exzellente Coder sind die wahren Superhelden
unserer Zeit. #codingman”

Bei Conciso teilen wir besonders eine Leidenschaft: Ex-
zellente Software! Was treibt uns dabei an? Was ver-
stehen wir unter #craftedcode? Und warum sind uns
begeisterte Kunden sehr wichtig? AuBerdem wollen wir
euch kennenlernen! Daher planen wir ein kleines Quiz.
Also zeigt was ihr drauf habt und sichert euch den ers-
ten Preis. #driftcar #codingman

Crosscan GmbH
Philip Lehmann, Jakob Westhoff
CEO, Software Engineer

JInformatiker sind Programmierer?”

Nicht nur - Kommunikation, Marketing und Consulting
— entdecke die Méglichkeiten! Denkt ein Laie an In-
formatiker, so sieht er oft das Klischee eines Software-
Entwicklers: Eine menschenscheue, lichtempfindliche
Spezies Mensch, die einen GroBteil Ihrer Lebenszeit vor
hellen und blendenden Lichtwanden verbringt, auf der
unnattrliche Zeichenketten zu lesen sind. Doch das re-
ale Leben als Informatiker bietet soviel mehr. Neben
der Architektur spannender Probleml6sungen gehdren
bei Crosscan auch Consulting fir Kunden sowie Mar-
keting und das Halten von Konferenzvortragen zu Dei-
nem Aufgabenbereich. Wirf mit uns einen Blick hinter
die Kulissen des Alltags eines Engineers bei Crosscan!




e-Spirit AG
Lena Bruder
Software Developer

.e-Spirit — wir sind nicht dieser
Klamottenladen”

Niemanden interessieren die Zahlen um ein
Unternehmen — deswegen erféhrst du hier das ganze
andere Zeug. Lena arbeitet als Softwareentwicklerin bei
e-Spirit und kann euch direkt erzahlen: Was kannst du
dort lernen? Von wem kannst du lernen? Mit welchen
Technologien arbeiten wir? Natiirlich kochen wir auch
nur mit Wasser —wo brauchen wir deine Unterstiitzung,
um besser zu werden? Einblicke von grau bis bunt aus
unserem Alltag findest du hier.

FINCON Unternehmensberatung GmbH

Frank Hochheiser, Anojen Ratnasingam

Leiter des Geschéftsbereichs IT-Projekte & -Lésungen,
Junior Software-Entwickler

FINCON — Modernes Arbeiten in
GroBkundenprojekten”

Agiles Arbeiten als Junior Software-Entwickler bei
FINCON, d.h. in einem mittelstandischen Beratungs-
und Losungshaus mit rund 350 Mitarbeitern und dem
Branchenfokus Banken, Sparkassenorganisation und
Versicherungswirtschaft — was muss man sich darunter
vorstellen? Wie sieht Scrum in groBen Kundenprojekten
aus? Welche Chancen und Risiken bergen solche
Projekte? Wie sind wir im Entwicklungsbereich
aufgestellt, damit das erfolgreich laufen kann? In
welchen Projekten kann man so arbeiten, in welchen
nicht? Was sind die Rollen und Aufgaben? Dies und
weitere Infos wollen wir Dir durch einen Einblick in
unseren Projektalltag nahebringen — Hautnahes aus
der FINCON-Arbeits-Real-IT-at!
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G DATA Software AG
Stefan Hausotte
Teamleiter Automated Threat Analysis

»Entwicklung von verteilten Systemen
zur Datenanalyse”

Wie sieht der Alltag eines R&D Engineers bei G DATA
aus, der sich mit der Entwicklung von verteilten Syste-
men zur Analyse von Malware und anderen Bedrohun-
gen beschaftig? Dieser Kurzvortrag legt den Fokus aus
softwaretechnische Problemstellungen und wie man
mit aktuellen Architekturen, Tools und Entwicklungs-
methoden skalierbare Systeme entwickelt welche Mil-
lionen von Datensatzen am Tag prozessieren.

itemis AG
Dr. Olaf Burkart
Bereichsvorstand Personal & Organisation

«Werde Software Craftsman bei itemis”

Wir bei itemis nehmen Softwareentwicklung ernst. Eine
hohe Qualitat des von uns produzierten Codes ist eines
unserer wichtigsten Ziele. Daftir bedarf es entsprechen-
der Kompetenz in Software Engineering Methoden, die
aus der Ausbildung mitgebracht werden und bei uns
von Monat zu Monat im Rahmen unseres Weiterbil-
dungsprogramms vertieft werden. Als Softwarecrafts-
man besitzt man einen Werkzeugkasten an Metho-
den und Technologien und Gbernimmt Verantwortung
fir die erstellte Software. Clean Code oder Test Driven
Development sind nur zwei Beispiele. Auf jeden Fall
bringst du deine speziellen Interessen und Fahigkeiten
in das itemis Team ein, um unsere Projekte erfolgreich
voran zu bringen.




itestra GmbH
Roland Hildebrandt
Standortleiter KéIn

»Ganzheitliche Betriebsiiberwachung:
Durchblick im Anwendungs-Dschungel”

Praxis-Bericht zum Monitoring komplexer, heteroge-
ner Anwendungslandschaften zur Erkennung von dro-
henden Ausféllen und Nicht-Verfligbarkeiten, sowie zur
Unterstiitzung von Performance-Tuning und Verbesse-
rung der Nutzerzufriedenheit

Knipp Medien und Kommunikation GmbH
Dr. Jan-Hendrik Lochner
Gruppenleiter und System-Architekt

..Beyond Scrum’ — Agile Softwareentwicklung
in einem dynamischen Umfeld”

Scrum st ein Softwareentwicklungsmodell, das sich
groBer Beliebtheit erfreut: Es ist einfach zu verstehen,
erzeugt eine hohe Transparenz, fordert die Selbstorga-
nisation von Entwicklerteams und steigert die Effekti-
vitat. Soweit die Theorie. In der Praxis zeigt sich aber,
dass Scrum nicht fiir jedes Projekt und jedes Team ge-
eignet ist. Dynamische duBere Bedingungen sind oft
nicht mit dem Scrum-Modell vereinbar. Dr. Jan-Hend-
rik Lochner erklart, warum bei Knipp ein ehemaliges
Scrum-Projekt in ein anderes Modell tberfiihrt wurde
- und warum Scrum urspriinglich trotzdem die richtige
Entscheidung war.
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Materna GmbH
Dr. Johannes Neubauer
Project Manager

.Cloud == 77"

Die Cloud ist mittlerweile allgegenwértig. Doch ist
Cloud Native gleichbedeutend mit ,Wolke 7"? Was
bedeutet es ,in der Cloud” zu sein und wie kommt
man dort hin? Was andert sich in der Cloud fiir meine
Art zu entwickeln? Wo beginnt sie und wo hort sie
auf? Sollte ich vielleicht sogar in der Cloud entwickeln?
Was sind die Voraussetzungen fir die Cloud? Kann ich
als Student/in bereits in die Cloud? Das sind Fragen
die Du Dir stellst? Dann komm doch in den Vortrag
,Cloud ==7"1

mindsquare GmbH
Nina Bensch
Personalreferentin

«(Wirtschafts-)Informatiker im
Vorstellungsgespréch — Dos und Don'ts
um erfolgreich zu iiberzeugen”

Wer kennt es nicht: Zuerst die Freude Uber die Einla-
dung zu einem Vorstellungsgesprach, dann die nlichter-
ne Erkenntnis — ich weiB nicht, wie ich mich auf das Ge-
sprach vorbereite, welche Fragen auf mich zukommen
und wie ich mich im Vorstellungsgesprach verhalten
soll. Meine Erfahrungen und Tipps als langjahriger Per-
sonalleiter in der IT-Branche méchte ich mit dir teilen,
damit du dein nachstes Vorstellungsgespréch rockst.




msg systems ag
Dirk Jaeger
Principal IT Consultant

.Mit Machine Learning und Big Data zum
digitalen Staat”

Die Digitalisierung unseres Lebens schreitet voran. Wir
erzeugen dabei riesige Datenmengen, die von Internet-
Konzernen fortlaufend gespeichert, analysiert und ver-
wertet werden. Die Begriffe ,Big Data” und ,Machine
Learning” stehen fir die Technologien, die die Verar-
beitung solcher Datenmengen ermdglichen. Auch der
Staat verfigt heute schon iber viele Daten. Ihre Ver-
arbeitung unterliegt jedoch strengen Regeln. Dennoch
ist es das Ziel, diese Daten zu nutzen, um die dffent-
liche Verwaltung besser und effizienter zu gestalten.
Dieser Vortrag zeigt die Chancen und Risiken von Ma-
chine Learning und Big Data in der offentlichen Ver-
waltung auf.

Networkers AG
Christoph Renk, Mirjam Heimes
Account Manager, Inside Sales

«Network Up Your Life!”
Bock auf IT-Consulting oder IT-Sales? Deine Zukunft bei

der Networkers AG: Entdecke die Chancen und Mog-
lichkeiten bei einem fihrenden IT-Dienstleister in NRW.
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OpusCapita Software GmbH
Arne Graper, Jens Thiemann
Lead Achitect Business Network,
Head of Product Line PIM

.Software aus’m Pott”
Arne Graper spricht Uber die Entstehung einer Multi-

Mandanten Cloud-Plattform, Domanen-zentrierte Qua-
si-Microservices und Operationen an offenen Herzen.

PSI Software AG
Romy Stolz
Recruiting Manager

.Smart software for a sustainable planet —
Karrierepfade bei der PSI Software AG"”

Wenn ein Lichtschalter eingeschaltet wird, man in ei-
nen Zug im Personenverkehr einsteigt, Auto fahrt oder
sein Postpaket in Empfang nimmt — tiberall kommt indi-
rekt PSI Software zum Einsatz. Wie dabei Prozesse op-
timiert werden und CO2 Ausstof verringert wird? Wie
ein Projekt bei unseren Kundenunternehmen durchge-
fihrt wird? Und wie man auch ein super Softwareent-
wickler, Kundenberater oder Vertriebsgenie wird? Das
alles und noch mehr wird in diesem Vortrag beleuch-
tet. Wir werden einzelne Projekte vorstellen, Einblick in
die tagliche Arbeit geben und erlautern, was PSI als Ar-
beitgeber bietet.
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Vanderlande Industries GmbH

Kai Verlage, Sarah Maria Struck
Software Engineer, Recruiter

«Ein Blick hinter die Kulissen eines
Weltmarktfiihrers im Bereich der Intralogistik”

Sie erfahren mehr Uber Vanderlande, unsere Kultur und
Arbeitsweise. Mitarbeiter sprechen Gber ihren Beruf im
[T-Umfeld und ihre Entwicklung bei uns.

viadee Unternehmensberatung GmbH
Pia Diedam, Thomas Nowicki
Beraterin, Berater

~Gekommen, um zu bleiben”

Eine auBergewdhnliche Teamatmosphare, techni-
sche Herausforderungen und sehr gute Einstiegs-
moéglichkeiten erwarten Berufseinsteiger/innen  bei
der viadee. Durch Eigenverantwortung und zahlrei-
che Mitgestaltungsmdglichkeiten trdgt jeder Mitar-
beitende zur personlichen Weiterentwicklung und zur
Gestaltung des Unternehmens bei. Bei unserem Vor-
trag erfahrst Du von Berufseinsteigern, was sie im ers-
ten Jahr bei der viadee erlebt haben. Sie erzahlen Dir
von ihren Erfahrungen aus den ersten Projekten und
wie sich die besondere Arbeitsatmosphére im Alltag
anfiihlt. Es gibt viele Griinde zur viadee zu kommen,
aber noch mehr Griinde bei der viadee zu bleiben!
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W3LAG
Dr.-Ing. Jakob Pyttlik
Senior Software-Architekt

.Wer braucht schon Softwareentwickler?”

Moderne Software muss sich flexibel an neue Anfor-
derungen anpassen lassen, vor allem auch Jahre nach
der Entwicklung. Anpassungen miissen durch Anfor-
derungsspezialisten, Softwarearchitekten und letzt-
endlich durch Programmierer umgesetzt werden und
sind mit hohen Kosten belegt. Das Trendthema , Citi-
zen Development” beschaftigt sich daher mit der Fra-
ge, ob und wie man die Anwender einer Software auch
in den Entwicklungsprozess einbeziehen kann und die
Softwareentwickler entlastet. Hierzu werden Konzepte
und Ldsungen, aber auch Fallstricke aus der Praxis live
vorgestellt.

Zalando SE

Valerie Wagner

Tech Recruitment Specialist

. Skills von morgen”

Habt Ihr schon angefangen, Euren ersten Job nach dem
Studienabschluss zu suchen? Hattet Ihr vielleicht schon
die ersten Bewerbungsgesprache? Dann habt Ihr si-
cherlich bemerkt, dass es zwar Jobs wie Sand am Meer
gibt — aber je beliebter ein Job bzw. Arbeitgeber, des-
to harter wird der Konkurrenzkampf unter den Bewer-
bern. Wir verraten Euch, welche Skills unserer Meinung
nach besonders wichtig fiir Euch sind, um den Einstieg
in und den Erfolg auf dem Arbeitsmarkt zu erleichtern
und wie lhr sie Eurem Wunscharbeitgeber signalisie-
ren konnt.
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Accenture Dienstleistungen GmbH
Campus Kronberg 1

61476 Kronberg im Taunus
accenture.de/karriere

>
accenture

High performance. Delivered.

Accenture ist ein weltweit fihrendes Dienstleistungsunternehmen, das eine breite Palette von Services
und Lésungen in den Bereichen Strategie, Consulting, Digital, Technologie und Operations anbietet.
Mit umfassender Erfahrung und spezialisierten Fahigkeiten ber mehr als 40 Branchen und alle Unter-
nehmensfunktionen hinweg — gestiitzt auf das weltweit gréBte Delivery-Netzwerk — arbeitet Accenture
an der Schnittstelle von Business und Technologie, um Kunden dabei zu unterstiitzen, ihre Leistungsfa-
higkeit zu verbessern und nachhaltigen Wert fir ihre Stakeholder zu schaffen. Mit rund 401.000 Mitar-
beitern, die fir Kunden in {iber 120 Landern tatig sind, treibt Accenture Innovationen voran, um die Art
und Weise, wie die Welt lebt und arbeitet, zu verbessern. Besuchen Sie uns unter www.accenture.de.

Branche
IT-Beratung, Unternehmensberatung

Standorte

Weltweit in Gber 120 Landern, Kronberg im Taunus,
Dusseldorf, Miinchen, Berlin und Hamburg, Wien
und Zdrich (in Osterreich und in der Schweiz)

Anzahl Mitarbeiter
weltweit 401.000 Mitarbeiter, davon in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz: 7.000

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten,
Praktikanten, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

- guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung,
je nach Einstiegsprogramm
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- qualifizierte praktische Erfahrung
- Auslandsaufenthalt von Vorteil

- auBeruniversitdres Engagement

- gute Englischkenntnisse

- ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit
- Mobilitét und Verantwortungsbewusstsein

Bereiche mit offenen Stellen

Accenture Strategy, Accenture Consulting,
Accenture Digital, Accenture Technology,
Accenture Operations, Accenture Security

Kontakt fiir Bewerbungen
Accenture Recruiting-Team

+800 450 450 45 (gebiihrenfrei)
recruiting.germany@accenture.com
accenture.de/karriere

® Vortrag
.Gemeinsam mehr erreichen.
Starten Sie |hre Karriere bei Accenture.”

1
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adesso AG
Stockholmer Allee 20
44269 Dortmund
www.karriere.adesso.de

business.

adesso)

Sie wollen dort einsteigen, wo Zukunft programmiert wird? Dann sind Sie mit einem Start in einem unserer

Software Development- oder IT-Consulting-Teams bei adesso genau richtig. Gemeinsam setzen wir

spannende Projekte fiir unsere Kunden um. Kontinuierlicher Austausch, Teamgeist und ein respektvoller

sowie anerkennender Umgang sorgen fiir ein Arbeitsklima, das verbindet. So belegen wir nach 2016 auch
dieses Jahr den 1. Platz beim Wettbewerb , Deutschlands Beste Arbeitgeber in der ITK"! Wir schenken
Vertrauen, eréffnen Entwicklungs- und Fiihrungsmdglichkeiten. Offene Tiren, kurze Entscheidungswege

und gegenseitige Unterstlitzung sind Basis unserer Duz-Kultur. Lassen Sie sich von uns iiberzeugen!

Branche
[T-Beratung, IT-Dienstleister,
Softwareentwicklung

Standorte

Dortmund, Aachen, Berlin, Essen, Frankfurt,
Hamburg, Hannover, Jena, Karlsruhe, KéIn,
Minchen, Nirnberg, Stralsund, Stuttgart,
Istanbul, Barcelona, Bern, Ziirich und Wien

Anzahl Mitarbeiter
iiber 2.600

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Je nach Position: - Ausgepragtes konzeptionelles
und analytisches Denken und Handeln

- Begeisterung fur die IT-Branche

- hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit

- gutes Beherrschen der deutschen Sprache
sowie Reisebereitschaft.

Bereiche mit offenen Stellen

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir
Absolventen, Werkstudenten und Praktikanten in den
Bereichen Softwareentwicklung und IT-Consulting

Kontakt fiir Bewerbungen

Olivia Slotta

Stockholmer Allee 20

44269 Dortmund

www.karriere.adesso.de - jobs@adesso.de

® Vortrag
.Karriereperspektiven bei adesso”
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adesso) e

Wo der Programmcode wichtiger ist als der Dresscode

Einfach bei uns bewerben: uni.einsteiger@adesso.de
Mehr Infos unter karriere.adesso.de




adesso mobile solutions GmbH
Stockholmer Allee 24

44269 Dortmund
https://www.adesso-mobile.de/

adesso

Zahlen, bitte — 2007 schlug unsere Geburtsstunde, 120-mal geballtes Know-how, 400 erfolgreiche

Projekte, 7 Standorte. Natlrlich sind wir mehr als ein paar Zahlen. Die adesso mobile solutions GmbH ist

ein Dienstleister im ,Mobile Business'. Wir bieten unseren Kunden die gesamte mobile Wertschdpfungskette

aus einer Hand. Damit das auch in Zukunft weiterhin erfolgreich funktioniert, klimmern sich bundesweit

liber 120 Kolleginnen und Kollegen aus den unterschiedlichsten Bereichen um die Belange unserer Kunden.

Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren Kunden ist uns dabei genauso wichtig, wie die Pflege

einer offenen Unternehmenskultur. Gemeinsam mdchten wir die Welt von morgen mobiler machen.

Branche
[T-Beratung, IT-Dienstleister,
Softwareentwicklung

Standorte
Dortmund, Berlin, Hamburg,
Essen, Kdln, Stuttgart, Miinchen

Anzahl Mitarbeiter
120

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen,

Master-Absolventen, Werkstudenten,
Praktikanten, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik
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Bereiche mit offenen Stellen

i0S Development, Android Development,
Web Development, Java Development,
Qualitétssicherung

Kontakt fiir Bewerbungen
Kristin Mende

+49 89 411 117-401
jobs@adesso-mobile.de

® Vortrag

Ask Mercedes’ by adesso mobile solutions”
Adam Nowak (Teamleiter ,App-Entwicklung')
Christian Kaulich (Teamleiter ,Konzeption &
Mobile UX Design’)



DIE WELT o0 | Sotutions
VON MORGEN
MOBILER
GESTALTEN.

Sieben Standorte Uber 400
in ganz spannende
Deutschland Mobile-Projekte

120 Expertinnen
und Experten

\Werden Sie Teil von uns

und tber 400 Mobile-Projekten!

adesso mobile solutions GmbH
jobs@adesso-mobile.de
www.adesso-mobile.de/karriere j Al

Sie finden uns auch auf Xing und kununu! | vou mrmnnerrenn e | - [

iPhone® ist ein eingetragenes Markenzeichen von Apple Inc. in den Vereinigten Staaten von Amerika und/oder anderen Landern.



All for One Steeb AG
Robert-Bosch-StraBe 2

59439 Holzwickede
https://karriere.all-for-one.com/de

auw FOr one
sTeeB

Wir digitalisieren den Mittelstand. Als Trusted Advisor, Impulsgeber, Querdenker, Macher und als
fiihrendes IT-Haus im deutschsprachigen Markt. Unsere Spielwiese: SAP und Microsoft Beratung

und die Orchestrierung der groBen digitalen Trends. Immer passgenau und praxisorientiert. Das
mit Abstand Wichtigste auf diesem Spielfeld sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit
groBem Engagement und Know-how, viel Herzblut und genauso viel Freude an der Arbeit ein ge-

meinsames Ziel verfolgen: Dass unsere Kunden wettbewerbsfahig bleiben. Auch zukiinftig.

Branche
IT-Beratung, IT-Dienstleister

Standorte

Dortmund, Diisseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg, Heidelberg, Heilbronn, Karlsruhe,
Leipzig, Memmingen, Miinchen, Stuttgart , Wien

Anzahl Mitarbeiter
1.500

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenierwesen, BWL

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

- du begeisterst dich als Bachelor- oder
Masterstudent (m/w) fiir Wirtschaftsinformatik,
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Wirtschaftsingenieurwesen oder BWL und bist
generell IT affin - wie die IT Welt tickt, weiBt du
bereits durch erste Praktika oder Aushilfsjobs im

IT Umfeld - MS-Office ist fir dich gangige Praxis -

du trittst souverdn auf, bist nicht auf den Mund
gefallen und denkst dich schnell in neue Themen

rein - du packst Herausforderungen selbststandig
und sorgfaltig an - du arbeitest gerne gemeinsam im
Team an Losungen - dein Sprachrepertoire: flieBendes
Deutsch und verhandlungssicheres Englisch

Kontakt fiir Bewerbungen
Jessica Biist
Jessica.buest@all-for-one.com

® Vortrag

.Die All for One Steeb AG — der richtige
Arbeitgeber fir die Berater von morgen?!"
Michelangelo Bartuccelli
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ANNIKA
SAP Consultant

Starte auch du deine Karriere bei
All for One Steeb — dem fUhrenden
IT Haus fir den Mittelstand. Zum

M a rce I , m ei n M e nto r. TBeiépie!Fl')nit unsere: esir;igBartigen
rainee-Programm flr erater.
Und meine Neugier ...

karriere.all-for-one.com

... zusammen sind sie daftr verantwortlich, dass ich bereits
nach 12 Monaten Traineeprogramm auf Kundenprojekten

quer durch die Republik eingesetzt wurde. Das war schon E
eine echte Challenge. Ich wollte sie — musste dann aber auch

liefern. Das gute Geflihl, dass ich mich auf Marcel und meine

Kollegen verlassen kann, wenn ich Hilfe bendtige, hat mir

dabei extrem geholfen.

Annika, SAP Consultant, Weltenbummlerin und Sportlerin,
die die Herausforderung liebt. Privat wie beruflich.



ALMATO GmbH ALMATO

Obere Wassere 9 in Untemehmen der DATAGROUS
72764 Reutlingen
almato.com

Die 2002 gegriindet ALMATO GmbH automatisiert Prozesse in Front- und Backoffice mit Robotic
Process Automation (RPA). Als einer der Pioniere dieser Technologie in der DACH Region bringt
ALMATO groBe Erfahrung bei der Implementierung auch komplexer Automatisierungsprojekte
mit. Zu den Kunden der ALMATO GmbH zahlen nationale und internationale Unternehmen,
unter anderem aus den Branchen Telekommunikation, Finanzen und Tourismus.

Branche
IT-Dienstleister

Standorte
Reutlingen, Duisburg, Bonn, Berlin

Anzahl Mitarbeiter
40+

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen
Software-Entwicklung, Projektmanagement

Kontakt fiir Bewerbungen
Per E-Mail an jobs@almato.com
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Wir sind ein Team von Machern.

FUr internationale Top-Kunden realisieren
wir anspruchsvolle Softwarelésungen zur
Optimierung und Automatisierung von
Geschéftsprozessen. Mit unserem umfas-
senden Know-how stellen wir sicher, dass
jeder Kunde eine auf seine Bedurfnisse
perfekt zugeschnittene Lésung bekommt.

1

Wir agieren schwerpunktmafig in Deutsch-
land und der Schweiz, haben aber auch
erfolgreich Lésungen in anderen euro-
paischen Landern implementiert.

et

=

]

Wir sind Pioniere im Bereich Robotic Process Automation in der DACH-Region und
suchen zur Verstarkung unserer Teams in Reutlingen, Duisburg und Bonn

Software-Entwickler
(m/w)

Spannende und interessante Projekte rund um die Themen Voll- und Teilautomatisierung

erwarten dich bei ALMATO.

>

ALMATO

Ein Unternehmen der DATAGROUP

Hort sich
interessant an?

Bewirb dich bitte unter: jobs@almato.com
Weitere Infos: www.almato.com

ALMATO GmbH
Obere Wassere 9 - 72764 Reutlingen
+49 712114787-0 - www.almato.com



andrena objects ag
Albert-Nestler-StraBe 9
76131 Karlsruhe
www.andrena.de

andrena

OBJECTS

andrena ist spezialisiert auf die agile Entwicklung von Individualsoftware. Agilitét, Software Crafts-
manship und Clean Code sind Kernthemen, fiir die wir uns begeistern. So setzen wir schon seit 2003
auf Scrum und gehéren in Deutschland zu den Vorreitern in Sachen Agilitat. Unser Angebotsspektrum
umfasst agile Beratung und Training, Projektunterstiitzung und L8sungen. Damit Agilitét und spezi-
ell Scrum ihr ganzes Potential entfalten kdnnen, verbinden wir agiles Produkt Management, agiles
Software Engineering und die stetige Optimierung der Prozesse und Strukturen im Agile Continuous
Improvement. Gegriindet wurde andrena 1995, Standorte sind K8In, Frankfurt am Main, Mann-

heim, Karlsruhe, Stuttgart und Miinchen. Mittlerweile unterstiitzen wir unsere Kunden mit knapp

250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern darin, mit agilen Methoden Software zu entwickeln.

Branche
Bioinformatik, IT-Beratung,
IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte
Karlsruhe, KoIn, Frankfurt am Main,
Mannheim, Stuttgart, Miinchen

Anzahl Mitarbeiter
ca. 250

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik, Physik 0.a.
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen
Interesse und Freude am Programmieren.

Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung

Kontakt fiir Bewerbungen
Dr. Alina Wettengel

+49 721 6105-122
bewerbungen@andrena.de

® Vortrag

JAgile Software Entwicklung — mehr als Scrum”

Hagen Buchwald (Vorstand)



RUFSSTART

‘Berufsstart in die Softwareentwicklung — dafiir suchen wir Sie!
In Karlsruhe, Frankfurt, Stuttgart, Minchen, Mannheim oder Kéln.

lhr Profil:

begeisterte/r Softwareentwickler/in und Teamspieler

® Sie haben einen guten Hochschulabschluss in
Informatik, Physik, Mathematik oder einer
Ingenieurdisziplin.
Sie freuen sich auf die Zusammenarbeit im Team.

Sie konnen programmieren oder wollen es unbedingt

lernen.

Sie begeistern sich fir technologische Trends rund um
Java und C#.

Sie verfligen Uber sehr gute Deutschkenntnisse.

Berufsstarter Softwareentwicklung (m/w)

Einsteigen und Professional Agile Software Engineer

werden - Trainingsprogramm fiir andrena-Starter

Wenn Sie bei andrena anfangen, erwartet Sie eine
intensive Einstiegsphase. Nach der Basisausbildung
durchlaufen Sie projektbegleitend in Ihrem ersten Jahr
unser Trainingsprogramm zum ASE* Developer. Das
erganzt die erste Praxiserfahrung um wertvolles Fach- und
Hintergrundwissen. Im zweiten Jahr vertiefen Sie Ihre
Fertigkeiten als Software Craftsman und zertifizieren sich
als Professional Scrum Master. Am Ende dieser Phase sind
Sie Professional ASE Developer — und bestens ausgebildet
in Agilitat.

lhre Aufgaben: Agile Softwareentwicklung
Unsere Entwicklerteams organisieren sich mit Scrum. Nach
der Basisausbildung arbeiten Sie direkt im Projektteam

mit.

Wir entwickeln Individualsoftware fiir innovative Kunden
aus unterschiedlichen Branchen oder beraten bei der

Einfuthrung agiler Methoden.

Charakteristisch fiir die Arbeit der andrena-Teams sind

® Testgetriebene Entwicklung mit Java, C# oder
JavaScript
Alle Aspekte der Projektarbeit: Analyse, Planung,
Umsetzung
Agile Software Engineering in der Projektpraxis
Nachhaltige Umsetzung digitaler Innovationen mit
anspruchsvollen Technologien im Umfeld von z.B.
Cloud, Microservices, Mobile Apps

lhre Perspektiven:

® Durch Teamarbeit und Trainings qualifizieren Sie sich
zum professionellen Agile Software Engineer.
Die weiteren Wege stehen lhnen offen:
Experte, Coach, Berater
Sie entwickeln sich standig weiter. Sie bestimmen die

Richtung — wir helfen Ihnen anzukommen.

Der Einstieg ist jeden Monat maglich.

* Mehr Informationen zu ASE und dessen Entstehungs-

geschichte: www.agile-software-engineering.com

lhre Ansprechpartnerin ist Dr. Alina Wettengel, Tel. 0721-6105-122
lhre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail an bewerbungen@andrena.de oder per Post an unseren Firmensitz in Karlsruhe:

andrena objects ag - Albert-Nestler-StraRe 9 - 76131 Karlsruhe

Bewerbungen fiir den Standort Karlsruhe, Frankfurt, Stuttgart, Miinchen, Mannheim oder Kdln
Kennwort: Softwareentwickler/in Standort KA/FRA/STG/MUC/MA/KOE

andrena

OBIECTS
Experts in agile software engineering

agile *
software
engineering

www.andrena-karriere.de




ARITHNEA GmbH
Stockholmer Allee 20
44269 Dortmund
www.arithnea.de

VAARITHNEA

Als Experte fir das digitale Business berdt ARITHNEA Unternehmen bei ihren Marktstrategien, kre-
iert unverwechselbare Markenwelten und entwickelt integrierte IT-Lésungen. Damit schafft ARITH-

NEA ganzheitliche Kundenerlebnisse ber sdmtliche Kommunikationskanale und L&ndergrenzen

hinweg. Als zuverlssiger strategischer Partner begleiten wir Unternehmen auf ihrem gesamten

Weg zur digitalen Reife. Unsere Mitarbeiter verfligen iiber umfassende Erfahrungen aus zahlrei-
chen Projekten. Sie schétzen an ARITHNEA insbesondere den Teamgeist, die Fairness und die
Glaubwiirdigkeit. Bei ARITHNEA leben wir flache Hierarchien und eine wertegepragte Kultur.

Branche

E-Commerce, Internet,
[T-Beratung, IT-Dienstleister,
Softwareentwicklung

Standorte
Neubiberg bei Miinchen, Dortmund,
Bremen, Frankfurt am Main, Stuttgart, Jena

Anzahl Mitarbeiter
270

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik
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Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung (Java basiert),
Web Entwicklung (Frontend und Backend)

Kontakt fiir Bewerbungen
Cornelia Hering, Human Resources
+49 421 16697335
jobs@arithnea.de

® Vortrag

,Dein Einstieg bei ARITHNEA —
Technisch, kreativ, unkompliziert!"
Simon Schulte (Digital Marketing Expert)



VAARITHNEA

ARITHNEA sucht Uberzeugungstater

fir Minchen, Dortmund, Frankfurt, Bremen und Jena

Du willst etwas bewegen, neue Ideen
entwickeln und umsetzen!

Du mochtest kreativ sein, agile Projekte
zum Erfolg fUhren, Teil eines groBartigen
Teams sein und fur spannende Kunden
arbeiten!

Wenn Du nach einer Arbeitsumgebung
suchst, in der Du alle Deine vielseitigen
Talente entdecken und ausbauen kannst,
dann bist Du bei uns richtig!

ARITHNEA bietet Studenten und Absol-
venten interessante Aufgaben in den
Bereichen

= Java- und Web-Entwicklung
= Projektmanagement und Consulting
= User Experience

Starte durch bei einem der besten Arbeitgeber Deutschlands!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung Uber www.arithnea.de/karriere




AutoForm Engineering Deutschland GmbH

Joseph-von-Fraunhofer-Str. 13a
44227 Dortmund
autoform.de

":'AurgFoklgw[
orming ea lty

AutoForm Engineering wurde 1995 als Spin-Off der ETH Ziirich gegriindet und ist innerhalb
von zehn Jahren zum weltweit fiihrenden Softwareanbieter fiir die Blechumformindustrie

geworden. Die AutoForm-Software besticht nicht nur durch ihren betriebswirtschaftlichen Nutzen
im Entwicklungs- und Produktionsprozess, sie zeichnet sich insbesondere durch ergonomische
Gestaltung und maBgeschneiderte Bedienungsabldufe aus. Zur Entwicklung der fortschrittlichen
Softwarelésungen investiert AutoForm mehr als 30% des Jahresbudgets in die Forschung

und Entwicklung. Des Weiteren ist AutoForm an zahlreichen Entwicklungsprojekten mit
Universitdten und Automobilherstellern beteiligt, um den Stand der Technik voranzutreiben.

Branche
Automotive, Engineering,
Softwareentwicklung

Standorte
Dortmund, Zlrich

Anzahl Mitarbeiter
360

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Maschinenbau

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
- Leidenschaft fiir Technologien
- Erfahrungen in der Programmierung
(C++, Qt, Python) - Kommunikationsstarke
- Teamfdhigkeit - Agile Prozesse
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Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung,

Release Engineering,
Software-Architektur,

GUI Design,

Qualitétssicherung

Kontakt fiir Bewerbungen
AutoForm Development GmbH
Sonja Stamm
Technoparkstrasse 1

8005 Ziirich, Schweiz
personal@autoform.ch

® Vortrag
,Von der Dissertation zum Weltmarktfihrer"
Uwe Lamers (Teamleiter Entwicklung)



Software Solutions for
Sheet Metal Forming

AutoForm Software Solutions
enable rapid and accurate simulation
of the entire stamping process.

Du bist Student oder Absolvent und auf der Suche nach spannenden
Aufgaben im Bereich der Softwareentwicklung?

Die Entwicklungsteams bei AutoForm decken viele Bereiche ab und bieten zahlreiche
Méglichkeiten fur Deinen erfolgreichen Berufseinstieg.

Als Entwickler kannst Du Dich in C++ an geometrischen Algorithmen verwirklichen,
mittels Qt unser Userinterface gestalten, in den Tiefen unserer Anwendung die beste
Performance ausgraben, per Scripting in Python unsere Buildsysteme fur die Zukunft
fit machen oder als Tester die User-Experience optimieren.

Dariber hinaus zeichnet sich AutoForm durch eine gute Vereinbarung von Beruf und
Familie aus, bietet flexible Arbeitszeiten, flache Hierarchien und ist gepragt von
Hilfsbereitschaft. Es erwarten Dich spannende Aufgaben in einem innovativen,
internationalen Umfeld. Du fuhist Dich angesprochen und méchtest Teil unseres
motivierten Teams werden?

Wir freuen uns auf Dich.

Y AUTOFORM

www.autoform.com Forming lezty



Beschaffungsamt des Bundesministeriums des Innern

Brihler Str. 3
53119 Bonn
www.beschaffungsamt.de

% Beschaffungsamt
7R | des Bundesministeriums
des Innern

Wir, das Beschaffungsamt, sind die zentrale Einkaufsbehérde des Bundesministeriums

des Innern und vieler weiterer Bundesbehérden in Deutschland. Als Bindeglied zwischen

der 6ffentlichen Verwaltung und der Wirtschaft sind wir Profis fir komplexe, inhaltlich und

fachlich anspruchsvolle Vergabeverfahren. Was wir einkaufen wird in vielfaltigen Bereichen

und Projekten eingesetzt. Dabei setzen wir neben anerkannten Standards auf den Einkauf

innovativer und nachhaltiger Produkte. Unsere Einkaufsstrategien entwickeln wir stetig fort.

Branche
IT-Dienstleister, Offentlicher Dienst

Standorte
Bonn

Anzahl Mitarbeiter
250

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik, technischer,
ingenieurswissenschaftlicher,
naturwissenschaftlicher Schwerpunkt
zzgl. IT-Erfahrung
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Bereiche mit offenen Stellen

Abteilung ZIB — Zentralstelle fiir T-Beschaffung

in der Bundesverwaltung, Einkauf von Hardware,
Software, Informations- und Kommunikationstechnik
sowie [T(-nahe) Dienstleistungen

Kontakt fiir Bewerbungen

Claudia Fritsch, Referat Personal

Beschaffungsamt des Bundesministeriums des Innern
Briihler StraBe 3

53119 Bonn

+49(0)22899 610-2227
bewerbung@bescha.bund.de
http://bescha.bund.de/jobs



Wir flr den Staat

Informatiker und Ingenieure (m/w) in der
Zentralstelle IT-Beschaffung!

www.beschaffungsamt.de

% Beschaffungsamt
des Bundesministeriums

des Innern




Brockhaus AG E1
Pierbusch 17
44536 Liinen BROCKHAUS AG

www.brockhaus-ag.de

Als unabhéngiges IT-Consulting Unternehmen mit 30 Jahren Erfahrung, beraten wir unsere Kunden bei
der Digitalisierung von Geschéftsprozessen und entwickeln individuelle und leistungsstarke Software.
Unsere knapp 120 Mitarbeiter biindeln langjahrige Erfahrung mit Microsoft .NET und Java-Technologien.
Als Spezialisten fir Software im Enterprise-Umfeld entwickeln, warten und modernisieren wir Web-
anwendungen aller Art. Besonders aktiv sind wir dabei in der Versicherungsbranche, sind Experten in
der Digitalisierung von Vertriebsprozessen und auf die Optimierung der Nutzerfiihrung spezialisiert.

Branche Bereiche mit offenen Stellen
IT-Beratung, IT-Dienstleister, Projektmanagement, Softwareentwicklung,
Softwareentwicklung Business Analyse, IT-Qualitdtsmanagement,
IT-Beratung, Softwaretesting
Standorte
Liinen, Dortmund Kontakt fiir Bewerbungen
Pierbusch 17
Anzahl Mitarbeiter 44536 Linen
120 +49 231 9875 574
bewerbung@brockhaus-ag.de
Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
- Leidenschaft fiir Technologien

- Erfahrungen in der Programmierung

- Kommunikationsstdrke - Teamfahigkeit
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BRICH MIT DEM BROCKHAUS AG SPACE PROGRAM.‘
‘IN GANZ NEUE GALAXIEN DER IT AUF '

Seit 30 Jahren bereisen wir nun schon den Kosmos und I8sen IT-Probleme
aller Art. Sei auch du Teil dieser Mission und verstarke unsere Mannschaft in
den Bereichen Softwareentwicklung, Business Analyse oder IT-Qualitdtsmanage-
ment. Bei uns wirst du vom ersten Tag an in anspruchsvolle Projekte eingebun-
den, egal ob als Junior, Absolvent, Werkstudent oder Praktikant.

spaceitup.de

OE/ ' . . .0 :
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BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH e
SpeditionstraBe 13 L b s I
40221 Dusseldorf

http://www.bsi-software.com

Wir lieben Software. Unsere Stérke sind Business-Applikationen fiir CRM, CTMS, Kassen und Kundendienst
— langjéhrig entwickelte Softwareprodukte sowie Individualsoftware. Wir programmieren z.B. in Java, .NET,
C++. Unsere Software basieren wir auf modernen Technologien wie dem Open Source Framework Eclipse

Scout, REST, HTML5 oder Lucene. Von Git, (iber Postgres bis Tomcat setzten wir situativ das passende
Tool ein. Geboren 1996. Zuhause in Baar, Baden, Bern, Diisseldorf, Darmstadt, Miinchen und Zirich. 270
Mitarbeiter stark. Inhabergefihrt, mit 185 beteiligten Mitarbeitern. Uber CHF 50 Mio. Umsatz. Versiche-
rungen, Finanzdienstleister, Retailer und weitere Marktfiihrer aus allen Branchen sind unsere Kunden.

Branche Bereiche mit offenen Stellen
Automotive, Banken, Engineering, Software Engineer, Praktikum bei BSI
Finanzdienstleistungen, IT-Beratung, IT-Dienstleister,

Logistik, Softwareentwicklung, Versicherung Kontakt fiir Bewerbungen

https://www.bsi-software.com/de-de/jobs.html
Standorte
Dusseldorf, Darmstadt, Minchen,
Zurich, Baden, Bern, Baar

Anzahl Mitarbeiter
270

Zielgruppe
Master-Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten,

Praktikanten, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik
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Beim Cross-Hindernislauf hat Nicolas Linzer nichts gegen ein bisschen Schlamm,
Schweiss und Tranen einzuwenden. Als Software Engineer bei BSI steht er
dagegen auf sauberen Code, Projekte ohne unnétige Hirden sowie auf das
harmonische Teamwork mit Kollegen und Kunden.

BSI sucht Verstarkung - in Darmstadt, Disseldorf und Minchen.
Dein zukiinftiges Team: www.bsi-software.com/kollegen

bsi
BSI Business Systems Integration Deutschland GmbH L S I



Capgemini Deutschland GmbH C(AWV\UI\AQ

Olof-Palme-Str. 14
81829 Miinchen
https://www.capgemini.com/de-de/karriere

Capgemini ist weltweit fihrend bei Consulting- und Technologie-Dienstleistungen sowie der Digitalen
Transformation. Als ein Wegbereiter fiir Innovation unterstiitzt das Unternehmen seine Kunden bei deren
komplexen Herausforderungen rund um Cloud, Digital und Plattformen. Auf dem Fundament von 50 Jahren
Erfahrung und umfangreichem branchenspezifischen Know-how hilft Capgemini seinen Kunden, ihre
Geschaftsziele zu erreichen. Hierfiir steht ein komplettes Leistungsspektrum von der Strategieentwicklung
bis zum Geschéftsbetrieb zur Verfliigung. Die Gruppe ist ein multikulturelles Unternehmen mit 200.000
Mitarbeitern in tiber 40 Landern, das 2016 einen Umsatz von 12,5 Milliarden Euro erwirtschaftet hat.

Branche Englischkenntnisse mitbringen. Du kannst bei uns
[T-Beratung, Softwareentwicklung als Schiler, Student, Absolvent oder Professional
einsteigen. Von Absolventen und Professionals
Standorte erwarten wir unter anderem Uberdurchschnittliche
Minchen, Stuttgart, Nirnberg, Frankfurt, KéIn, Abschliisse im Bereich IT, Wirtschaftsinformatik,
Dusseldorf, Hamburg, Hannover, Berlin, Erfurt Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotechnik, Mathematik,
Physik, oder Naturwissenschaften. Wichtig ist
Anzahl Mitarbeiter ebenfalls, dass du bereit bist, geschaftlich zu reisen.
200.000 weltweit
Bereiche mit offenen Stellen
Zielgruppe Individuelle Softwarelsungen, Losungen
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, auf Basis von Standardsoftware, Application
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten, Lifecycle Services, Business Information
Absolventen FH, Professionals Management, Business Technology Consulting
Gesuchte Studiengénge Kontakt fiir Bewerbungen
Informatik, Mathematik, Elektrotechnik, Capgemini Recruitingteam
Wirtschaftsinformatik Olof-Palme-Str. 14, 81829 Miinchen
ts-bewerben.de@capgemini.com
Gewiinschte Zusatzqualifikationen http://www.capgemini.com/de-de/karriere
Wir suchen Personlichkeiten, die mit uns
gemeinsam wachsen wollen. Wenn du bei uns ® Vortrag
starten mochtest, solltest du groBes Interesse an LUnser Einstieg bei Capgemini -
IT, Teamféhigkeit, sehr gute Deutsch- und gute Erfahrungsberichte von Berufseinsteigern”

Christian Janz, Andreas Beckmann
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Steige jetzt bei einem der weltweit Fiihrenden Anbieter
von Technologie-Services ein und gestalte mit uns die
Zukunft. Bewirb dich jetzt!

capgemini.com/de/karriere

Jetzt
bewerben!



CAS Concepts and Solutions AG < 'ASAG
Liibecker StraBe 128 /M

22087 Hamburg
c-a-s.de

Seit der Griindung 1988 schafft die CAS AG unabhangig, umfassend und weitsichtig nahtlos inte-
grierte Gesamtldsungen zur Verringerung der Komplexitat von Geschaftsprozessen. Wir stehen mit
der Kombination von Strategie-, Prozess- und technologischer Beratung fiir innovative, zielorientierte
und nachhaltige Lésungen. Mit rund 110 Mitarbeitern an 5 Standorten in Deutschland und fachli-
chen Schwerpunkten fiir die Branchen Financial Services, Industy und Retail engagieren wir uns fiir
den Projekterfolg unserer Kunden. Als kontinuierlicher Partner der SAP SE und seit 2007 IBM Gold
Business Partner verbindet die CAS AG detaillierte Kenntnisse von Applikationen, Werkzeugen und
Technologien mit erprobten Vorgehensmodellen und Methoden fiir komplexe Projektanforderungen.

Branche Gewiinschte Zusatzqualifikationen
Banken, IT-Beratung, Logistik, Versicherung - Beraterkompetenz

- hohe IT Affinitét
Standorte - 100 % Mobilitat (Reisebereitschaft,
Hamburg, Bochum, Neuss, Frankfurt, Reutlingen keine Umzugsbereitschaft)
Anzahl Mitarbeiter Bereiche mit offenen Stellen
110 Financial Services, Retail, Industry
Zielgruppe Kontakt fiir Bewerbungen
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, dorothee.seege@c-a-s.de

Werkstudenten, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik,
grundsatzlich alle MINT Berufe,

aber auch Wirtschaftswissenschaftler

44



JUNIOR TECHNICAL CONSULTANT BANKING (M/W)
DEUTSCHLANDWEIT

Zur Unterstiitzung unseres Branchenbereiches Financial Services suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
technisch orientierten Junior Technical Consultant Banking (w/m) zur Beratung unserer Kunden in Prozess- und IT-
Projekten.

IHRE HERAUSFORDERUNG WAS SIE MITBRINGEN

e Anspruchsvolle Aufgaben innerhalb e Studienabschluss in Wirtschaftsinformatik, Informatik
unserer Projekte flir Prozess- und IT-Beratung bei  oder Mathematik
renommierten Banken oder Versicherungen o |T-Affinitat, Programmierkenntnisse sind von Vorteil

e Durch lhre Freude an der Arbeit begeistern Sie e Analytisches Denkvermdégen und strukturierte
unsere Kunden langfristig fur die CAS AG Arbeitsweise sowie Lernbereitschaft

Sie kdnnen komplizierte IT-Sachverhalte Begeisterungsfahigkeit, Neugierde fiir neue
durchdringen und fiir Ihre Teamkollegen oder Herausforderungen und Selbstandigkeit

Kunden strukturiert wiedergeben

Zielgerichtete, selbstandige Arbeitsweise und gute

Ihr Wunsch Neues schaffen zu wollen und stets Englischkenntnisse

einen Schritt weiter zu denken Ausgepragte Kommunikationsstarke und

Teamféhigkeit, wiinschenswert sind
Moderationskenntnisse
Hohe Belastbarkeit und Mobilitat

IHR GEWINN

Spannende Projekte bei flihrenden deutschen und
europaischen Finanzinstituten

Intensiver Knowledge-Transfer sowie gezielte
Aus- und Weiterbildung
Zusammenarbeit in einem professionellen Team,

das Unternehmen bei Planung und Realisierung
von IT-Lésungen unterstiitzt

Kollegen, die mit Einsatzbereitschaft und
Engagement, Anforderungen gemeinsam mit

lhnen umsetzen

UNSER ANGEBOT

Die CAS AG ist offen fir neue Wege und
Karrieren: Unsere rund 100 Mitarbeiter schatzen
die gegenseitige Unterstiitzung sowie unsere
durch flache Hierarchien gepragte
Unternehmenskultur

Durch unser Mentoring Programm wird Ihr
Einstieg bei der CAS AG auf Sie personlich
abgestimmt, damit wir gemeinsames unser
Potenzial voll ausschopfen kénnen



CDI Concepts Development Integration AG

Lindemannstr. 79-81
44137 Dortmund
http://www.cdi-ag.de

cdii

Die CDI AG lebt durch die Individualitat, Motivation und Personlichkeit ihrer Mitarbeiter. ,IT braucht
Personlichkeit” ist dabei der Leitgedanke, der uns begleitet und sich vielfaltig in unserer Arbeit wider-
spiegelt. Aus unserem Ursprung als Experten fiir Java-basierte Softwareentwicklung beginnen unsere
Projekte, wo Standardsoftware an ihre Grenzen stoBt. In agilen Projekten entwickeln wir zukunfts-
sichere Enterprise Applikationen durch den Einsatz von aktuellen Technologien und modernen Tools.
Als Consulting-Unternehmen beraten, unterstiitzen und realisieren wir dadurch erfolgreich komplexe
und innovative IT-Projekte fiir unsere Kunden im Konzernumfeld und im gehobenen Mittelstand.

Branche
E-Commerce, IT-Beratung,
IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte
Dortmund (Rhein/Ruhr), Darmstadt (Rhein/Main)

Anzahl Mitarbeiter
30

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Uns ist es gar nicht so wichtig, dass Sie lhr
Studium mit einer Uberdurchschnittlich guten Note
abgeschlossen, lange Zeit im Ausland studiert
haben und drei Sprachen flieBend sprechen
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kdnnen. Viel interessanter macht es Sie, wenn
Sie praktische Erfahrungen gesammelt und
gemeinsam im Team ein Ziel erreicht haben. Sie
haben Lust, Verantwortung zu ibernehmen, lhre
Ideen einzubringen und sich auch der einen oder
anderen Herausforderung zu stellen. Denn ,,IT
braucht Persénlichkeit” und begeisterte Macher.

Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung Enterprise
Java, Cloud-Produktentwicklung,
Geschaftsprozessmanagement (BPM)

Kontakt fiir Bewerbungen
Jasmin Jakubik

+49 231108 762 0
career@cdi-ag.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



Besuchen Sie uns an unserem Stand und lernen Sie unsere Java-basierte Cloud-Produktentwicklung
kennen! Erfahren Sie, welche praktischen Erfahrungen Sie als Studentischer Mitarbeiter in unserem
agilen Entwicklungsteam sammeln konnen! Wir infomieren Sie gerne iiber Ihre Einstiegsmadglichkeiten
und Entwicklungsperspektiven bei CDI als regional agierendem IT-Dienstleister.

Wir freuen uns auf Sie!

| 0=
Mehr Positionen fiir Teamplayer: www.cdi-ag.de/karriere/stellenangebote g




AM A~
CEMA GmbH (@Md
Europaplatz 7 miEm
44269 Dortmund Informaterathnologe

www.cema.de

www.cema.de

Die CEMA ist eines der fihrenden mittelstandischen IT-Systemhduser in Deutschland mit zehn Stand-
orten, einem IT Service Center und mehr als 2.000 Jahren IT-Erfahrung. Seit der Griindung 1990 hat
sich die CEMA auf IT, Netzwerke, deren Betrieb und den zugehdrigen Service spezialisiert. Wir bieten
IT-Fullservice bestehend aus Consulting, Konzeption, Realisierung, Beschaffung und Services.

Branche
IT-Beratung, IT-Dienstleister

Standorte

Hamburg, Berlin, Hannover, Dortmund,
Kéln, Frankfurt, Mannheim, Stuttgart,
Minchen und Niirnberg

Anzahl Mitarbeiter
deutschlandweit: 250

Zielgruppe
Werkstudenten, Praktikanten,

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen

IT-Spezialisten, IT-Consultants und Sales Consultants
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Kontakt fiir Bewerbungen
Bitte bewerben Sie sich online:
www.cema.de/Karriere

lhr Ansprechpartner:

CEMA, Julia Withopf Harrlachweg 5,
D-68163 Mannheim

+49 6213398 - 354,
JWithopf@cema.de

www.cema.de

® Vortrag

Komplexe IT Infrastrukturen
sind unsere Leidenschaft!"
Markus Radtke (Geschéaftsfihrer)



.‘

.

Sie suchen mehr als einen Job?

Wir suchen Sie fir unseren Standort in Dortmund als:

= End User Computing Hero (w/m)
= Datacenter Generalist (w/m)
= Netzwerk und Security Profi (w/m)

= Virtualization Guru (w/m)

[
E E Sie sind neugierig geworden?

Mehr Informationen zu diesen Stellen und weitere Vakanzen fur ganz Deutschland
IEI:L : finden Sie unter: https://jobs.cema.de/ - Bitte bewerben Sie sich online!

Fir Fragen und weitere Informationen stehen wir lhnen immer und gerne zur Verfigung.

Ansprechpartner: CEMA AG, Julia Withopf, Master of Arts, HR-Manager / Recruiter
Harrlachweg 5, 68163 Mannheim, Tel.: 06 21-33 98-354, Mobil: 01 72-74 80 115, Karriere@cema.de

@Ha

N1
BRI
CEMA Spezialisten fr
Informationstechnologie



CHECK24 Vergleichsportal
Erika-Mann-StraBe 62-66
80636 Miinchen
www.check24.de/karriere

CHECK24

CHECK24 ist ein fiihrendes Online-Vergleichsportal im Bereich E-Commerce. Mit mehr als 1000 Mitarbeitern

aus iber 52 Nationen, an 12 Standorten unterstiitzen wir den Verbraucher auf seiner Suche nach

Dienstleistungen und Produkten in den Bereichen Versicherungen, Finanzen, Energie, Telekommunikation,

Shopping und Reisen. Damit zahlen wir zu den Top 10 der E-Commerce Unternehmen in Deutschland.

Branche
E-Commerce, Internet

Standorte

Miinchen, Augsburg, Frankfurt, Kéln,
Disseldorf, Essen, Miinster, Leipzig,
Hamburg, Berlin, Freiburg, Dresden

Anzahl Mitarbeiter
iiber 1.000

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften
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Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung (Web-Frontend
und -Backend, App Entwicklung),
Produktmanagement,
Operationsmanagement,
Systemadministration / DevOps

Kontakt fiir Bewerbungen
Michael Wiggers
michael.wiggers@check24.de
www.check24.de/karriere

® Vortrag
,Softwareentwicklung bei
CHECK24 in MUnster"

Armin Hopp (stellvertr. Teamleiter
Softwareentwicklung)



Fiihrendes
Online-
Unternehmen

Wir suchen Praktikanten, Werkstudenten, Direkteinsteiger (m/w)

in den Bereichen

o PHP Entwickler (Front- und Backend) » Produktmanager

» JavaScript Entwickler » Account Manager

* Mobile und App Entwickler (iOS & Android) » Operations Manager
* QA-Manager/Systemadministratoren

Wir freuen uns auf ein personliches Kennenlernen an unserem Stand!

jobs.check24.de CHE CI(24
S



com2m GmbH
Carlo-Schmid-Allee 3
44263 Dortmund
com2m.de

Die Leidenschaft fiir das Internet der Dinge und moderne Software treibt uns als junges Unternehmen aus
Dortmund an. Aufbauend auf unserer loT-Plattform begleiten wir unsere Kunden von der Ideenfindung,
Konzeption und Umsetzung von loT-Ldsungen bis hin zum Betrieb. Unsere Referenzen insbesondere aus
dem mittelstandischen Bereich zeigen, dass unser Konzept aufgeht. Dabei sind wir nicht nur im E-Mobility-,
Maschinenbau- und Smart-Building-Bereich erfolgreich und bringen Dinge online, sondern auch in vielen
anderen Industrien. Neben unserer hohen loT-Expertise konnen wir uns dabei auf starke Partner stiitzen:
als com2m gehéren wir zur adesso AG und arbeiten eng mit den Unternehmen der Gruppe zusammen.

Branche
BigData, Internet, IT-Dienstleister,
Softwareentwicklung

Standorte
Dortmund

Anzahl Mitarbeiter
15-20

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik
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Bereiche mit offenen Stellen
Backend-Entwicklung,
Web-Entwicklung,
Fullstack-Entwicklung,
loT-Architekt, Data Science

Kontakt fiir Bewerbungen
jobs@com2m.de
www.com2m.de/jobs

® Vortrag

.loT made im Ruhrgebiet: Technologien und
Architektur fir das Internet of Things”
Dennis Nobel (Leiter der Softwareentwicklung)



loT-Cloud Losungen
aus Dortmund

Neue Teammitglieder gesucht

DU PASST ZU UNS WENN...

Du leidenschaftlich germe programmierst, Dein Wissen Uber neue
Technologien ausbauen willst und Du einen Job suchst, in dem die
Kaffeemaschine sich bei Dir meldet, wenn Dein Kaffee fertig ist. Du
kannst dich bei uns als Frontend-, Backend-, oder als Full-Stack
Entwicklerln  bewerben, um mit uns herausragende loT-Cloud-
Lésungen zu entwickeln.

UNSERE TECHNOLOGIEN

Du lernst bei uns einen umfassenden Technologie-Stack kennen, der
sich an der Architektur von Netflix und Co. orientiert. Dazu gehdren
z.B.: Java, Spring (Boot, Security,...), Docker, Kubemetes, MQTT,
Angular, TypeScript und Jenkins.

www.com2m.de/jobs

DAS ERWARTET DICH

Awesome Team
Wir arbeiten in Teams organisiert nach
SCRUM und Kanban

Entwickler-Konferenzen
Wir richten eigene Meetups aus und
sind auf Entwickler-Konferenzen aktiv

Gemeinsame Aktivitaten
Poker-Abende, Lasertag, Escape
Room, Team-Lunch und Business-
Laufe sind nur einige Beispiele

y @com2mGmbH



Comline AG
Hauert 8

44227 Dortmund
www.comline.de

comuine

Die Comline AG ist ein mittelstandisches Unternehmen mit rund 140 Mitarbeiterinnen. Fir unsere

Kunden entwickeln wir Software zur Digitalisierung von Geschéaftsprozessen von der Architektur

bis zur Implementierung. Dabei setzen wir auf Standard-Technologien, verlieren aber auch

neue Entwicklungen nicht aus dem Auge. Unser Thema ist Software ,Made by Comline”.

Branche
[T-Beratung, IT-Dienstleister,
Softwareentwicklung

Standorte
Dortmund

Anzahl Mitarbeiter
> 140

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Werkstudenten, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik

Bereiche mit offenen Stellen
Finanzwesen, Gesundheitswesen
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Kontakt fiir Bewerbungen
jobs@comline.de

® Vortrag
,Comline - ein Blick hinter die Kulissen"
Andrea Galle (Leiterin Personalwesen)



Spannende Aufgaben gesucht? comuine
Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Anwendungsentwicklerin/Anwendungsentwickler (Java)

Wir — die Comline AG — sind ein mittelstandisches Unternehmen in Dortmund mit rund 140 Mitarbeiterinnen. Fur
unsere Kunden entwickeln wir Software zur Digitalisierung von Geschaftsprozessen von der Architektur bis zur Imple-
mentierung. Dabei setzen wir auf Standard-Technologien, verlieren aber auch neue Entwicklungen nicht aus dem Auge.

Ihr Aufgabengebiet:

Ihre Aufgabe besteht im Design und in der Implementierung von Softwareprodukten, die von unseren Kunden
eingesetzt werden. Sie entwickeln die bestehenden Lésungen weiter und nehmen kundenspezifische Anpassungen vor.
Dabei arbeiten Sie im Wesentlichen mit Java, JavaScript und Spring und mit Apache Tomcat als Application Server.

Ihr Profil:
Sie haben ein Studium der Informatik erfolgreich abgeschlossen oder verfiigen uber eine vergleichbare Ausbildung/
Berufserfahrung.

Fur diese Stelle bringen Sie Erfahrungen im Design und in der Implementierung von Software mit Java und Spring
mit. lhre Erfahrungen bei der Programmierung von dynamischen Webseiten mit modernen Javascript-Frameworks
bringen Ihnen zusatzliche Pluspunkte. Dartber hinaus besitzen Sie Kenntnisse im Bereich der gangigen relationalen
Datenbanken.

Ihre Vorteile bei uns:

Bei Comline finden Sie eine angenehme Unternehmenskultur mit offener Kommunikation vor. Darliber hinaus bieten
wir Ihnen einen unbefristeten Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten und zuséatzlichen Arbeitgeberleistungen - wie
z.B. einer betrieblichen Krankenversicherung oder einem Jobrad auf Leasingbasis. AuBerdem profitieren Sie von einer
optimalen Verkehrsanbindung und kostenlosen Parkplatzen.

Interesse?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an: Ihre Ansl:\rechpartnerinﬁ
jobs@comline.de Andrea Galle

Comline AG

rt 8, 44227 Dortmund

— Tel.:+4923197575-0
Mehr Infos_ unter ) E-Mail: jobs@comline.dé
www.comline.de/arbeitgeber




Conciso GmbH - Passion for Software

Westfalendamm 251
44141 Dortmund
conciso.de

®

Concis

passion for Software.

Conciso (engl. ,concise": prazise und pragnant) Unsere Leidenschaft ist exzellente Software. Unsere

Leistung ist zielorientierte Beratung und Entwicklung in agilen Teams. Unser Ziel ist die Realisierung

digitaler Losungen, die fiir unsere Kunden einen echten Wert beitragen. Darum glauben wir

daran, dass exzellente Coder die wahren Superhelden unserer Zeit sind. Lust, dabei zu sein?

Branche
IT-Beratung, Softwareentwicklung

Standorte
Dortmund, Frankfurt

Anzahl Mitarbeiter
45

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen,
Master-Absolventen, Diplomanden,
Werkstudenten, Absolventen FH,
Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Informations- und Kommunikationstechnik
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Bereiche mit offenen Stellen
Software-Entwicklung,

Architektur- und Technologieberatung,
Agile Methoden

Kontakt fiir Bewerbungen
Patrick Schneider
jobs@conciso.de

® Vortrag

.Exzellente Coder sind die wahren
Superhelden unserer Zeit. #codingman"
Lars Hilgenstock, Jens Trompeter (Software-
Entwickler, Geschaftsfiihrer, Agile Coach)



#CODINGMAN

Exzellente Coder sind die wahren Superhelden unserer Zeit.
Denn wir bewegen die Digitalitat.

Conciso®



Continentale Versicherungsverbund auf

Gegenseitigkeit

Ruhrallee 92

44139 Dortmund
http://www.continentale.de/

Continentale

Der Continentale Versicherungsverbund auf Gegenseitigkeit besteht aus den Continentale-,
EUROPA- und Mannheimer-Gesellschaften. Fir uns arbeiten rund 6.900 Menschen
im Innen- und AuBendienst. Davon sind rund 3.800 an den vier Direktionsstandorten

Dortmund, KéIn, Mannheim und Miinchen sowie an den regionalen Niederlassungen.

Mit gut 5 Millionen Versicherten gehért die Continentale zu den groBen Versicherern.

Branche
Versicherung

Standorte
Dortmund, Mannheim, Miinchen, Kéln

Anzahl Mitarbeiter
3.800

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen,
Master-Absolventen, Diplomanden,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

- Guter Hochschulabschluss
- Qualifizierte praktische Erfahrungen
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Bereiche mit offenen Stellen
Systementwicklung

Kontakt fiir Bewerbungen

Fiir Bewerbungen um eine Festanstellung:
Ann-Christine Rummler

+49 231 919-2322
ann-christine.rummler@continentale.de

Fiir Bewerbungen um studentische Praktika:
Lena Kleinfeld

+49 231 919-3020
lena.kleinfeld@continentale.de

https://www.continentale.de/stellenangebote



Die IT-Abteilung der Continentale:
Das Softwarehaus im Unternehmen

Langfristige Mitarbeit in allen Phasen der anstehenden Softwareprojekte

und vielfdltige Gestaltungsmdglichkeiten - das zeichnet die Tatigkeit der

Informatikerinnen und Informatiker bei der Continentale aus.

Unsere Informatikerinnen und Informatiker betreuen ihre
Projekte von der Konzeption bis zum laufenden Betrieb. Stindig
wechselnde Einsatzorte, stindig wechselnde Zustandigkeiten

- bei der Continentale ist das kein Thema. Wir bieten einen
dauerhaften Arbeitsplatz an den Standorten Dortmund, Kéln,
Mannheim oder Miinchen mit Méglichkeiten zur persénlichen
Weiterentwicklung.

Die Continentale setzt auf ihre eigenen Informatik-Experten -
denn GroBprojekte werden bei uns nicht ausgelagert. Das ist nur
moglich, weil personliche Starken der Mitarbeiter konsequent
gefordert und berufliche Spezialisierungen unterstiitzt werden.

Wirken Sie mit in unserem ,Softwarehaus im Unternehmen®.

Wir freuen uns auf Sie!

Continentale Versicherungsverbund auf Gegenseitigkeit
Ruhrallee 92, 44139 Dortmund

Tel. 0231 919 -0

www.continentale.de

Der traditionsreiche
Continentale Versiche-
rungsverbund bietet
Sicherheit fiir Kunden
und Mitarbeiter. Mit
einer zuverldssigen und
kalkulierbaren Unter-
nehmenspolitik schaffen
wir solide Perspektiven
fiir die Zukunft.

CcD;ﬁtinentaIe



Crosscan GmbH
RuhrstraBe 46-48
58452 Witten
Crosscan.com

@ Crosscan

. Was sich bewegt, kann sich entwickeln” das steht fiir unser Unternehmen, unsere Produkte und fiir unsere
Mitarbeiter: Crosscan hat sich als Start-up und Erfinder der ersten cloudbasierten Retail Analytics Plattform
von 2003 bis heute stetig weiterentwickelt. So beschaftigen wir derzeit iiber 45 Mitarbeiter und kdnnen
auf 18.000 verbaute Systeme in (iber 49 Landern blicken. Crosscan ist einer der gréBten Systemanbieter
fir Besucherfrequenzmessung und Analyse im Einzelhandel und unabhangiger Integrator fiir Warensi-

cherung, RFID sowie ESL. Seit 2018 sind wir mit unserer Plattform Ekko fiir die Industrie 4.0 am Markt.

Branche
IT-Dienstleister

Standorte
Witten

Anzahl Mitarbeiter
iber 45

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
- Wiinschenswerter Bonus: Erfahrungen mit
der agilen Software-Entwicklung (Scrum,
Kanban ...) - Erfahrung mit automatisierten

Software-Testing - Erfahrung mit UX-Konzepten
- Erfahrungen mit PHP und Javascript/Typescript
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Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung

Kontakt fiir Bewerbungen
Victoria Green

RuhrstraBe 46-48

58452 Witten
crosscan.com/jobs
bewerbung@crosscan.com

® Vortrag
JInformatiker sind Programmierer?"
Philip Lehmann (CEO)

Jakob Westhoff (Software Engineer)



crosscan.com/jobs

JOIN OUR FAMILY

Gestalte mit, entdecke den
Freiraum und die Heraus-
forderung, finde Deinen Lieblings-
arbeitsplatz —gern auch immer
wieder neu und fihle Dich wohl.

Das Crosscan Entwickler-Team
Wir finden die Innovationen und setzen
die Ideen um. Dabei arbeiten wir mit
agilen Modellen und Scrum vor Ort und
Remote. Die Ergebnisse sind unsere
Losungen, mit denen wir erfolgreich im
sich rasant entwickelnden Retailbereich
sind und seit Anfang 2018 auch im Feld
der Industrie 4.0. Wir bleiben neugierig.

E Crosscan

Alle Jobs unter crosscan.com/jobs

Werde Teil unseres Teams als
e Softwareentwickler Web

e Softwareentwickler Kl

e Softwareentwickler Embedded

e Werkstudent

e Auszubildender Fachinformatik
Anwendungsentwicklung

Steig ein mit Berufserfahrung, mit Hoch-
schulabschluss, im Studium, als Azubi oder
Studienabbrecher mit Erfahrung in der Soft-
wareentwicklung -es z&hlt, was Du kannst!

Es warten auf Dich spannende Jobs in einer
zukunftssicheren Wachstumsbranche -
nachhaltiges Arbeiten und innovative,
langlebige Produkte.

Unsere Technologien: PHP | Javascript | MySQL | React/Angular | RabbitMQ | C/C++
Typescript | CouchDB | Elasticsearch | Redis | REST | Docker | git | Sass | Python | Webpack
PHPUniIt | Jest | Protractor | Jasmine | Symfony | Jenkins | Linux/Unix | Shellscripts | Boost

Passt? Dann melde Dich! Stell uns Deine Fragen und sende uns Deine Bewerbung:
bewerbung@crosscan.com —gerne auch initiativ. Wir freuen uns!

Crosscan GmbH | Ruhrstr. 46-48 | 58452 Witten | t +49 2302 16929-0 | hello@crosscan.com



e-Spirit AG
Stockholmer Allee 24
44269 Dortmund
www.e-Spirit.com

B c-Spirit

Wir arbeiten mit Leidenschaft fiir unsere Kunden und entwickeln unsere FirstSpirit Digital Experience

Platform, erhaltlich als klassisches On-Premises- oder als SaaS-Modell. Diese erméglicht es unseren
Kunden wie BASF, Bosch, EDEKA, Lancdme, L'Oréal, Media-Saturn und Nintendo auf innovative und
personalisierte Weise zu kommunizieren. e-Spirit wachst und sucht groBartige Talente, die mit uns

unser Unternehmen voranbringen. Wir sind stolz auf unsere mitarbeiterorientierte Kultur, denn seit der

Grlindung 1999, sind wir nicht nur digitaler Ldsungsanbieter, sondern auch engagierter Arbeitgeber und

Ausbilder. Wir tragen den ,Spirit” nicht zuféllig im Namen — Teamgeist wird bei uns groBgeschrieben!

Branche
Content Management Systeme,
Softwareentwicklung

Standorte
Dortmund, Minster, Miinchen, Boston

Anzahl Mitarbeiter
iiber 160

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik, Sonstige
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Bereiche mit offenen Stellen

Wir suchen ambitionierte Talente in den Bereichen
Softwareentwicklung, Qualitétssicherung,
technisches Consulting und Telemarketing.

Kontakt fiir Bewerbungen
e-Spirit AG, Simone Henderson
Stockholmer Allee 24

44269 Dortmund
jobs@e-Spirit.com
http://www.e-Spirit.com/karriere

® Vortrag
,e-Spirit — wir sind nicht
dieser Klamottenladen”

Lena Briider (Software Developer)



Wir suchen: Dich! & c-Spirit

Wir bieten: spannende Perspektiven,
ein tolles Arbeitsklima, die besten
Kollegen der Welt und
Schokolade fur alle!

Du wunschst Dir einen Kick-Start fur Deine Karriere und bist auf der
Suche nach spannenden beruflichen Herausforderungen? Wie ware es
mit einem erstklassigen Arbeitsumfeld bei einem TechnologiefUhrer flr
Content und Customer Experience Management? Bei e-Spirit stehen
Dir alle Taren offen.

Wir suchen ambitionierte Talente in den Bereichen: v
Softwareentwicklung | =
i
Qualitatssicherung E}

Technisches Consulting

N 2 2 2 7

Telemarketing

Mehr zu unseren Stellenangeboten sowie unserer #
auBergewohnlichen Expertise findest Du unter <, ¥

www.e-Spirit.com/karriere

Wir freuen uns auf Dich! j
) I i . @f .r.'. - e S




FERCHAU Engineering GmbH
Horder Burgplatz 1

44263 Dortmund
www.ferchau.com

== FERCHAU

ENGINEERING

FERCHAU steht fiir erstklassige Engineering- und IT-Dienstleistungen: Das Familienunternehmen entwickelt
seit diber 50 Jahren zukunftsweisende Losungen — fiir alle technischen Branchen und Aufgaben. Mit

den Geschaftsfeldern Engineering Support, Engineering Competence und Managed Services unter-

stlitzt FERCHAU seine Kunden vor Ort im operativen Geschaft oder in vielfdltigen Projekten. Deutsch-
lands Marktfuhrer fir Engineering- und IT-Dienstleistungen beschaftigt mehr als 8.100 Ingenieure,
IT-Consultants, Techniker und Technische Zeichner an (iber 100 Niederlassungen und Standorten.

Branche

Automotive, BigData, Content Management
Systeme, Eingebettete Systeme, Engineering,
E-Commerce, Hardwareentwicklung, Internet,
IT-Beratung, IT-Dienstleister, Logistik,
Softwareentwicklung, Telekommunikation

Standorte
Weltweit

Anzahl Mitarbeiter
8.100

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,

Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik,
Maschinenbauinformatik, Automatisierungstechnik,
Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen u.v.m.
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Bereiche mit offenen Stellen
Technische Informatik,
Embedded Entwicklung,
Softwareentwicklung,
Hardwareentwicklung, Testing,
Softwarearchitektur

Kontakt fiir Bewerbungen
dortmund@ferchau.com
www.ferchau.com/karriere



== FERCHAU

ENGINEERING

FERCHAU-NIEDERLASSUNG DORTMUND

WIR ENTWICKELN TECHNIK,E
DIE MITDENK ‘:\j}m&f“-

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Dortmund
Frau Jennifer Stollbrock

Horder Burgplatz 1 ) :
44263 Dortmund

sl FERCHAU.COM/GO/DORTMUND
dortmund@ferchau.com WIR ENTWICKELN SIE WEITER



Fiducia & GAD IT AG \///,
GAD-Strasse 2-6 FIDUCIA GAD
48163 Munster ZUKUNFTSERFAHREN
www.fiduciagad.de

Die Fiducia & GAD IT AG ist der Dienstleister fiir Informationstechnologie innerhalb der
genossenschaftlichen FinanzGruppe. Das Unternehmen mit Verwaltungssitz in Karlsruhe
und Miinster sowie Niederlassungen in Miinchen, Frankfurt und Berlin beschéftigt in
der Unternehmensgruppe gegenwartig fast 6.400 Mitarbeiter, die gemeinsam einen
jahrlichen Konzernumsatz von rund 1,4 Milliarden Euro erwirtschaften.

Branche Bereiche mit offenen Stellen
Banken, Content Management Systeme, Anwendungsentwicklung,
IT-Beratung, IT-Dienstleister, Softwareentwicklung Systemintegration,
IT-Produktion und -Bereitstellung
Standorte
Karlsruhe und Miinster Kontakt fiir Bewerbungen
Fiducia & GAD IT AG
Anzahl Mitarbeiter PEM RB Anke Eickbusch
ca. 6.400 GAD-Strasse 2-6
48163 Munster
Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

- IT-Affinitét - analytisches Denkvermdgen
- Organisationsvermdgen - strukturiertes
Arbeiten - Flexibilitat - Neugierde

- Teamorientierung - Reisebereitschaft

66



Gehoren Sie zu den IT-lern,
die einen Bug nicht fiir ein Tier
mit sechs Beinen halten?

Dann sind Sie bei uns genau richtig. Denn wir machen IT. Nur fiir Banken.

Weil wir uns bei Fiducia & GAD IT AG auf das konzentrieren, was wir am besten konnen. Und von nichts ablenken
lassen. Bei den rund 167.000 Bankarbeitsplatzen und tiber 79 Millionen Konten, die wir betreuen, ist das auch gut
so. Wer unsere Leidenschaft fiir IT und Banking teilt, kann mit dabei sein. Und findet bei uns die passende Stelle in
Festanstellung oder als Praktikum. Das gilt auch fir Sie! Vor allem, wenn Sie gerade Ihr Studium der Wirtschafts-/
Informatik, Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Finance/Bank oder einen vergleichbaren Studiengang abgeschlossen
haben. Zusammen gestalten wir die Zukunft des Bankings. Auf dem Weg dahin halten wir viele Herausforderungen,
Entwicklungs- und Aufstiegschancen fir Sie bereit. Informieren Sie sich jetzt (iber die Stelle, die am besten zu lhnen
passt. Denn wir bei Fiducia & GAD investieren gerne in die Zukunft. Genau wie Banker.

Informieren Sie sich online! Fiducia & GAD IT AG | Personalmanagement

fiduciagad.de/karriere FiduciastraBe 20 | 76227 Karlsruhe
personal@fiduciagad.de GAD-StraBBe 2-6 | 48163 Miinster

2
FIDUCIA GAD S —

ZUKUNFTSERFAHREN == == Volksbanken Raiffeisenbanken




FINCON Unternehmensberatung GmbH
DorotheenstraBe 64

22301 Hamburg

www.fincon.eu

, ~NCcCon

UNTERNEHMENSBERATUNG

Die FINCON Unternehmensberatung GmbH ist mit ihren rund 350 Mitarbeitern das auf
Banken, Sparkassenorganisation und Versicherungswirtschaft spezialisierte Beratungs- und

Losungshaus. FINCON steht fiir erfahrene Consultants und Entwickler sowie ausgewiesene

Branchenexperten. Wir beraten unsere Kunden bei fachlichen und prozessgetriebenen

Aufgabenstellungen, unterstiitzen mit systematischem Testmanagement, entwickeln innovative

Softwareldsungen, implementieren und integrieren ausgereifte Standardprodukte. Die Qualitét der

Dienstleistungen beruht auf der Verbindung einer hohen Kompetenz in der Informationstechnologie

mit fundiertem Branchenwissen im Bankwesen und in der Versicherungswirtschaft.

Branche
IT-Beratung, IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte
Hamburg, KdIn, Minster, Frankfurt/Main,
Berlin, Miinchen

Anzahl Mitarbeiter
rund 350

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Das wiirden wir uns besonders von Dir wiinschen:

- SpaB an der Software-Entwicklung im Team und am
Austausch mit unseren Kunden - abgeschlossenes
Studium - gute Kenntnisse in der SW-Entwicklung
mit ersten praktischen Erfahrungen (v.a. Java,
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Eclipse, Spring) - gute Deutschkenntnisse

- Selbstandigkeit - Kreativitét - Teamgeist
- Verantwortungsbewusstsein - Einsatzmobilitét

Bereiche mit offenen Stellen

- Geschdftsbereich Sparkassenorganisation: Minster,

Kdln, Hannover, Frankfurt - Geschéftsbereich
Versicherungswirtschaft: Hamburg

Kontakt fiir Bewerbungen

FINCON Unternehmensberatung GmbH
Igor Stodter

Am Borsigturm 29

13507 Berlin

+49 30 2532150-70
karriere@fincon.eu

www.fincon.eu

® Vortrag
,FINCON — Modernes Arbeiten
in GroBkundenprojekten”
Frank Hochheiser (Leiter des Geschaftsbereichs
IT-Projekte & -Ldsungen)
Anojen Ratnasingam (Junior Software-Entwickler)
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UNTERNEHMENSBERATUNG

Lust auf Entwicklung?

Absolventen. Diplomanden. Masteranden. Bacheloranden. Werkstudenten.

FINCON unterstiitzt Deine Entwicklung auf Grund-
lage unseres Karriere- und Integrationsmodells
KARISMA. Gezielte Seminare, Coachings und Work-
shops vermitteln Dir weitere personliche, fachliche
sowie methodische Kompetenzen.

Wenn Du als Absolvent einen Jobeinstieg suchst, dann
kannst Du bei uns Deine Karriere starten. Bei FINCON
stehen Dir viele Wege offen. Durch das breite Kun-
denspektrum erwarten Dich vielfdltige Aufgaben in
Expertenteams. Wenn Du technisch talentiert bist, fin-
dest Du in unserem Unternehmen mit Sicherheit den
Weg fiir Deine ganz personliche Entwickler-Karriere.

HAMBURG + KOLN « MUNCHEN - MUNSTER - FRANKFURT a.M. - BERLIN
Zentrale: FINCON Unternehmensberatung GmbH, DorotheenstralBe 64, 22301 Hamburg E

Jetzt bist Du am Zuge, die Initiative zu ergreifen.
Auf Deinem Weg zur FINCON und den beruflichen
Stationen im Unternehmen stehen wir Dir gerne zur
Seite. Du startest mit anspruchsvollen Aufgaben,
einem Entwicklungsprogramm, das auf Deine
Position abgestimmt ist — und mit der Unterstiit-
zung eines Paten. Wohin Du willst, entscheidest
Du selbst im Dialog mit der fiir Dich zusténdigen
Flihrungskraft. Eine individuelle Férderung und
Unterstiitzung ist fir uns dabei selbstverstand-
lich. Wir freuen uns auf Deine Kontaktaufnahme.
Infos unter:
karriere.fincon.eu/jobs

=0




G DATA Software AG
Kénigsallee 178
44799 Bochum
www.gdata.de

GDATA
T TRUSTIN
GERMAN

SICHERHEIT

Die G DATA SOFTWARE AG ist der Antiviren-Pionier und entwickelt seit 30 Jahren Antivirussoftware.
Heute gehéren wir zu den fiihrenden Anbietern von Internetsicherheitslésungen und Virenschutz.
Unsere Produkte setzen weltweit hochste Sicherheitsstandards: Sowohl in den Vergleichstests von
LAV-Test" (seit 2007), als auch von ,Stiftung Warentest” (seit 2005), erreichen wir regelmaBig die
beste Virenerkennung. Unsere Security-Software schiitzt weltweit Millionen PCs und ist in 90 Landern

erhaltlich — sowohl fiir Privatanwender, als auch fiir den Mittelstand und GroBunternehmen.

Branche
Softwareentwicklung

Standorte
Bochum

Anzahl Mitarbeiter
ca. 350 Mitarbeiter am Standort Bochum

Zielgruppe
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik,
Marketing, Wirtschaftswissenschaften, BWL, VWL

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Are you a motivated and creative teamplayer,
with a desire to break new ground und Du
kannst gut auf Englisch kommunizieren? Dann
nutze die Chance, sich bei uns zu beweisen
und bewirb dich am besten gleich — denn
Leute wie Dich brauchen wir bei G DATA.
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Bereiche mit offenen Stellen

- SecLabs: Web-Analyse, Web-Entwicklung Backend,
Malware Analyst, System Engineer Datenbanken,
Windows Developer, Malware & Info Security Writer,
- Strategische Entwicklung: Virus Analysis, Windows
C++ Development - Applikationsentwicklung:
Windows C++ / C# Development

- Qualitdtsmanagement: Software-Testing, Vertrieb

Kontakt fiir Bewerbungen

G DATA SOFTWARE AG

Kénigsallee 178b

44799 Bochum

www.gdata.de

z.Hd. Christin Bockholt, Carina Ahlbrand
christin.bockholt@gdata.de
carina.ahlbrand@gdata.de

® Vortrag

LEntwicklung von verteilten
Systemen zur Datenanalyse”
Stefan Hausotte (Teamleiter
Automated Threat Analysis)



Wir sind die Guten
und suchen Verstarkung

Seit mehr als 30 Jahren stehen wir weltweit fiir Sicherheit im digitalen Leben und
schiitzen mit unseren Softwarelosungen kleine und groRe Unternehmen sowie
PCs, Notebooks, Tablets und Smartphones von Millionen Privatkunden.

Bewirb Dich jetzt beim Erfinder des Antivirus; zeig uns, was Du drauf hast und
werde Teil eines internationalen Teams.

GDATA

I TRUST IN
GERMAN
SICHERHEIT

Mehr Infos auf www.gdata.de/karriere



itemis AG

Am Brambusch 15
44536 Liinen
http://www.itemis.de

Bei itemis entwickeln wir Produkte und Losungen fir effiziente Softwareentwicklungs-

Projekte. Als internationaler [T-Dienstleister haben wir uns den Technologien und Methoden

der Softwareentwicklung verschrieben — als Arbeitgeber dem Ziel, unseren Mitarbeitern ein

abwechslungsreiches Umfeld mit Freirdumen zu bieten, in dem sie sich weiterentwickeln und wohl

fiihlen kdnnen. Bei itemis wirst du in einem dynamischen Umfeld individuelle Anwendungen und

Tools fiir Profis entwickeln. Du wirst morgens gerne zur Arbeit kommen, um als vollwertiger Teil

eines hochqualifizierten und hilfsbereiten Teams sinnvolle und abwechslungsreiche Aufgaben

in echten Kundenprojekten zu [8sen. Wir freuen uns darauf, dich kennen zu lernen!

Branche

Automotive, Banken, BigData, Content
Management Systeme, Eingebettete Systeme,
Engineering, E-Commerce, Finanzdienstleistungen,
Internet, IT-Beratung, IT-Dienstleister,

Logistik, Raumfahrt, Softwareentwicklung,
Telekommunikation, Versicherung

Standorte

National: Berlin, Bonn, Frankfurt a. M., Hamburg,
Heide, Leipzig, Linen, Paderborn, Stuttgart,
International: Frankreich, Schweiz, Tunesien

Anzahl Mitarbeiter
200

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik, wenn du gut coden
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kannst, ist uns nicht wichtig, in oder neben
welchem Studiengang du es gelernt hast.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

- Interesse an Programmiersprachen (z.B. Java/
JEE) - aufgeschlossen sein fir neue Technologien
- Qualitatsbewusstsein und Eigeninitiative helfen
definitiv - SpaB an Teamarbeit haben - ein guter
Zuhdrer und analytisch auf Zack zu sein - eine
grundsétzliche Reisebereitschaft bringst du mit

Bereiche mit offenen Stellen
individuelle Softwarelésungen, Entwicklung
von Softwarewerkzeugen, Web-Engineering,
Usability Engineering, IT-Consulting

Kontakt fiir Bewerbungen
Sandra Rennemann & Mirja Sauer
+49 231 9860 231
jobs@itemis.de - itemis.de/jobs

® Vortrag

Werde Software Craftsman bei itemis"
Dr. Olaf Burkart (Bereichsvorstand

Personal & Organisation)



JUNIOR JAVA
SOFTWARE-ENTWICKLER -
JUNIOR BERATER (W/M)

Das erwarten wir von dir: Einladung zum

« Du bist vertraut im Umgang mit Java und C O D I N G

hast erste Erfahrungen in objektorien-
tierter Programmierung gesammelt

+ Du hast groBles Interesse an der D O J o

agilen Implementierung von modernen
Java-Applikationen
» Vielleicht hast du sogar Kenntnisse in BiSpstag, 12.00-2088
gangigen Frameworks wie Spring / von 18.00 - 21.00 Uhr
Hibernate / Angular / React TOP Tagungszentrum AG
« Du bist kommunikativ und neugierig auf Emil-Figge-Str. 43

Kundenbesuche, daher bringst du auch 44227 Dortmund
eine gewisse Reisebereitschaft mit

Was dich erwartet und wie du dich

Was wir dir zu bieten haben und wie die anmelden kannst erfahrst du hier:
Arbeit bei itemis so aussieht, schaust du dir https:/info.itemis.com/dojo-do
am besten im Karrierebereich unter

www.itemis.com an!

Wir freuen uns auf dich!

www.itemis.com



itestra GmbH
Hansaring 20
50670 Kéln
www.itestra.com

itestra

Die itestra GmbH ist ein international anerkannter Kompetenztrager im Bereich der Qualitat und Wirt-
schaftlichkeit von Software. Mit hochqualifizierten Informatikerinnen und Informatikern unterstiitzen
wir unsere Kunden, indem wir bestehende Software-Landschaften analysieren und optimieren sowie
neue IT-Systeme entwickeln. Wir begleiten unsere Kunden dabei von der strategischen Analyse bis zur
technischen Realisierung — mit voller Umsetzungsverantwortung. Unsere Experten vereinen hierfir
Branchen-Know-how mit 6konomischem Verstandnis und technischer Expertise. Unser ausgezeich-
netes Arbeitsumfeld férdert unkonventionelle Methoden, Kreativitdt und Selbstverwirklichung.

Branche
[T-Beratung, IT-Dienstleister,
Softwareentwicklung

Standorte
Minchen (Hauptsitz) , Kéln, Stuttgart,
Madrid, Tallinn, Hamburg, Hannover

Anzahl Mitarbeiter
70

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen

- Begeisterung fir die Informatik
- sehr gute Studienleistungen
- vertiefte Programmierkenntnisse

(z.B.in Java, C#, C oder C++)
- Analysefdhigkeit und schnelle Auffassungsgabe
- strukturiertes Arbeiten und Kreativitat
- Eigeninitiative und Lernbereitschaft

Kontakt fiir Bewerbungen
Diane Lustig

jobs@itestra.de

+49 151 54882514

® Vortrag
.Ganzheitliche Betriebsiberwachung:
Durchblick im Anwendungs-Dschungel”
Roland Hildebrandt (Standortleiter K6In)
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Kassenérztliche Vereinigung Westfalen-Lippe KVWL

Robert-Schimrigk-StraBe 4-6

44141 Dortmund Kassenérzt\?che Vereinigung
. Westfalen-Lippe

www.karriere-kvwl.de

[T-Standort Dortmund: Mit rund 100 Mitarbeitern in der IT ist die KVWL ein bedeutender Arbeitgeber in
diesem Bereich. Unsere Serverinfrastruktur aus Unix- und Windows-Servern, Oracle-Datenbanken und

ein DataWarehouse auf Microsoft-Basis stehen fiir anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben-
gebiete. Crossfunktionale Teams mit eigener Aufgabenplanung freuen sich (iber Unterstiitzung. Tragen

Sie mit Ihrer Kompetenz dazu bei, die Qualitat im Gesundheitswesen zu sichern. Als IT-Spezialist finden

Sie bei uns ein motivierendes Umfeld mit partnerschaftlichem Teamwork zwischen IT und Fachbereichen,
abwechslungsreiche Aufgaben mit vielen Gestaltungsméglichkeiten und individuelle Entwicklungschancen.

Branche Bereiche mit offenen Stellen

Gesundheitswesen Geschaftsbereich IT

Standorte Kontakt fiir Bewerbungen

Dortmund (Hauptsitz) Bitte bewerben Sie sich online
iiber unser Karriereportal:

Anzahl Mitarbeiter karriere-kvwl.de

rund 100 im IT-Bereich

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Diplomanden,
Werkstudenten, Absolventen FH,
Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik,
Naturwissenschaften
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IT-Karriere in der Zukunftsbranche Gesundheit: DiscoverIT!

Als bedeutender Player im Gesundheitssystem sind wir moderner
Arbeitgeber fir mehr als 100 IT-Spezialisten in Dortmund. Digitalisierung
ist unsere Kernaufgabe, E-Health unser Geschaft.

Alle Infos erhalten Sie an unserem Messestand — kommen Sie vorbei!

KVWL Das IT-Karriereevent
Kassenarztliche Vereinigung der KVWL in Dortmund

Westfalen-Lippe karriere-kvwl.de




Knipp Medien und Kommunikation GmbH
Martin-SchmeiBer-Weg 9

44227 Dortmund

http://www.knipp.de

Als IT-Systemhaus planen und entwickeln wir fir unsere Kunden individuelle webbasierte Softwarel6-
sungen, die wir im firmeneigenen Rechenzentrum betreiben. Im Domainbereich bieten wir zahlreiche
Registrar-Services an. Unsere Analysesoftware fiir Domainportfolios mambo? hilft unseren Kunden,
Probleme friihzeitig zu erkennen. Zudem betreiben wir technisch mehrere Top-Level-Domains mit
unserem dafir entwickelten Verwaltungssystem TANGO Registry Services® und erhdhen durch unsere
eigene Nameserver-Infrastruktur ironDNS® die Verfligbarkeit der Daten unserer Kunden im Internet.

Branche Kontakt fiir Bewerbungen
Internet, IT-Dienstleister, karriere@knipp.de
Softwareentwicklung
® Vortrag
Standorte .Beyond Scrum” - Agile Softwareentwicklung
Dortmund in einem dynamischen Umfeld
Dr. Jan-Hendrik Lochner
Anzahl Mitarbeiter (Gruppenleiter und System-Architekt)
29
Zielgruppe

Master-Absolventen, Diplomanden,
Werkstudenten, Absolventen FH,
Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik

Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung, IT-Netzwerkadministration
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Wir suchen

kluge K

pfe.

Wir sind stolz auf unser kollegiales Arbeitsklima und unsere Fachkompetenz.
Fur die Besetzung freier Stellen suchen wir daher nach Menschen mit Know-
How und Enthusiasmus fur die Aufgabe, die sich in einem dynamischen

Arbeitsumfeld wohlfiihlen.

Sie haben Informatik oder ein anderes technisches
Fach mit sehr gutem Erfolg studiert, sind kommu-
nikativ, kreativ, engagiert und denken in Gesamt-
zusammenhingen? Dann bewerben Sie sich als

Softwareentwickler (m/w)
oder
IT-Netzwerkadministrator (m/w)

zur Verstirkung unseres Teams in Dortmund.
Schicken Sie einfach Thre Bewerbungsunterlagen

an karriere@knipp.de.
Weitere Informationen

(B35 =1
finden Sie unter
=] www.knipp.de/go/jobs.

Als IT-Systemhaus planen und ent-
wickeln wir fiir unsere Kunden
individuelle webbasierte Software-
16sungen, die wir im firmeneigenen
Rechenzentrum betreiben.

Im Domainbereich bieten wir zahl-
reiche Registrar-Services an. Unsere
Analysesoftware fiir Domain-
portfolios hilft unseren Kunden,
Probleme frithzeitig zu erkennen.

Wir sind technischer Betreiber
mehrerer Top-Level-Domains und
erhshen durch unsere eigene
Nameserver-Infrastruktur die
Verfiigbarkeit der Daten unserer
Kunden im Internet.

knipp

Knipp Medien und Kommunikation GmbH - Technologiepark - Martin-Schmeif3er-Weg 9 - 44227 Dortmund




Materna GmbH
VoBkuhle 37

44141 Dortmund
www.materna.de

Materna ist ein erfolgreicher IT-Dienstleister mit weltweit mehr als 2.000 Mitarbeitern. Mit mafge-
schneiderten Technologien realisieren wir IT- und Digitalisierungsprojekte fir Unternehmen und Behor-
den. Ein starkes Miteinander zeichnet uns aus. Offene Tiren, Duz-Kultur, ,Come as you are”-Mentalitat
sowie flache Hierarchien und flexible Arbeitszeiten gehéren dazu. Dank Team-Events wie Welcome

Day, Sommerfest, Weihnachtsfeier lernen sich unsere Mitarbeiter auch abseits des Biiros besser ken-
nen. Wer neu bei uns startet, bekommt einen erfahrenen Kollegen als Paten zur Seite, wird schnell und
zuverldssig eingearbeitet und gestaltet von Anfang an spannende Projekte bei namhaften Kunden mit.

Branche Gewiinschte Zusatzqualifikationen
IT-Beratung, IT-Dienstleister, - gute Englischkenntnisse
Softwareentwicklung, Telekommunikation - IT-Vorkenntnisse

Standorte Kontakt fiir Bewerbungen
Dortmund (Stammhaus), Bad Vilbel, Berlin, Absolventen

Bremen, Dresden, Disseldorf, Erlangen, Torsten Heese

Hamburg, Miinchen, Stuttgart, Wolfsburg +49 231 5599-8603

torsten.heese@materna.de
Anzahl Mitarbeiter

2.000 Studenten

Kerstin Aigner
Zielgruppe +49 231 5599-8329
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, kerstin.aigner@materna.de
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals ® Vortrag

,Cloud == 72"
Gesuchte Studiengénge Dr. Johannes Neubauer
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik (Project Manager)
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MATERNA

Information & Communications
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Du hast Spal’ an innovativen und anspruchsvollen
Projekten? Dann bist du bei uns richtig!

e w

Als eines der grof3ten mittelstandischen IT-Unternehmen in Deutschland
suchen wir Studenten und Absolventen (m/w) der Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder verwandter Fachrichtungen fur:

Trainee-Programme und Direkteinstieg
Studentische Tatigkeiten
Projektarbeiten und Praktika
Bachelor-/Masterthesis

Darlber hinau§ erwarten dich bei uns ein sehr kollegiales Arbeitsumfeld,
eine optimale OPNV-Anbindung, flexible Arbeitszeiten und viele Benefits wie
Sporttreffs, Firmenevents und verschiedene Verglnstigungen.

Du willst mehr wissen? Dann besuche uns am Stand
oder informiere dich hier: bewerbung@materna.de
www.materna.de/karriere

www.facebook.com/maternagmbh

Materna GmbH, VoBkuhle 37, 44141 Dortmund



MEGLA GmbH

Feldstr. 34

59872 Meschede

www.megla.de MEGLA

MEGLA — Dein Partner fir Digitalisierung Wir sind die MEGLA — [T-Projektmanagement, P!
Systemintegration und Softwareentwicklung. Seit Uber 25 Jahren beraten wir Unternehmen
aus ganz Deutschland. Zurzeit arbeiten wir mit 30 Mitarbeitern an den Standorten Meschede
und Dortmund. Zu unseren Kernaufgaben gehéren Beratung und Dienstleistungen in den
Bereichen Digitalisierung, Industrie 4.0, Predictive Maintenance und loT. Als neuer Mitarbeiter
erhdltst du eine individuelle Einarbeitung mit personlichem Ansprechpartner. Von Anfang

an wirst du in Projekte eingebunden und kiimmerst dich um Kundenanliegen. Freu dich auf
abwechslungsreiche Projekte und setz' dich mit neuen Technologien auseinander!

Branche Kontakt fiir Bewerbungen

Internet, IT-Beratung, IT-Dienstleister, Frau Anna Weskamp

Softwareentwicklung +49 291 9985-0
hr@megla.de

Standorte

Meschede, Dortmund

Anzahl Mitarbeiter
30

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen

Systemadministration,
Softwareentwicklung
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Individuelle Softwareentwicklung
auf hochstem Niveau!

Wir suchen

Systemadministratoren (m/w) und

Softwareentwickler (m/w)

Deine Benefits:

*  Unbefristeter Arbeitsvertrag sowie flexible Arbeitszeiten und die Mdoglichkeit,
im Home-Office tatig zu sein

= Attraktives Gehalt sowie eine gute betriebliche Altersvorsorge

* Individuelle Einarbeitungsphase mit persénlichem Ansprechpartner und
aktiver Einbindung in das Unternehmen

* Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten zu deiner
personlichen Weiterentwicklung

= Zahlreiche Annehmlichkeiten wie kostenlose Getranke, frisches Obst sowie
firmeneigene Parkpldtze nach Verfiigbarkeit

* Eine gute Arbeitsatmosphdre in einem starken Team

GREAT
. PLACE
- C

o

WORK

Scanne jetzt den QR-Code und informiere dich 2017
im Detail iiber unsere Stellenanzeigen auf m:;':luur

www.megla.de/Kkarriere.
Wir freuen uns auf dich!




mindsquare GmbH
Willy-Brandt-Platz 2

33602 Bielefeld
http://mindsquare.de/it-karriere/

]
square

Deine IT-Karriere bei mindsquare - das Richtige suchen und etwas Besonderes finden! Wir haben uns

auf die individuelle Softwareentwicklung und Technologieberatung im SAP und Salesforce Umfeld

spezialisiert. Uber 200 Mitarbeiter spielen mit in der Champions League der IT-Beratung und gehéren

zu den besten IT-Beratern Deutschlands. Zu unserem Kundestamm zahlen 23 der DAX 30 Unternehmen

und iiber 100 Konzerne und Unternehmen aus dem Mittelstand. Egal ob Student, Berufseinsteiger

oder Berufserfahrener - deine IT-Karriere bei mindsquare ist geprégt von persénlicher und fachlicher

Weiterentwicklung auf hochstem Niveau. Unser Anspruch: Jeden Tag ein Stlick besser werden.

Branche
IT-Beratung

Standorte
Bielefeld, Berlin, Diisseldorf, Hamburg, Seelze

Anzahl Mitarbeiter
200

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Du liebst die IT und mdchtest dein Hobby zum Beruf
machen. Du willst Berater und Entwickler sein und
bringst eine hundertprozentige Reisebereitschaft mit.
Neben deinem Streben nach Exzellenz méchtest du
in einem Enterprise 2.0 Unternehmen arbeiten.
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Besonders wichtig ist uns, dass du Lust auf
permanente Weiterbildung und zum lebenslangen
Lernen hast, denn die Mitarbeiterentwicklung

hat bei uns hdchste Prioritat.

Bereiche mit offenen Stellen
IT-Consulting

Kontakt fiir Bewerbungen
Timm Funke

Personalleiter
t.funke@mindsquare.de
http://mindsquare.de/karriere/

® Vortrag

J(Wirtschafts-)Informatiker im
Vorstellungsgesprach - Dos und Don’ts
um erfolgreich zu tiberzeugen"

Nina Bensch (Personalreferentin)



mindf]
square

IT-Beratung und Entwicklung

v Deutschlands
bester Arbeitgeber fir
Wirtschafts-/ Informatiker

v Exzellenz

in der IT-Beratung
2018

v SAP und Salesforce Beste Arbeitgeber”
Beratung Deutschland

w SaIeSforce m

/ Partner
Bewirb dich jetzt!

Dein Ansprechpartner:
Timm Funke « Personalleiter ¢+ t.funke@mindsquare.de

Jetzt bewerben! Weitere Infos?

é » .
https:/?mindsquore.de/it—korriere

-



msg systems ag m S C
Robert-Birkle-Str. 1 &

85737 Ismaning —
https://karriere.msg.group/

msg ist eine unabhéngige, international agierende Unternehmensgruppe mit eigensténdigen
Landes- und Tochtergesellschaften und weltweit mehr als 7.000 Mitarbeitenden. Mit ihrem
ganzheitlichen Leistungsspektrum aus einfallsreicher strategischer Beratung und intelligenten,
nachhaltig wertschopfenden IT-Losungen hat sich die Unternehmensgruppe in ber 35
Jahren einen ausgezeichneten Ruf als Branchenspezialist erworben und nimmt im Ranking
der IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen in Deutschland Platz 7 ein.

Branche Gesuchte Studiengénge
Automotive, Banken, IT-Beratung, IT- Informatik, Mathematik,
Dienstleister, Logistik, Softwareentwicklung, Wirtschaftsinformatik

Telekommunikation, Versicherung, Utilities, Food,
Public Sector, Life Science and Healthcare Bereiche mit offenen Stellen
karriere.msg.group

Standorte

Ismaning/Miinchen (Hauptsitz), Berlin, Kontakt fiir Bewerbungen
Braunschweig/ Wolfsburg, Bretten, Chemnitz, HR Marketing

Essen, Frankfurt a. M., Hamburg, Hannover, Recruiting & Sourcing
Ingolstadt, Kdln, Niirnberg, Passau, Stuttgart Robert-Birkle-Str. 1

sowie {iber 20 Standorte weltweit 85737 Ismaning

recruiting@msg.group
Anzahl Mitarbeiter

> 7.000 ® Vortrag

.Mit Machine Learning und
Zielgruppe Big Data zum digitalen Staat"
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, Dirk Jaeger (Principal IT Consultant)

Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals
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Bei uns kannst Du richtig

AUFDREHEN

Innovative Projekte,
nachhaltige Ergebnisse.

karriere.msg.group

Als international agierende Unternehmensgruppe mit
weltweit mehr als 7.000 Mitarbeitenden bieten wir ausge-
zeichnete Karrierechancen in der Softwareentwicklung und
IT-Beratung. Wir unterstitzen Dich kontinuierlich beim Ausbau
Deiner Qualifikationen. Denn unser Erfolg ist die Basis Deines
personlichen Fortschritts. Uberzeuge Dich selbst. Steig ein
bei msg und zeig uns, was Du kannst!

.denken .gestalten .wachsen




Networkers AG
BandstahlstralBe 2
58093 Hagen
www.networkers.de

[ ]
° I networkers as

Die Networkers AG ist spezialisiert auf die Planung, den Aufbau und die Betriebsunterstlitzung sicherer
und leistungsfahiger Netzwerk- und Applikations-Infrastrukturen und einer der Pioniere im Bereich des
Software Defined Data Center. Das Unternehmen unterstiitzt mittelstandische und gréBere Unternehmen
bei der Industrialisierung ihrer IT-Umgebungen. Die Networkers AG arbeitet mit ausgewahlten
Partnerherstellern zusammen und besitzt meist den héchsten Partnerstatus sowie die hdchsten
Zertifizierungen dieser Unternehmen. Die Networkers AG ist Teil der Controlware-Gruppe, hat ihren Sitz in
Hagen und beschéftigt rund 80 Mitarbeiter. Weitere Informationen finden Sie unter www.networkers.de.

Branche Bereiche mit offenen Stellen
IT-Beratung, IT-Dienstleister Systems Engineering, Account Management
Standorte Kontakt fiir Bewerbungen
Hagen / NRW Networkers AG
BandstahlstraBe 2
Anzahl Mitarbeiter 58093 Hagen
80 +49 2331 8095-0
bewerbung@networkers.de
Zielgruppe www.networkers.de
Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Diplomanden, Praktikanten, ® Vortrag
Absolventen FH, Professionals .Network Up Your Life!"
Christoph Renk (Account Manager),
Gesuchte Studiengénge Mirjam Heimes (Inside Sales)

Informatik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, soziale
Kompetenz und Teamféhigkeit, Reisebereitschaft
innerhalb Deutschlands, Bereitschaft sich schnell und
griindlich in IT-Netzwerk- und Sicherheitsthemen
einzuarbeiten, Kommunikationsfahigkeit
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Wir suchen DICH...

Engagement, Entscheidungsfreude und
der Mut Neues zu wagen zeichnen
unsere Mitarbeiter aus.

Bei Networkers findest Du die entspre-
chenden Freiraume um Denkansatze zu
entwickeln, Ideen auf den Weg zu bringen
und innovative Projekte umzusetzen.

Unser offenes, familidres Betriebsklima
und unser konstruktives Arbeitsumfeld
bieten die idealen Voraussetzungen.

www.networkers.de

advanced
networking

> Hochschulabsolvent/in

Informiere Dich auf unserem
Karriereportal
www.networkers.de/karriere/



Open-Xchange GmbH *
P g Stoy Open. Dx

Gerberstrasse 1
44135 Dortmund
www.open-xchange.com

Open-Xchange entwickelt mit 250+ Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Open-Source-Software fir
Kommunikation, Collaboration und Office-Productivity. Der Vertrieb erfolgt tber Internet Service
Provider, Hosting-, Telekommunikations- und Kabelanbieter, die ihren Kunden die Ldsungen

von Open-Xchange als Software-as-a-Service (SaaS) zur Verfiigung stellen. Uber Partner wie

1&1, STRATO, Host Europe, NetCologne, network solutions / web.com und Rackspace nutzen
bereits mehr als 200 Millionen Anwender Software von Open-Xchange fiir ihre private und
geschaftliche Kommunikation. Standorte gibt es in Hamburg, Bremen, Dortmund, Kéln, Olpe

und Nirnberg bzw. Finnland, Frankreich, Niederlande, Italien und Spanien. International gibt es
zudem Biiros in Tokio und in Palo Alto welches das verteilte Team in den USA reprasentiert.

Branche
Internet, IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte
Olpe, Dortmund, Hamburg, Kdln, Bremen, Nirnberg

Anzahl Mitarbeiter
250

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Werkstudenten, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik

Kontakt fiir Bewerbungen

Wenn Sie an Open-Xchange interessiert sind, dann
senden uns direkt Ihre papierlose Bewerbung mit
Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf, Zeugnissen,
Gehaltswunsch und friihestmdglichen Eintrittstermin
per E-Mail an recruiting@open-xchange.com.
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Open people for an open source!
People here are committed to openness,
a rebellious business spirit and the will to
revolutionize the market.

We are eMail

Worldwide companies like: 1&1, STRATO,
Host Europe, NetCologne, network solutions/
web.com and Rackspace use our “white label”
products for eMail and collaboration.

Work with professionals around the world!
Join the force which develops products

for everyday digital life without sacrificing
personal freedom.

Interested in becoming part of
something big? Find your new career at

Stay Open. Dx®



OpusCapita Software GmbH
Lindemannstr. 79

44137 Dortmund
WWW.0puscapita.com

OpusCapita

OpusCapita ermdglicht es Unternehmen, ihre Verkaufs-, Einkaufs- und Zahlungsprozesse mit Blick auf

Echtzeitdaten schnell und sicher abzuwickeln. Unsere Kunden nutzen die Lésungen fir Source-to-Pay, Cash

Management, Product Information Management und echtem E-Invoicing, um sich zu verbinden, auszu-
tauschen und zu wachsen. OpusCapita wickelt jahrlich Hunderte Millionen elektronische Transaktionen
liber sein Business Network ab. Der Hauptsitz des Unternehmens befindet sich in Helsinki, Finnland, die
Zentrale im deutschsprachigen Markt in Dortmund. Mehr Informationen auf www.opuscapita.de

Branche

Content Management Systeme, E-Commerce,
Finanzdienstleistungen, Internet,
IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte
Dortmund, Helsinki, Stockholm

Anzahl Mitarbeiter
94

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,

Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik
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Bereiche mit offenen Stellen
Product Mangement

Kontakt fiir Bewerbungen
OpusCapita Software GmbH
Personalabteilung

Fatma Bal

Lindemannstr. 79

44137 Dortmund

+49 231 3967-0

® Vortrag

,Software aus'm Pott"

Arne Graper (Lead Achitect Business Network)
Jens Thiemann (Head of Product Line PIM)



OpusCapita

SOFTWARE
AUSM POTT

Wir schmieden Software. Fir Gro8 und Klein.
Fur Datenliebhaber, fur Prozessversteher, fur
Unternehmenskapitane. Mit Feuer und Flamme.

Wenn auch Du internationale Kunden fiir Software
aus’'m Pott begeistern kannst und fiur die Sache
brennst, bist Du bei uns genau richtig!

opuscapita.com/careers

OpusCapita / +49 231 3967-0 / career.de@opuscapita.com / www.opuscapita.com



PSI Software AG -
DircksenstraBe 42-44 v
10178 Berlin
www.psi.de

Die PSI Software AG ist ein internationaler Softwarekonzern, welcher seit 1969 erfolgreich Leitsysteme
zur Steuerung komplexer Prozesse in den Bereichen Energiemanagement, Produktionsmanagement

und Infrastrukturmanagement entwickelt. Die PSI-Software unterstiitzt mit ca. 1.700 Mitarbeitern die
Kernprozesse der Kunden und wird standig an die steigenden Anforderungen im Markt angepasst, um
Technologiefihrerschaft zu erhalten und auszubauen. Wir wurden fiir 2018 erneut mit dem Titel , Bester
Arbeitgeber” der FocusOnline Redaktion ausgezeichnet — ein Titel den wir uns mit einer tollen Mitar-
beiterkultur und einer stetigen Unterstiitzung unserer Mitarbeiter mit viel Engagement verdienen.

Branche ® Vortrag

[T-Beratung, IT-Dienstleister, Softwareentwicklung .Smart software for a sustainable planet -
Karrierepfade bei der PSI Software AG"

Standorte Romy Stolz (Recruiting Manager)

Aachen, Aschaffenburg, Berlin, Dortmund,
Dusseldorf, Essen, Hamburg, Hannover,
Karlsruhe, Miinchen, Stuttgart, und weltweit
Bahrain, Belgien, Brasilien, China, Danemark,
GroBbritannien, Indien, Japan, Malaysia,
Osterreich, Polen, Russland und viele mehr ...

Anzahl Mitarbeiter
ca. 1.700

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik
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PSIin a NutsheII

Weltweit sorgt PSI-Software fir eine
sichere und effiziente Energieversor-
gung und fur optimierte Produktions-
und Logistikprozesse. Damit schaffen
wir die Voraussetzungen fir die bes-
sere Nutzung erneuerbarer Energie
und die 4. Industrielle Revolution.

» www.psi.de

Besuchen Sie unsere Karrlereselte und treffen
Sie uns in Real-IT-y am 6. Juni 2018.

Software fiir Versorger und Industrie P S I éj




real,- Digital Payment & Technology Services GmbH real. digital

Habsburgerring 2
50674 Kéln
www.real-digital.de

we @ digital commerce

Wir sind real.digital — und wir wollen nach ganz oben! Von einem kleinen Startup-Unternehmen

haben wir in nur wenigen Jahren den Schritt zu einem der groBten e-Commerce-Portale Deutschlands
geschafft. real.de ist mit Uber 6,5 Mio. Kundinnen und Kunden einer der gréBten deutschen
Onlineshops fiir neue und gebrauchte Produkte. Egal ob Junior oder Senior, Bachelorabsolvent oder
Doktor, Physiker oder Informatiker: Bei uns erhalt jeder die Change, sich zu beweisen und einzubringen.
Finde heraus, was uns so besonders macht und triff unser Team an unserem Messestand!

Branche
E-Commerce

Standorte
Koln, Diisseldorf, Darmstadt

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen,
Master-Absolventen, Diplomanden,
Werkstudenten, Praktikanten,
Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik, Physik,
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen

- Erfahrung in der Web-Entwicklung
- Leidenschaft fir das, was du tust
- ausgepragtes Interesse an aktuellen

Trends und Entwicklungen im e-Commerce

- Probleml6sungskompetenz und innovatives Denken

Bereiche mit offenen Stellen
Tech

Kontakt fiir Bewerbungen
Marion GraBler
marion.grassler@real-digital.de



wo W dagnal cammene

= Junior PHP Developer (w/m) |

Festanstellung/Vollzeit/KdIn

Als Tech-Company gestalten wir die Zukunft des e-Commerce. Von einem kleinen Startup-Unternehmen haben wir in nur wenigen Jahren den Schritt zu einem
der groten e-Commerce-Portale Deutschlands geschafft. real.de ist mit tiber 6,5 Mio. Kundinnen und Kunden einer der gréRten deutschen Online-Shops fiir
neue und gebrauchte Produkte. Begleite uns auf unserer Mission, ein Technologie-Start-Up mit der Bekanntheit und Reichweite eines Handelskonzerns zu verbinden.

Unser Entwicklungsteam aus rund 80 Experten verfolgt taglich das Ziel, die besten Produkte zu entwickeln und das Einkaufserlebnis zu optimieren. Um dabei
stets die Kundenbeddirfnisse im Blick zu haben und schnell mit neuen Herausforderungen umzugehen, agieren unsere Doménen entlang der Customer Journey.

Deine Aufgaben — Das erwartet dich im Detail:

+ Du entwickelst proaktiv den real,- Online-Shop weiter. Unsere
bestehenden Funktionen verbesserst du und sorgst mit neuen
Features dafir, dass das Einkaufserlebnis unserer Kunden
stetig optimiert wird.

+ Dabei setzt du auf modernste Technologien und innovative
Prozesse.

+ Du Ubernimmst Verantwortung, gehst Risiken ein, bist
innovativ und verbesserst proaktiv.

+ Ininterdisziplinaren und agilen Teams bringst du dein Wissen

ein und arbeitest zielorientiert an der technischen Umsetzung.

Das bieten wir dir:

« Hoch motivierte und qualifizierte Kolleginnen und Kollegen in einem
internationalen Team

+ Ein dynamisches Umfeld, keine tiberflussige Burokratie und
Hierarchie sowie viel Mut neue Wege zu beschreiten

+ Einen attraktiven Standort - mitten in der Kolner Innenstadt

+ Free Choice of Hardware

+ Wenn du kein Deutsch sprichst, dann kannst du an unserem
Sprachunterricht teilnehmen

+ Obst, Kaffee, Tee und Wasser gibt es bei uns jeder Zeit kostenlos

Dein Profil — Das erwarten wir von dir:

* Du hast ein abgeschlossenes Hochschulstudium der (Wirtschafts-) Informatik,
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen, Mathematik, Physik 0.a.

« Erste Erfahrung in der objektorientierten Programmierung, vorzugsweise
mit PHP

« Du verfiigst tber ein sehr hohes Abstraktionsvermégen, analytische
Denkweisen und agierst stets partnerschaftlich

+ Leidenschaft fir das, was du tust sowie ein ausgepragtes Interesse an aktuellen
Trends und Entwicklungen im e-Commerce

+ Erste Erfahrungen im Umgang mit relationalen Datenbanken (MySQL 0.4.)

+ Sehr gute Englischkenntnisse

Jetzt bewerben:

Warum bist du die perfekte Besetzung fiir diese Stelle?

Keine lange Prosa - wir wollen Fakten und relevante Erfahrung!

Deine Ansprechpartnerin: Marion GraBler

marion.grassler@real-digital.de

real.digital

real,- Digital Payment & Technology Services GmbH
Habsburgerring 2

50674 Kéin

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!




RIPS Technologies GmbH @ RIPS
Universitatsstr. 142

44799 Bochum

ripstech.com

RIPS Technologies ist ein stark-wachsendes IT-Unternehmen in Bochum. Unsere hocheffiziente Soft-
ware RIPS ist in der Lage, selbst komplexe und bisher unauffindbare Sicherheitsschwachstellen in
Webapplikationen automatisiert zu detektieren. Die zugrundeliegenden Analyseverfahren wurden
u.a. mit dem Internet Defense Prize von Facebook ausgezeichnet. RIPS wird weltweit von fiihrenden
Unternehmen eingesetzt, um Sicherheitsrisiken kosten- und zeitsparend zu beseitigen, bevor sie Ziel
von Angreifern werden. Unsere Software kann lokal installiert oder als Cloud-Dienst genutzt werden.

Branche
IT-Sicherheit

Standorte
Bochum

Anzahl Mitarbeiter
10

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik,
Medieninformatik, Web-Development, Web-Design

Kontakt fiir Bewerbungen

Verena Nuth, Head of HR
careers@ripstech.com
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SCISYS Deuschland GmbH
Borgmannstr. 2

44894 Bochum
http://www.scisys.de

N
SCISYS

Die SCISYS Deutschland GmbH agiert seit Uiber 30 Jahren weltweit erfolgreich im dynamischen
Markt der Informations- und Kommunikationstechnik in den Bereichen Raumfahrt und Medien.
Doch neben zahlreichen Faktoren sind insbesondere unsere Mitarbeiterinnen fiir unseren

Erfolg entscheidend. Heute unterstiitzen mehr als 250 Mitarbeiter in Bochum, Dortmund und
Darmstadt unsere weltweiten Kunden. Kurze Entscheidungswege, flexible Arbeitszeiten sowie die
Vereinbarkeit von Beruf und Alltag sind selbstverstandlich fiir uns. In unserer Unternehmenskultur
stehen Teamgeist, Vertrauen und Begeisterung im Vordergrund. Wir freuen uns auf Euch!

Branche

IT-Dienstleister, Raumfahrt, Softwareentwicklung

Standorte
Bochum, Dortmund und Darmstadt

Anzahl Mitarbeiter
250 in Deutschland

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
- sehr gute Englischkenntnisse
- Begeisterungsfahigkeit und Neugierde

- SpaB, in einem dynamischen Umfeld zu arbeiten

Bereiche mit offenen Stellen

- Software-Entwickler (m/w)
- Securitiy Manager (m/w)
- Studentische Hilfskrafte (m/w)

Kontakt fiir Bewerbungen
Marianne Schulze
Borgmannstr. 2

44894 Bochum

+49 234 9258203
recruiting@scisys.de



Trdumst Du noch, oder gestaltest du schon Deine Zukunft?

Wir haben viele verschiedene Jobangebote z.B:
=  Software-Entwickler
Security Manager
Project Engineer (m/w)

Studentische Hilfskraft

Was Dich bei uns erwartet:

¢ Ein interessanter Job mit Zukunft und Wir-Gefuhl
e Eigenverantwortung und Rau fur eigene Ideen und Persénlichkeit
e Teamgeist, Vertrauen und Begeisterung

Wir freuen uns auf Deine Bewerbungsunterlagen:
recruiting@scisys.de

»! SCISYS



Setlog GmbH
Alleestrasse 80
44793 Bochum
www.setlog.com

SETLOG

Die Setlog GmbH ist ein Dienstleistungsunternehmen fir cloud-basierten Softwarelésungen. Das
Unternehmen wurde 2001 gegriindet und verflgt diber Standorte in Bochum, KdIn und New
York. Aktuell versorgt Setlog Unternehmen aus den Branchen Bekleidung, Elektronik, Nahrungs-
mittel, Konsumgiiter und Hardware mit individuellen Software-Lésungen, die von iiber 150
Kunden mit mehr als 45.000 Anwendern in iber 92 Landern weltweit genutzt werden.

Branche
IT-Beratung, IT-Dienstleister, Logistik,
Softwareentwicklung

Standorte
Bochum, New York, KéIn

Anzahl Mitarbeiter
60

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
Erste praktische Erfahrungen in der Software-
Entwicklung sind wiinschenswert. Wir suchen
motivierte Personlichkeiten, die mit hoher
Eigeninitiative und Flexibilitdt Teil unseres
kreativen Teams werden méchten.

Bereiche mit offenen Stellen
- Software-Developer m/w

- Frontend-Developer m/w

- System-Administrator m/w

Kontakt fiir Bewerbungen
Setlog GmbH

Simone Gobelshagen
Alleestrasse 80

44793 Bochum

+49234 720 285 00
job@setlog.com



SETLOG

Bist du ein Losungsfinder?

> DEVELOPER
74 61 6¢ 65 6e 74 @setlog.com

Dann schreib uns!



shopware AG

Ebbinghoft 10 (= shopware
48624 Schoppingen

www.shopware.com

Die shopware AG ist der fihrende Shopsystem-Hersteller Deutschlands. Mit unseren 150 Mitarbeitern arbei-
ten wir an der Weiterentwicklung unserer innovativen und skalierbaren Open Source eCommerce Software.
Shopware arbeitet auf Basis von Technologien wie PHP, Symfony2, MySQL, Javascript und ElasticSearch. Wir
entwickeln transparent und gehen stets offen und flexibel auf Wiinsche aus unserer groBen Community ein.
Offenheit ist ein zentrales Fundament unserer Unternehmenswerte. Aus diesem Grund nehmen wir jahrlich
beim Arbeitgeberwettbewerb Great Place to Work teil. Die shopware AG zahlt nicht nur in der Region
Minsterland sondern auch deutschlandweit zum wiederholten Male zu den besten Arbeitgebern in 2018!

Branche Kontakt fiir Bewerbungen

E-Commerce Anne Gopel, Talent Scout
bewerbung@shopware.com

Standorte

Schéppingen Weitere Informationen zu unseren Entwickler-
Teams, den offenen Stellen und Anforderungen

Anzahl Mitarbeiter findest du auf jobs.shopware.com!

150

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Diplomanden, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
Hohes MaB an Eigenmotivation

Bereiche mit offenen Stellen
Backend-Entwicklung, Frontend-Entwicklung,
Entwickler-/Enterprise Support



(= shopware

ERANDERE

MIT UNS

DEN ECOMMERC£/

Werde Teil der Shopware-Familie und arbeite gemeinsam mit uns an
unserer Mission, den digitalen Handel zu revolutionieren! Als einer
der erfolgreichsten Hersteller fur Onlineshop-Systeme sind wir im
Wachstumsmarkt eCommerce zuhause und bieten Dir spannende und
abwechslungsreiche Aufgabenfelder. Verwirkliche Deine |deen und

bewege etwas bei uns.

GREAT
PLA(TiE

WORK'

2018

mehr Infos unter

jobs.showare.com




Sollers Consulting GmbH
Kattenbug 2

50667 Koln

www.sollers.eu

(¥sollers

CONSULTING

Sollers Consulting ist ein international agierendes Unternehmen, das sich auf Beratungs- und

Implementierungsservices fir die Finanzbranche spezialisiert. Weltweit kooperieren wir mit zahl-

reichen Partnern und begleiten Projekte u.a. in Deutschland, Polen, GroBbritannien & Japan.

Wir setzen agile Projektmanagementmethoden ein und beschaftigten derzeit Uiber 450 hoch-

qualifizierte Berater und Entwickler an den Standorten KéIn, Warschau, Lublin und Posen.

Branche
Finanzdienstleistungen, IT-Beratung, Soft-
wareentwicklung, Versicherung

Standorte
Koln, Warschau, Lublin, Posen

Anzahl Mitarbeiter
> 450

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften

Kontakt fiir Bewerbungen
Sollers Consulting GmbH
Kattenbug 2

50667 Kdln

job@sollers.eu

+49 221 96260503
www.sollers.eu



[¥sollers

CONSULTING
Seit dem Jahr 2000 sind wir in der Beratung tatig. BUSINESS
Wir implementieren IT-Systeme und schaffen ENGINEERED

neue Losungen fiir die groBten Kunden in der
Finanzbranche.

Mit mehr als 450 Beratern realisieren wir Projekte in der
ganzen Welt, schwerpunktmadBig in Deutschland und
europaweit. Wir arbeiten u.a. in Kanada, GroBbritannien,
Polen und Island.

Entfalte Dein Talent:
als Business Analyst
oder Software Entwickler!

> Unbefristeter Arbeitsvertrag > RegelmaBige Mitarbeiter-Events

> Ausgewogene Work-Life Balance > Klar definierter Karrierepfad

> Abwechslungsreiche Projekte > Gute Weiterbildungs-
und Aufstiegsmoglichkeiten

"

E E Bewirb Dich: Sollers Consulting GmbH
karriere.sollers.de Kattenbug 2

o 50667 Koéln

. Schreib uns:

E job@sollers.de www.sollers.de



_SSI Schéfer IT Solutions GmbH =51 SCHAFER
i_Park Klingholz 18/19

97232 Giebelstadt
www.ssi-schaefer.com

Die SSI Schafer Gruppe ist der weltweit fiihrende Losungsanbieter von modularen Lager- und Logistik-
systemen. Das Unternehmen beschaftigt am internationalen Hauptsitz in Neunkirchen, weltweit in rund 70
operativ tatigen Gesellschaften sowie an iiber zehn Produktionsstatten ber 10.000 Mitarbeiter. Mehr als
1.100 IT-Experten verkniipfen Software- und Hardwarekomponenten zu hochperformanten Anwendungen.
Das umfassende Software Portfolio mit WAMAS® und SAP deckt alle Vorgange von Lagerverwaltung bis
Materialflussverwaltung ab.

Branche Bereiche mit offenen Stellen
IT-Beratung, IT-Dienstleister, Logistik, IT, Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik
Softwareentwicklung
Kontakt fiir Bewerbungen
Standorte jobs.giebelstadt@ssi-schaefer.com
Dortmund , Giebelstadt, Bremen, Walldorf,
Oberviechtach, Regensburg, Obertshausen,
Minster, weltweit dber 50 Standorte

Anzahl Mitarbeiter
10.000 in der Unternehmensgruppe; Mehr als 1.100
Mitarbeiter in der SSI Schafer IT Solutions GmbH

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengédnge
Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik, Maschinenbau, Logistik
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Wir, ein starkes Mitglied der SSI Schafer Gruppe,
realisieren als global tétiger Generalunternehmer
komplexe Lager- und Logistiksysteme, ausgehend
von der Systemplanung und -beratung bis hin zur
schlisselfertigen Anlage und maBgeschneiderten
Service- und Wartungsangeboten.

Wir suchen Sie!
Fir unsere stetige Expansion suchen wir motivierte Mitarbeiter, die uns aktiv bei der
Entwicklung und Gestaltung modernster Technologien im Bereich der Intralogistik und
Automation unterstiitzen:

IT/SAP-Consultant (m/w/d) IT/SAP-Qualitatsanalysten (m/w/d)
IT/SAP-Projektleiter (m/w/d) IT/SAP-Softwareentwickler (m/w/d) -
Wir bieten!

Neben einem spannenden und vielféltigen Aufgabengebiet bieten wir unseren Mitarbeitern:

Umfassendes Flexible O Geforderte Mitarbeiter-
ﬁ Gesundheits- c Arbeitszeiten Nl Weiterbildung % rabatte

management

Sicheren Weihnachts- Sehr gutes
a Arbeitsplatz & U?Iiubsgeld Betriebsklima &8 Paten-System

Zahlreiche & m --
! : ! & Familiengeflhrtes = GroBen Hand-

‘:la Home-Office ‘,? (I;/I\)teanl;k;ener— =X* Unternehmen & lungsspielraum

Interessiert?

Werden Sie Teil unseres internationalen Teams und senden Sie lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: jobs.giebelstadt@ssi-schaefer.com

-
]

1L

SSI Schafer —
i_Park Klingholz 18/19, 97232 Giebelstadt 55. SCHAFER

www.ssi-schaefer.com

___—



Swyx Solutions GmbH

Emil-Figge-Str.86 Suw @ =
44227 Dortmund

WWW.SWYX.Com

Wir von Swyx entwickeln seit 1999 innovative Software fiir VolP-Telefonie. Unsere Kunden sind mittel-
standische Unternehmen. Mit unserer Losung ermdglichen wir ihnen, diber das IP-Netz zu telefonieren und
Chat-, Fax-, Video- und Screen-Sharing-Funktionen zu nutzen. Dabei kénnen Kunden unsere Produkte vor
Ort oder aus der Cloud heraus plattform- und endgerateunabhéngig nutzen (i0S, Android, Windows, Mac).
Wir suchen engagierte Mitarbeiter, die uns dabei unterstiitzen, unsere Losung weiterzuentwickeln. Bei Swyx
gewinnst Du spannende Einblicke in unsere Softwareentwicklung und kannst Deine Ideen einbringen —in
der Praxis, in Gesprachen mit erfahrenen Entwicklern oder bei unseren open space Veranstaltungen.

Branche Bereiche mit offenen Stellen
BigData, Softwareentwicklung, - Software-Entwicklung
Telekommunikation - Qualitatssicherung
- Support
Standorte - Studentischer Mitarbeiter (m/w)
Dortmund, GroBbritannien, Frankreich - Absolvent / Berufseinsteiger (m/w)
- Softwareentwickler (m/w)
Anzahl Mitarbeiter - Scrum Master (m/w)
<150
Kontakt fiir Bewerbungen
Zielgruppe Katharina Hiibner
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, jobs@swyx.com
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten, +49 2314777123

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
fachspezifische Nebentatigkeit wiinschenswert



Swyx your business. SN@H

WAS WILLST DU WERDEN,
WENN DU GROSS BIST?

DEIN KARRIERESTART BEI SWYX

et



Tata Consultancy Services Deutschland GmbH

Messeturm
60308 Frankfurt am Main
http://tcs-karriere.de/

TATA
CONSULTANCY
SERVICES

TCS ist ein weltweiter Anbieter von IT-Services, Consulting und Geschaftslésungen, die global agierenden
Unternehmen schnellen, nachhaltigen Nutzen bieten. TCS gehért zur Tata Group, dem gréBten industriellen
Mischkonzern Indiens, und fiihrt Unternehmen weltweit mit 390.000 Expertinnen und Experten in die

digitale Zukunft.

Branche
[T-Beratung, IT-Dienstleister,
Softwareentwicklung

Standorte

Frankfurt am Main, Diisseldorf, Miinchen, weltweit

iiber 230 Niederlassungen in 46 Landern

Anzahl Mitarbeiter
390.000 (weltweit)

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Dein Anspruch: die digitale Zukunft mitgestalten.

Dein Ziel: an spannenden Aufgaben wachsen.

112

Dein Herz: offen fir neue Erfahrungen und Kulturen.
Was Du auBerdem mitbringst: IT-Affinitét,
Reisebereitschaft, fundierte Sprachkenntnisse

in Deutsch und Englisch, hohes Engagement

und Lernbereitschaft, selbstandige Arbeitsweise
sowie SpaB an einem interkulturellen
Arbeitsumfeld. Wir bei TCS suchen motivierte
Talente wie Dich. Lerne uns kennen!

Bereiche mit offenen Stellen

Du hast Deinen Abschluss fast in der Tasche? Bewirb
Dich als Trainee - IT Consulting/Digital Technology/
SAP Beratung bei uns. Sammle Berufserfahrung bei
einem globalen Top-20-Unternehmen und erlebe die
indische Kultur wahrend Deines Auslandsaufenthaltes!,
Starte als Werkstudent/-in oder Praktikant/-in

in der IT-Beratung durch! Wir bieten Dir viele
Positionen in diversen Bereichen an, z.B. Sales,

PMO, Marketing, HR oder Softwareentwicklung.

Kontakt fiir Bewerbungen
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung via
Email: germany.careers@tcs.com



,Jolle Einstiegschancen,
viele Karrierewege — TCS
war meine erste Wahl”

Kathrin Jakubik
Junior Project Manager

. Create. Think digital.

8 bei einem wachstums-
an Weltkonzern!

wirklich etwas bewegen.
nzern mit einer schlanken,
sstelle in Deutschland,
gitale Zukunft mageblich
e, ein offenes Miteinander
archien sind selbstverstand-
ten spannende Aufgaben
ohlfuhlfaktor.

e Karriere und Dein Wissen.
wird schnell mit gréBerer

belohnt.

ance und wachse mit uns!

Wir suchen

Werkstudierende/Praktikanten (m/w):
Projektmanagement, Administration,

HR, Marketing, CSR, Finanzwesen, Vertrieb,
CSR, Softwareentwicklung

Trainees (m/w) :
IT Consulting, Digital Technology, SAP
Beratung

Young Professionals (m/w):
Projektmanagement, Beratung, Vertrieb,
Softwareentwicklung

Besuche uns unter
info.tcs.com/karriere

TATA CONSULTANCY SERVICES
Experience certainty.




Techniker Krankenkasse T

Markt 10 (
44137 Dortmund e niker
tk.de

Als eine der modernsten und leistungsfahigsten Krankenkassen Deutschlands bietet die Techniker
Krankenkasse rund 14.000 Mitarbeitern einen Arbeitsplatz mit Perspektive. Unsere Mitarbeiter
sichern die Zukunft unseres Unternehmens und wir fordern ihre individuelle Karriere- und
Lebensplanung. Wir bieten in den unterschiedlichsten Bereichen auch den Job, der zu lhnen passt.
Wer neben spannenden Aufgaben attraktive Arbeitsbedingungen, einen respektvollen Umgang
miteinander und Fairness schatzt, kommt an einer Bewerbung bei der TK nicht vorbei!

Branche
Versicherung

Standorte
Unternehmenszentrale in Hamburg

Anzahl Mitarbeiter
rund 14.000

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen,
Master-Absolventen,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik

Kontakt fiir Bewerbungen

Simone Jahn, Personalberaterin
+49 4069 09 21 74

114
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TRILUX Group Management GmbH PR
HeidestraBe 4

59757 Arnsberg
www.trilux.com

LLEX

SIMPLIFY YOUR LIGHT.

TRILUX ist Marktfihrer fiir technische Beleuchtung in Deutschland und Spezialist fir individuelle, smarte
Lichtldsungen von Morgen. International aufgestellt und als Vorreiter fir die digitale Transformation in
der Branche ist das Unternehmen ein attraktiver und zukunftsfahiger Arbeitgeber in einem anspruchs-
vollen Markt. TRILUX SIMPLIFY YOUR LIGHT steht fir den einfachsten und sichersten Weg zu einer
maBgeschneiderten, energieeffizienten — und vor allem zukunftsfahigen — Lichtlésung. TRILUX beschéf-
tigt knapp 5.000 Mitarbeiter weltweit, Sitz der Unternehmenszentrale ist Arnsberg. Als Branchenfihrer
und Global Player erwarten wir viel von unseren Mitarbeitern. Aber wir haben auch viel zu geben: Die
Werte eines gewachsenen, traditionsbewussten Familienunternehmens leben wir jeden Tag. Gleichzeitig
richtet sich TRILUX auf die Zukunft des Arbeitens aus und bietet ausgezeichnete Arbeitsbedingungen.

Branche Gewiinschte Zusatzqualifikationen
Engineering, Softwareentwicklung, - Teamplayer - kommunikativ
Leuchtenbranche, Lichttechnik - Hand-on-Mentalitat
- Out-of-the -box-thinking
Standorte
Arnsberg, Dortmund, Kéln, international Bereiche mit offenen Stellen
Europa, Asien / Pazifik, Mittlerer Osten, - IT - Forschung & Entwicklung
Nord Amerika, Lateinamerika - Marketing - Vertrieb
Anzahl Mitarbeiter Kontakt fiir Bewerbungen
weltweit 5.200, Headquartes Arnsberg 1.600 Christin Elisabeth Graetz
ChristinElisabeth.Graetz@trilux.com
Zielgruppe +49 2932 301 578

Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften,
Marketing, Kommunikation, Digitale Medien



Die n-LUTION sucht am Standort Dortmund
ab sofort einen

SOFTWARE DEVELOPER

loT (M|W)

100% VOLLZEIT

DARAUF DURFEN SIE SICH FREUEN

« Betrieb und Administration eines hochverfiigbaren Docker
Clusters (z.B. Microsoft Azure)

» Weiterentwicklung der Continuous-Integration- und
Continous-Delivery-Umgebung

« Automatisierung von Prozessen im Umfeld von Gitlab,
Jenkins und Docker

* Enge Zusammenarbeit mit der Softwareentwicklung und
dem Team der IT-Infrastruktur

« Administration von Datenbanken (MongoDB, Neo4J,
elasticsearch)

« Auswahl neuer Technologien und Entwurf neuer
Infrastrukturen im DevOps- und Cloud-Bereich

« Eigenverantwortliches Lernen von neuen Technologien

DARAUF DURFEN WIR UNS FREUEN

* Studium der Informatik oder vergleichbare Ausbildung

* Berufserfahrung mit Linux, Web- und Applikationsservern
und Softwareentwicklung

 Kenntnisse in Ansible, Puppet oder Chef

+ Kenntnisse im Bereich SCRUM und Git

« Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

* Hohe Lernbereitschaft

* Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

* Bereitschaft zur eingeschrankten Reisetatigkeit

Kennziffer 05/18

DIE n-LUTION IST DER IT-DIENSTLEISTER
DER TRILUX GRUPPE.

Wir haben uns den trendigen Themen der Digitalisierung und
Industrie 4.0 verschrieben. Fir die TRILUX Gruppe setzen wir
unsere langjahrige Expertise in der Entwicklung von Software-
ldsungen im Bereich SAP®, SAP HANA, SAP AddOns, SAPUIS
(Fiori) sowie OpenUI5 mit ABAP, ABAP 00 und SAPUIS ein.
Neue Themen wie eBusiness, Cloudinfrastruktur, Entwicklung
in Salesforce sowie Entwicklung und Betrieb im loT-Umfeld

runden unser Aufgabengebiet ab.

DAS BIETEN WIR

Wir fordern und fordern individuell Ihr persénliches Potential.
Hier kdnnen Sie jeden Tag auf ein Neues IT-Business und damit
Zukunft mitgestalten. Sie erwartet ein duBerst angenehmes
Arbeitsklima in einem flexiblen und freundlichen Team, flexible
Arbeitszeiten und regelméafige Weiterbildung. Als Dienstleister
der TRILUX Gruppe bieten wir zusatzliche diverse Teilnahme-
moglichkeiten am Gesundheitsmanagement und mehr.
Weitere Informationen finden Sie unter

www.trilux.com/stellenangebote.

SENDEN SIE IHRE BEWERBUNG
mit lhrer Gehaltsvorstellung und Ihren méglichen Eintritts-

termin per E-Mail an Michelle Tyrra, career@trilux.com

TIRILLIX GROUP



UNIQ GmbH (Urlaubsguru)
Rhenus Platz 2

59439 Holzwickede
http://www.un-ig.de/de/

Urlaubsgur:

Fur wrereg orid mnd am @ Yok
wr LI

UNIQ ist ein schnell wachsendes Unternehmen mit inzwischen tber 180 Mitarbeitern. Gemeinsam
arbeiten wir an der Zukunft unserer Plattformen. Passend zu unserer Seite Urlaubsguru befindet sich
unser Hauptsitz direkt gegeniiber des Dortmunder Flughafens. Neben den internationalen Holidayguru-
Varianten gehdren auch die Seiten Schndppchenfee, Captain Kreuzfahrt, Mein Haustier und Prinz Sportlich
zum Portfolio von UNIQ. Die technische Basis fir die Arbeit der verschiedenen Content-Teams wird von
unserem Entwicklungsteam konzipiert und umgesetzt. Das Team stellt sich taglich den Herausforderungen
von der Gestaltung eines perfekten Webdesigns bis hin zur Implementierung skalierbarer Cloud-Services.

Branche
E-Commerce, Internet, Softwareentwicklung

Standorte
Holzwickede, Wien

Anzahl Mitarbeiter
> 180

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
Eigeninitiative Mitarbeit in OpenSource-Projekten

Bereiche mit offenen Stellen
- Softwareentwicklung - DevOps
- Administration - Webdesign & -layout

Kontakt fiir Bewerbungen

Ines Bronner / alle unsere vakanten Stellen

findest Du immer tagesaktuell auf unserer Jobseite
(http://www.un-ig.de/de/jobs/).

Fiir Deine Bewerbung kannst Du uns tiber den , Jetzt
bewerben” Button in der jeweiligen Stellenanzeige
ganz einfach Deinen Lebenslauf Gibermitteln oder
Du schickst uns Deine Unterlagen (iber den Button
,Jetzt initiativ bewerben” direkt auf unserer Jobseite.
Bei Riickfragen bin ich natirlich auch jederzeit per
Mail an ines.bronner@un-iq.de oder telefonisch
unter +49 2301 94 58 0711 fiir Dich erreichbar.
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valantic GmbH

Ainmillerstr. 22 Valdntic

80801 Miinchen
www.valantic.com

Wir sind die Elemente des digitalen Jetzt. Wir begleiten unsere Kunden auf dem Weg der digitalen
Transformation — von der Strategie bis zur handfesten Realisierung. Mit rund 600 Experten an 13
Standorten in der DACH Region und einem Umsatz von 80 Mio. EURO setzen wir jeden Tag neue Akzente.
Unser Leistungsspektrum umfasst erfahrene Prozess- und IT-Expertenteams aus den Bereichen Banking,
Business und Predictive Analytics, SAP-/ERP-Beratung, Enterprise Software, E-Commerce, Supply Chain
Management und CRM.

Branche Bereiche mit offenen Stellen
BigData, E-Commerce, IT-Beratung, IT- - SAP Logistik - SAP CRM/C4C
Dienstleister, Softwareentwicklung - E-Commerce
- Development
Standorte - Supply Chain Management
Minchen, Béblingen, Frankfurt am Main, Dresden, - Big Data - Business Analytics
Hamburg, Langenfeld, Magdeburg, Mannheim,
Wien, Sankt Augustin, St. Gallen, Ziirich, Leipzig Kontakt fiir Bewerbungen
Sara Guerrero
Anzahl Mitarbeiter sara.guerrero@muc.valantic.com
600 Tel.: +49 151 4401 4490
Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Ingenieur Studiengange, BWL, VWL



valantic

Elemente des digitalen Jetzt.

In einem 12-monatigen SAP Traineeprogramm bilden wir Dich zum

SAP Entwickler und Berater aus. Dein erworbenes Wissen kannst Du direkt
in ersten Projekteinsatzen anwenden! Unser nachstes Traineeprogramm
startet im September 2018. Interessiert? Dann bewege Dich mit uns als

SAP Trainee Technical Solutions (m/w)

Was wir Dir bieten:

+ Classroom Trainings

+ Einsatz in laufenden SAP Logistik Projekten

+ Arbeit mit den neuesten SAP Technologien wie SAP S/4 HANA
und Fiori

Das solltest Du mitbringen:

+ Studium mit IT Schwerpunkt

+ Gute Programmierkenntnisse in mindestens einer
Programmiersprache

*+ Interesse an SAP-Technologien

Nach erfolgreichem Abschluss des Traineeprogramms kannst Du bei
valantic als SAP Logistik Berater/Entwickler durchstarten.

Wir freuen uns auf Deinen Besuch an unserem Messestand.



Vanderlande Industries GmbH
Joseph-von-Fraunhofer-StraBe 25
44227 Dortmund
careers.vanderlande.com

VANDERLANDE

600 Flughdfen. 10,1 Mio. Gepackstiicke. Mehr als 39 Mio. Packchen. Und das pro Tag: Was un-
sere Materialfluss- und Lagersysteme an den verschiedensten Einsatzorten auf der ganzen Welt
leisten, ist beeindruckend. Mehr als 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzen unsere
Kunden dabei, ihre Logistikprozesse zu optimieren und ihre Marktposition zu verbessern. Wer-
den Sie einer davon — und finden Sie lhren Weg zum Marktfiihrer im Bereich Materialfluss.

Branche

Eingebettete Systeme, Engineering,
Hardwareentwicklung, Logistik,
Softwareentwicklung, Intralogistik,
Anlagenbau

Standorte
Bielefeld, Dortmund,
Monchengladbach, Siegen

Anzahl Mitarbeiter
weltweit mehr als 5.000 Mitarbeiter

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen
- Software Testing

- Software Engineering

- Project Management

- System Engineering

Kontakt fiir Bewerbungen
Bewerbungsportal:
careers.vanderlande.com/de/

oder per Mail an:
sarah.maria.struck@vanderlande.com

® Vortrag

,Ein Blick hinter die Kulissen eines
Weltmarktfihrers im Bereich der
Intralogistik"

Kai Verlage (Software Engineer)
Sarah Maria Struck (Recruiter)



VANDERLANDE

Moving your career forward

Wenn Sie bei Vanderlande einsteigen, werden Sie
feststellen, dass manches bei uns einfach ein klein wenig
anders ist.

Unsere niederldndisch geprdagte Unternehmenskultur etwa, die auf
Pragmatismus und Gestaltungsspielraum setzt. Unsere Mitarbeiter,
die keine Produkte von der Stange, sondern individuelle Konzepte
fuir Materialfluss- und Lagersysteme entwickeln und unser unermidlicher
Antrieb, der ganz darauf abzielt, zu den Besten in unserem Feld zu z&hlen.

Dabei freuen wir uns auf lhre Unterstiitzung im Bereich Vertrieb, Software-
Entwicklung, Engineering, Service oder Projectmanagement an einem
unserer vier Standorte Siegen, Dortmund, Bielefeld oder Monchengladbach
- internationale Karriereperspektiven inklusive.

Finden Sie bei uns den Einstieg als:
> Praktikant (m/w) Software Engineering

> Praktikant (m/w) Software Testing
> Werkstudent (m/w) Systems Engineering

» careers.vanderlande.com



viadee Unternehmensberatung GmbH

Anton-Bruchausen-StraBe 8
48147 Miinster
viadee.de

viadee steht seit 1994 fir Unabhangigkeit, fachliches Know-how und Innovationsfreude. Mit mehr
als 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Standorten in Minster und KoIn beraten wir namhafte

Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen in allen Phasen der Softwareentwicklung. Die Dienst-

leistungen reichen von der Entwicklung komplexer Anwendungssysteme tber den Aufbau der IT-
Architekturen bis zur Optimierung der Geschaftsprozesse, gesteuert durch exzellentes Qualitats- und
Projektmanagement. Forschung und Entwicklung ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Die
Themen, mit denen wir uns aktuell beschaftigen, finden sich auf unserem Blog: blog.viadee.de

Branche
IT-Beratung

Standorte
Miinster, KoIn

Anzahl Mitarbeiter
ca. 130

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen
alle Bereiche mit Schwerpunkt IT
(mehr Infos: viadee.de/karriere)

Kontakt fiir Bewerbungen
Heiko Langbehn

+49 2217 888 07 203
karriere@viadee.de

® Vortrag

.Gekommen, um zu bleiben"
Pia Diedam (Beraterin)

Thomas Nowicki (Berater)



viadee.de/karriere o

GREAT
PLACE

Beste Arbeitgeber”

]
jadee’

IT-Unternehmensberatung



Viega Holding GmbH & Co. KG uieg a
Viega Platz 1

57439 Attendorn
viega.de/karriere

Bei allem, was wir tun, sind wir hdchster Qualitat verbunden. Nicht erst seit gestern, sondern bereits
seit diber 115 Jahren als mit der Vision, die Installationstechnik zu revolutionieren, alles begann. Mit
international tiber 4.000 Mitarbeitern haben wir uns heute zum Weltmarktfihrer entwickelt — und sind
trotzdem ein Familienunternehmen geblieben. Fiir uns ist es besonders wichtig, unsere Kunden bei der
taglichen Arbeit bestmdglich zu unterstiitzen. Das Ergebnis ist ein perfekt aufeinander abgestimmtes
System aus (iber 17.000 Artikeln, die genauso schnell wie zuverlassig abrufbar sind. Qualitat ist alles.
Ohne Qualitét ist alles nichts.

Branche Kontakt fiir Bewerbungen

Sanitdr- und Heizungsbranche Herr Marco Biicking
Marco.buecking@viega.de

Standorte +49 2722 61 - 1675

Attendorn, Attendorn-Ennest,
Lennestadt-Elspe, GroBheringen,
Niederwinkling, Ahmedabad (Indien),
McPherson (USA), Broomfield (USA),
Wuxi (China), Dortmund, Aachen

Anzahl Mitarbeiter
4.000

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Diplomanden,
Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik



Es ist hochste Zeit flir
positive Veranderungen?
Dann starten Sie lhre

KARRIERE
BEI VIEGA.

Seit Uber 115 Jahren zahlt Viega zu den bedeu-
tendsten Technologieflihrern der Installationstech-
nik. Obwohl unsere Firma in diesem Zeitraum
rasant gewachsen ist, sind wir mmer ein boden-
sténdiges, grundsolides Familienunternehmen ge-
blieben. So kennt man uns.

Viega denkt immer ein bisschen weiter als andere
—auch wenn es um die Qualifikation unserer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter geht. Eine fundierte
Einarbeitung ist fiir uns genauso selbstverstandlich
wie der Fokus auf langfristige persénliche Entwick-
lungsperspektiven und ein fairer, menschlicher
Umgang miteinander.

Gestalten Sie als Fachkraft unser Unternehmen
Viega mit. Bei uns profitieren Sie von den Vorteilen

TOP

NATIONALER
ARBEITGEBER

2018

eines Familienunternehmens: kurze Entscheidungs-
wege und viel Gestaltungsspielraum.

Wir ermdglichen lhnen durch intensive Einarbei-
tung einen guten Start und unterstiitzen Sie da-
nach in lhrer fachlichen und persénlichen Weiter-
entwicklung. lhren Karriereweg bestimmen Sie
durch Ihr Engagement selbst. Die Konditionen sind
attraktiv und entsprechen Ihrem Verantwortungs-
rahmen. Lassen Sie uns gemeinsam an der Zu-
kunft arbeiten.

Bitte bewerben Sie sich bevorzugt online tUber unser
Karriereportal.

Viega Holding GmbH & Co. KG,

Corporate Human Resources, Viega Platz 1,

57439 Attendorn, viega.de/Karriere
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VMRay GmbH
UniversitatsstraBe 142
44799 Bochum
WWW.Vmray.com

2

WM AY

VMRay ist ein global agierendes IT-Sicherheitsunternehmen aus Bochum. Unsere innovative
Technologie sichert zahlreiche Regierungs- und Unternehmensnetzwerke aus aller Welt vor
Angriffen aus dem Internet. Wir bieten eine dynamische und authentische Arbeitsumgebung, in
der Du maBgeblich Einfluss nehmen und Dich dabei kontinuierlich weiterentwickeln kannst.

Branche
Softwareentwicklung, IT-Sicherheit

Standorte
Bochum, Boston

Anzahl Mitarbeiter
50

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

- IT-Sicherheitsbewusstsein

- gute Englischkenntnisse - Teamfdhigkeit

- Hands-on-Mentalitat

- systematisches und selbststandiges Arbeiten

- abstraktes und konzeptionelles Denken

- Teamfdhigkeit

- Freude an neuen Herausforderungen

- Begeisterung an kontinuierlichem Lernen

Bereiche mit offenen Stellen

- Security Engineer - macQS, Software Engineer
- Frontend, Software Engineer - Testautomation,

Sales Engineer, System Administrator - Linux,
System Administrator - Windows, Senior Malware
Analyst, Support Engineer, DevOps Engineer

Kontakt fiir Bewerbungen
VMRay GmbH

Uta Fendt

UniversitatsstraBe 142
44799 Bochum
jobs@vmray.com
www.vmray.de
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VMRay ist ein global agierendes IT-Sicherheitsunternehmen aus dem
Ruhrgebiet. Unsere innovative Technologie sichert zahlreiche Regierungs- und
Unternehmensnetzwerke aus aller Welt vor Angriffen aus dem Internet. Wir
bieten eine dynamische und authentische Arbeitsumgebung, in der Du
mafRgeblich Einfluss nehmen und Dich dabei kontinuierlich weiterentwickeln
kannst.

ENTWICKLUNG

+ Software Engineer Testautomatisierung
+ Software Engineer Frontend

+ Werkstudent Entwicklung

MALWAREANALYSE

+ Senior Malwareanalyst

+ Werkstudent Malwareanalyse

+ Security Engineer Malwareanalyse fiir macOS

IT-INFRASTRUKTUR
+ DevOps Engineer
+ Systemadministrator Linux

MARKETING / SALES / SUPPORT

+ Sales Engineer

- Support Engineer VMR AY

careers.vmray.com



W3LAG
Borussiastr. 112
44149 Dortmund
www.W3L.de

Branche
[T-Beratung, IT-Dienstleister,
Softwareentwicklung

Standorte
Dortmund

Anzahl Mitarbeiter
40

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Ingenieurinformatik
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Die W3L AG hat sich auf die Realisierung von kundenindividuellen Softwareldsungen spezialisiert. Im
Vordergrund steht die Digitalisierung von Geschaftsprozessen fiir Unternehmen. Eine von W3L entwickelte
Applikationsplattform erméglicht es, Geschéftsprozesse zu modellieren, daraus Software zu generieren
und diese zur Laufzeit anzupassen. Vorgefertigte Komponenten reduzieren den Programmieraufwand
deutlich und fiihren zu einer hohen Qualitdt. Mit rund 40 Mitarbeitern ist die W3L AG seit mehr als 10
Jahren in den Branchen Energiewirtschaft, Verlagswesen, Weiterbildung und fiir Softwareh&user tétig.
Das Kundenspektrum reicht dabei vom mittelstandischen Unternehmen bis hin zum DAX 30-Konzern.

Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung

Kontakt fiir Bewerbungen
Cordula Makolla

Human Resources

+49 231 61 804-0
makolla@W3L.de

® Vortrag
.Wer braucht schon Softwareentwickler?”
Dr.-Ing. Jakob Pyttlik (Senior Software-Architekt)



Ich mochte Software-
I6sungen entwickeln,
auf die ich stolz sein
kann. Deshalb bin
ich bei der W3L AG!

Tobias Doppenschmitt, Junior-Softwareentwickler bei der W3L AG

Die W3L AG. Das Softwarehaus fur Unternehmenslésungen aus Dortmund.

Wir entwickeln seit tGiber 10 Jahren erfolgreich innovative und komplexe Software-
I6sungen fur unsere Kunden. Mit derzeit rund 40 hervorragend ausgebildeten Mit-
arbeitern, die zu Recht stolz auf ihre Erfolge und auf die von ihnen beherrschten
Technologien sind.

Fur die Gestaltung der digitalen Zukunft sind wir auf der Suche nach neuen Kolle-
ginnen und Kollegen, die mit uns an spannenden Projekten arbeiten wollen. Genau
wie Tobias Déppenschmitt, Junior Softwareentwickler bei der W3L AG, kannst auch
du die Chance nutzen, dich zu verwirklichen und etwas zu leisten, auf das du stolz
sein kannst.

Klingt das interessant fir dich? Dann besuch uns auf unserem Messestand und lerne
Wa3L als Arbeitgeber kennen!




Zalando SE

Horder HafenstraBBe 1-3
44263 Dortmund
https://tech.zalando.com/

Branche
Internet

Standorte
Berlin, Dortmund, Monchengladbach, Erfurt,
Dublin, Helsinki, Hamburg, Lissabon

Anzahl Mitarbeiter
14.000

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

zalando

Zalando is transforming from an e-commerce company into a multi-service platform that provides
fashion as a service. We make it our mission to imagine and predict the infinite points of interac-
tion between fashion and people - and develop the technology to make them possible. The 1000+
members of Zalando Technology build most of our products in-house and open source, from our
logistics software to our mobile applications. We use Scala, Java, Clojure, Spark, React, Swift, and
Docker- to name just a few. We are looking for the world's best engineers to join our teams in Ber-
lin, Dortmund, Hamburg, Erfurt, Ménchengladbach and our new tech hubs in Dublin and Helsinki.

Bereiche mit offenen Stellen
Technology

Kontakt fiir Bewerbungen
valerie.wagner@zalando.de

® Vortrag
. Skills von morgen”
Valerie Wagner (Tech Recruitment Specialist)



zalando

Apply now at Zalando Tech.
jobs.zalando.com/tech




REALITY-CHECK
DAS INTERVIEW

Wir haben uns mit Frau Dr. Anke Galla, Lei-
terin des Vertriebs sowie Carsten Lembeck,
Leiter Systems Engineering und Ulrich Geitz,
Leiter Business Development, in der Firmen-
zentrale der Networkers AG zu einem Ge-
sprach verabredet, um mehr iiber die Berufs-
Real-IT-at in ihrem Unternehmen zu erfahren.

Warum sollten sich Studierende und Ab-
solventen fiir die Networkers AG inter-
essieren? Wo sehen Sie lhre Starken als
Arbeitgeber?

Die Networkers AG bietet ein familiares und zu-
gleich abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Flache
Hierarchien und eine ausgepragte Du-Kultur fordern
den Austausch zwischen unseren Mitarbeiter/inne/n
quer iber alle Geschéftsfelder und Arbeitsbereiche.
Man kennt und schatzt sich untereinander.
Offenheit und Kommunikation auf Augenhohe bil-
den die Grundlage fiir die erfolgreiche Umsetzung
innovativer Projekte in einem hochmotivierten Team.
AuBerdem bieten wir als Arbeitgeber ein attrakti-
ves Paket von Entwicklungsméglichkeiten und Leis-
tungen: Angefangen von der individuellen Férde-
rung von fachspezifischen oder fachiibergreifenden
Kompetenzen, (iber regelméBige Schulungen und
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Carsten Lembeck, Networkers AG

Uber die Networkers AG

Die Networkers AG hat ihren Firmensitz in Ha-
gen, bekannt als Stadt der FernUniversitat — in
unmittelbarer Nachbarschaft zum Kernzentrum
der Metropolregion Rhein-Ruhr mit den Stadten
Dortmund, Essen und Bochum. Wie der Name
bereits andeutet, dreht sich bei der Networkers

AG alles um das Thema Vernetzung und Netz-

werke. Die Networkerks AG ist Spezialist fiir
den Aufbau und Betrieb von leistungsfahigen
Netzwerk- und Applikations-Infrastrukturen
und Pionier der IT-Industrialisierung.

www.networkers.de

Zertifizierungen, bis hin zu den beruflichen Rah-
menbedingungen, mit attraktivem Gehalts-Package,
freien Getranken, groBzligigen Raumlichkeiten, Fir-
menevents, einem Gesundheitsprogramm u.v.a.m.

Es gibt somit viele gute Griinde, warum man sich
fir die Networkers AG als Arbeitgeber interessieren
sollte!



Sie betonen Kommunikation und Offen-
heit als Grundlage fiir die erfolgreiche
Projektarbeit. Uber welche ,Soft Skills”
sollten Bewerber/innen idealerweise ver-
fiigen?

Wir arbeiten in unseren Projekten an der IT von
morgen. Dabei geht es um innovative und ékono-
misch nachhaltige IT-Lésungen fiir Kunden aus
ganz unterschiedlichen Branchen — stets unter
dem Leitgedanken ,mit Menschen fiir Menschen!”
Neben der grundsétzlichen Affinitdt und Begeis-
terungsfahigkeit fir innovative Technik gehéren
eine schnelle Auffassungsgabe, Kommunikations-
fahigkeit, Reisebereitschaft und sprachliches Aus-
drucksvermdgen (insbesondere auch in Englisch) zu
den wesentlichen Voraussetzungen, die Bewerber/
innen mitbringen sollten. Kenntnisse im Projektma-
nagement sind zudem wiinschenswert. Wir suchen
keine Einzelkampfer, sondern Teamplayer, die in en-
ger Zusammenarbeit fir jede Herausforderung eine
kundenindividuelle Losung finden.

Welche Rolle spielen demgegeniiber
fachliche Qualifikation und Abschlussno-
ten bei der Auswahl der Bewerber/innen?

Natiirlich erwarten wir auch ein solides, fachliches
Grundlagenwissen. Wichtiger als der konkrete No-
tendurchschnitt der Bewerber/innen sind aber die
grundsatzliche Bereitschaft und ihr Engagement,
sich in neue informationstechnische Aufgabenge-
biete einzuarbeiten sowie regelmédBig an Schulun-
gen und Zertifizierungen teilzunehmen. Die Per-
sonalentwicklung nimmt bei uns Uberhaupt einen
hohen Stellenwert ein: Wir motivieren die Networ-
kers, ihre Potenziale im Sinne einer Win-Win-Situa-
tion optimal zu entfalten. Wir geben Freirdume und
Lernchancen in den unterschiedlichsten Projekten.
Wir ermutigen, Neues zu wagen, um optimale Lo-
sungen flir unsere Kunden zu erreichen. Gleichzeitig
sichern Zertifizierungen und Schulungen den hohen
Ausbildungsgrad unserer Mitarbeiter/innen.
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.Die Personalentwicklung
nimmt bei uns einen
hohen Stellenwert ein:
Wir motivieren die

Networkers, ihre Potenziale
im Sinne einer
Win-Win-Situation
optimal zu entfalten.”

Wer sind die Kunden der Networkers AG?
Mit welchen Branchen und Bereichen
kommt man als Mitarbeiter der Networ-
kers AG im taglichen Berufsleben in Be-
riihrung?

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen mit
rund 80 Mitarbeiter/inne/n, das auch hauptséchlich
fir mittelstandische bis groBere mittelstdndische
Unternehmen tdtig ist. Daher kénnen wir uns sehr
gut in die spezifischen Anforderungen und Bedirf-
nisse unserer Kunden hineindenken. Hier spielt
Vertrauen eine wichtige Rolle. Unsere Kunden sind
unter anderem Krankenh&user, Industrieunterneh-
men, Immobiliendienstleister, kommunale Ver-
sorgungsbetriebe und Lebensmittelhersteller wie
beispielsweise die Brandt Zwieback-Schokoladen
GmbH & Co KG.

Unseren Kunden verschaffen wir Wettbewerbs-
vorteile durch IT-Industrialisierung. Die IT-Indus-
trialisierung  verstehen wir als ein ganzheitliches
Konzept, das darauf abzielt, nachhaltige, herstel-
lerunabhangige Losungen zu entwickeln, die exakt
auf kundenindividuelle Anforderungen zugeschnit-
ten sind. Wir schaffen Vertrauen durch die Zuverlds-
sigkeit in der Umsetzung dieser Lésungen in enger
Kooperation mit den Kunden.
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Sie sprechen von herstellerunabhéngi-
gem Losungen: Bei der Realisierung kom-
men aber frither oder spater bekannte
Namen von IT-Ausriistern ins Spiel?

Ja, natiirlich. Wir arbeiten mit zahlreichen etablier-
ten Technologie-Partnern zusammen. Dazu gehoren
Microsoft, DellEMC, Trend Micro, Palo Alto, VMWa-
re, HP/Aruba und RSA — um nur ein paar Namen
zu nennen. Bei allen unseren Partnern streben wir
zudem den hochsten Partnerstatus sowie (ber-
durchschnittliche Zertifizierungsqualifikationen an,
um unsere Kunden optimal in allen Themenberei-
chen der IT zu unterstitzen. Dennoch beraten wir
[6sungs- und nicht produktorientiert. Ein weiterer
Grund, warum wir als Arbeitgeber interessant sind:
bei uns kommt man in Kontakt mit den groBen IT-
Unternehmen und behalt innovative Technologien
im Blick.

Das hort sich alles sehr interessant an.
Welche Einstiegsmoglichkeiten gibt es
denn fiir Studierende oder Absolvent/inn/
en? Suchen Sie nur Informatiker/innen —
oder werden auch Bewerber/innen aus
anderen Studien- oder Ausbildungsgan-
gen gesucht?

Wir suchen sowohl Absolvent/inn/en als auch Stu-
dierende der Informatik und Wirtschaftsinformatik;
fir Studienabbrecher/innen mit entsprechender
technologischer Affinitdt, sozialer Kompetenz und
der notigen Begeisterung fiir unsere Arbeit bieten
sich bei uns ebenfalls Ausbildungs-Chancen. Wer
ganz praktisch erfahren will, wie man bei uns ar-
beitet, kann mit einem Praktikum bei uns einstei-
gen. Das Praktikum kann ganz individuell gestaltet
werden, je nachdem, wie lange und in welchen
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«Wir erwarten keine fertigen
Mitarbeiter, sondern sehen
die Absolvent/inn/en als

Rohdiamanten, die bei uns
ihren Feinschliff erhalten. “

Bereichen — z.B. im Vertrieb oder in der Technik —
man arbeiten mochte. Wer sich gezielt auf eine
Stelle bewerben mdchte, findet an unserem Messe-
stand sowie an der Jobwall der REALITY zahlreiche
Job-Angebote.

Zum Schluss noch eine Frage zum Thema
Hochschulausbildung: Welche Kenntnisse
und Fahigkeiten sollten aus Sicht der Be-
rufspraxis im Studium auf jeden Fall ver-
mittelt werden?

Absolvent/inn/en sollten ein breites Grundlagen-
wissen haben. Insbesondere wiirden wir erwarten,
dass ihnen die wichtigsten Begriffe und Konzepte
von IT-Infrastrukturen und Rechenzentrums-Archi-
tekturen vermittelt werden. AuBerdem sollten gu-
te Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift fiir die
heutige Berufspraxis selbstverstandlich sein. Um es
aber noch einmal betonen: Wir erwarten keine fer-
tigen Mitarbeiter, sondern sehen die Absolvent/inn/
en als Rohdiamanten, die bei uns ihren Feinschliff
erhalten. Uns liegt die individuelle Entwicklung und
Forderung unserer Mitarbeiter am Herzen. Nur so
kann jede/r seine/ihre Fahigkeiten optimal entfalten.

Vielen Dank fiir das Gesprach!



REALITY-CHECK
DAS INTERVIEW

Fiir den REALITY-CHECK hat uns Stefan
Hausotte, Teamleiter Automated Threat
Analysis bei der G DATA SOFTWARE AG,
Rede und Antwort gestanden. Im Interview
hat er uns verraten, welche spezifischen
Anforderungen an Bewerber/innen gestellt
werden und wie zufrieden G DATA mit der
Hochschulausbildung der Absolvent/innen im
Allgemeinen ist.

Wie schatzen sie den aktuellen Bedarf
an Informatikerinnen und Informatikern
ein? Welche Entwicklung erwarten Sie
am Arbeitsmarkt allgemein und speziell
in lhrem Unternehmen?

Der Bedarf an Informatikern steigt mit zunehmender
Digitalisierung aller Lebensbereiche. Die Nachfrage
wird in den ndchsten Jahren sicherlich weiter stei-
gen, gerade im Kontext von loT und Datenanalyse
erwarte ich Zuwdchse.

Bei G DATA haben wir einen stetigen Bedarf an
gut ausgebildeten Informatikern. Sowohl im Kern-
bereich der Softwareentwicklung und Malware-
Analyse aber auch vermehrt im Bereich von Machi-
ne-Learning und Big Data.

REALITY-CHECK | INTERVIEWS

Stefan Hausotte, G DATA SOFTWARE AG

Uber die G DATA SOFTWARE AG

Die G DATA SOFTWARE AG ist der Antiviren-
Pionier und entwickelt seit 30 Jahren Anti-
virussoftware. Heute gehért G DATA zu den
flihrenden Anbietern von Internetsicherheitslo-
sungen und Virenschutz. Produkte von G DATA
setzen weltweit hdochste Sicherheitsstandards:
Sowohl in den Vergleichstests von ,AV-Test”
(seit 2007), als auch von ,Stiftung Waren-

test” (seit 2005), erreichen sie regelmaBig die

beste Virenerkennung. Security-Software von
G DATA schiitzt weltweit Millionen PCs und ist
in 90 Landern erhaltlich — sowohl fiir Privat-
anwender, als auch fiir den Mittelstand und
GroBunternehmen.

www.gdata.com
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»In unserem Umfeld sind
facheriibergreifende
Kompetenzen weniger gefragt.

Wir legen den Fokus eher auf
die klassische Informatik und
IT-Sicherheit.”

Welche Rolle spielen digitale Bewerbun-
gen im Vergleich zur klassischen schriftli-
chen Bewerbung?

Die digitale Bewerbung per E-Mail mit Lebenslauf
im Anhang ist bereits heute der Standard. Die Be-
werbung direkt digital zu haben, macht es einfacher
diese an die richtigen Personen weiterzuleiten und
verkiirzt die bendtigte Zeit flir ein Bewerbungsver-
fahren. Eine ,klassische” Bewerbung funktioniert
aber immer noch.

Wie ausschlaggebend sind die Noten und
die Studienzeiten fiir eine madgliche Ein-
stellung?

Oft weniger ausschlaggebend als viele Studenten
vermuten. Natirlich sollte man nicht iiberall gerade
so durchgekommen sein und dafiir die zweifache
Regelstudienzeit gebraucht haben.

Was jedoch einen sehr viel gréBeren Einfluss als
sehr gute Note hat, sind praktische Erfahrungen.
Wenn ein Student etwas langer fir sein Studium ge-
braucht hat, weil er nebenbei schon als SHK in der
Informatik gearbeitet hat oder viel an Open-Source
Projekten arbeitet, ist das ein groBer Bonus bei einer
Bewerbung.
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Wie bewerten Sie facheriibergreifende
Kompetenzen bei Informatik-Absolven-
ten?

In unserem Umfeld sind facherlibergreifende Kom-
petenzen weniger gefragt. Wir legen den Fokus eher
auf die klassische Informatik und IT-Sicherheit.

Worauf achten Sie bei Bewerbungsge-
sprachen besonders? Welche Rolle spie-
len fachliche Themen, welche die ,social
skills"?

Bei einem Bewerbungsgesprach mit einem Absol-
venten erwarten wir fachlich nattirlich nicht so viel
wie von jemanden mit vielen Jahren Berufserfahren.
Hier ist es vielmehr wichtig, zu erkennen, dass der
Bewerber ein groBes Interesse an dem Themenbe-
reichen von G DATA hat und in der Lage ist, sich Wis-
sen schnell anzueignen. Wenn schon Wissen zum
Thema Malware und IT-Sicherheit mitgebracht wird,
ist dies sicherlich gut, aber keine Voraussetzung.
Deutlich wichtiger sind da die ,Social Skills". Soft-
wareentwicklung bedeutet sehr enge Teamarbeit
und das funktioniert nur, wenn man gut mit an-
deren Menschen umgehen kann und Diskussion-,
sowie Kompromissbereitschaft mitbringt. Fehlendes
Fachwissen ldsst sich i.d.R. schnell vermitteln, feh-
lende , Social Skills” nicht.

Welche personlichen Eigenschaften sind
fur eine erfolgreiche Karriere in der Wirt-
schaft erforderlich und wie konnen Hoch-
schulen dazu beitragen, diese zu vermit-
teln?

An den Hochschulen arbeitet jeder zu viel fiir sich
alleine. Die Arbeit in kleinen Teams entspricht viel
mehr der Realitdt in der Wirtschaft. Hier sollten die



Universitaten mehr Projektarbeiten im Team anbie-
ten, gerade um die Fahigkeiten zu fordern, die im
Umgang miteinander notig sind.

»,Durch Messen wie die
REALITY bekommen wir
regelmaBig Studenten fiir
Abschlussarbeiten, als SHK

oder nach erfolgreichem
Abschluss fiir eine
Festanstellung”

Sind Sie mit der deutschen Hochschul-
ausbildung generell zufrieden? Was wiin-
schen Sie sich als Arbeitgeber, damit Ab-
solventen besser auf den Berufseinstieg
vorbereitet werden?

Die theoretischen Grundlagen die an den deut-
schen Hochschulen vermittelt werden sind sehr
gut. Ausbaufahig sind Softwareentwicklung und
Softwaretechnik.

Programmieren konnen die wenigstens Absolven-
ten, sodass hier als Firma viel nachgeschult werden
muss. Prozesse wie Continous-Delivery mit automa-
tischen Build und Testsystemen, sowie Tools fiir das
Erstellen verteilter Anwendungen sind weitgehend
unbekannt. Hier wiirden Projekte helfen, in denen
eine Software von Anfang bis Ende mit allen Gbli-
chen Mitteln und agilen Methoden entwickelt wird.

REALITY-CHECK | INTERVIEWS

Wie erfolgreich sind Kontaktmessen wie
die REALITY aus lhrer Sicht? Wie haufig
fiihren Gespréche auf solchen Messen zu
tatsachlichen Arbeitsverhaltnissen?

Mit Messen die gezielt Informatikstudenten an-
sprechen haben wir sehr gute Erfahrungen. Durch
Messen wie die REALITY bekommen wir regelmaBig
Studenten fir Abschlussarbeiten, als SHK oder nach
erfolgreichem Abschluss fir eine Festanstellung.

Last but not least: Was erwarten und
wiinschen Sie sich von der REALITY?

G DATA als Softwarefirma aus dem Ruhrgebiet be-
kannter machen und so ins Gespréch mit vielen Stu-
denten/Absolventen kommen um neue potenzielle

Mitarbeiter anzuwerden.

Vielen Dank fiir das Gesprach!
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REALITY-CHECK
Kurzbewerbung -
keep it short and

keep it simple

Die perfekte Stellenanzeige gefunden?
Der nachster Schritt: Bewerbung schrei-
ben. Der Personalchef verlangt nach einer
aussagekraftigen Kurzbewerbung. Okay?!
Noch nie gehort? Kein Problem, wir klaren
dich auf.

Welche Unterlagen kommen in eine
Kurzbewerbung?

Eine Kurzbewerbung oder auch Minibewerbung
unterscheidet sich von einer standardisierten Be-
werbung grundsatzlich nur in einem Punkt: Keine
Anlagen. Du verzichtest auf Zeugnisse, Referenzen,
Arbeitsproben und Qualifikationsnachweise. Das
gleiche gilt fir eine Kurzbewerbung fiir ein Prakti-
kum. Bendtigt werden nur ein Anschreiben und ein
Lebenslauf. Das Bewerbungsfoto, eine optionale
Entscheidung, findet Platz auf den Lebenslauf ne-
ben deinen persénlichen Angaben. Verzichtet wird
bei einer Kurzbewerbung auch auf die klassische
Bewerbungsmappe. Doch wieso verlangen Persona-
ler immer haufiger nach Kurzbewerbungen?

Wie muss eine Kurzbewerbung aussehen?
Eine Kurzbewerbung ist knapp und liefert ein-
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drucksvolle Informationen, mit denen sich der
Personalchef ein genaueres Bild von dir machen
kann. Sie ist eine erste Kontaktaufnahme zum
Arbeitgeber. Wichtig: die Kurzbewerbung
ersetzt keine normale Bewerbung. Sie
verspricht einen Anreiz auf mehr. Vergleichbar
ist das mit einem Kinotrailer, du hast Lust auf
mehr. Im besten Fall meldet sich der Personaler
und verlangt nach einer aussagekraftigen Be-
werbung oder ladt dich direkt zu einem Vorstel-
lungsgesprach ein.

Wann ist eine Kurzbewerbung
tiberhaupt angemessen?

Als erstes kommt es ganz darauf an, wel-
che Art von Bewerbung der Arbeitgeber
erwartet. Lies die Stellenbeschreibung

genau durch. Im Regelfall gilt: klassische
Bewerbung. Gibt es keine passende Stelle,
kannst du eine Kurzbewerbung, ahnlich
wie eine Initiativbewerbung an das Unter-
nehmen senden.



Vorteile einer Kurzbewerbung:

+ Sie dient als erste Kontaktaufnahme

zum Personaler

+ Da sie sehr allgemein gehalten ist, kannst du
sie an verschiedene Unternehmen schicken und

beliebig oft verwenden

+ Sie ist aussagekraftiger als Visitenkarten, aber
dafiir kiirzer und interessanter als standardi-

sierte Bewerbungen

+ Sie eignet sich besonders gut zum Verteilen auf

Job- und Ausbildungsmessen

Nachteile einer Kurzbewerbung:

- Deine Fahigkeiten kénnen durch fehlende
Qualifikationen nicht bestatigt werden, der
Personaler erhélt nur einen oberflachlichen

ersten Eindruck

- Meistens erfolgt nach der Kurzbewerbung noch
die klassische Bewerbung, das heiBt du hast

einen doppelten Aufwand

REALITY-CHECK

audimax Tipps zur Kurzbewerbung:

o Hefte die Blatter nicht zusammen, es reicht
wenn du eine durchsichtige Hille verwendest

o Sei vorbereitet: auf Jobmessen oder
Ausbildungsmessen ersetzt die Kurzbewerbung
eine Visitenkarte. Zudem bekommt der
Arbeitgeber einen ersten Eindruck von dir und
du erhdhst deine Chance im Gedéchtnis zu
bleiben

o Gestalte einen eindrucksvollen
Bewerbungsflyer: Auf die Vorderseite kommt
dein Anschreiben und auf die Riickseite dein

Lebenslauf

e Versendest du die Kurzbewerbung per Mail?
Achte auf den richtigen Ansprechpartner und

einen aussagekraftigen und passenden Betreff

Der Inhalt einer Kurzbewerbung: Anschreiben und weitere Infos

¢ Anschreiben: Es ermdglicht dir, deine
Fahigkeiten kurz und knapp hervorzuhe-
ben. Denk daran, es geht um das Selbst-
marketing: Was kannst du? Was macht

dich zu einem perfekten Mitarbeiter?

 Tabellarischer Lebenslauf:
libersichtlich und schlicht

¢ Bewerbungsfoto: optional
o Nicht vergessen: Unterschrift

¢ maximal jeweils 1 Seite!
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So geht’s nicht: Lerne am Negativbeispiel, wie du’s richtig machst

Wer noch das Wortchen

+BETREFF” vorne anstellt, gilt
schnell als altmodisch — das ist
nicht mehr Gblich. Besser ,Bewer-
bung um die Stelle als XY" schrei-
ben und die Schrift fetten. Benutze
die in der Anzeige verwendete Stel-
lenbezeichnung und nimm Kennzif-
fer oder Referenznummer mit in die
Betreffzeile auf, falls genannt.

Bei der ANREDE solltest du

unbedingt férmlich bleiben und
zum bewahrten ,Sehr geehrte/r”
greifen. Falls ein konkreter An-
sprechpartner genannt ist, wende
dich direkt an ihn und achte auf
die korrekte Schreibweise seines
Namens.

Die bloBe AUFZAHLUNG von

Eigenschaften, die du vorwei-
senkannst, bringt dich noch nicht-
weiter. Der Personalverantwortliche
will vielmehr von dir wissen, in
welchen Situationen du von diesen
Skills schon erfolgreich Gebrauch
machen konntest. Auf deine Team-
fahigkeit weist du zum Beispiel so
hin: ,Wahrend meines Praktikums
inder Marketingabteilung der Firma
XY habe ich in einem fiinfkdpfigen
Team ein neues Konzept entwickelt
und umgesetzt” Somit lieferst du
auch gleich einen glaubwiirdigen
Beleg fiir deine Qualitaten.

142

Es ist sehr wichtig, dass du im

Verlauf deines Anschreibens
immer wieder einen konkreten
Bezug zur ausgeschriebenen Stel-
le herstellst. Du solltest also bei-
spielsweise nicht immer all deine
Starken unterstreichen, sondern
jene herausstellen, die fir die Stelle
am relevantesten sind. Auch deine
PRAXISERFAHRUNGEN  sollten
mdglichst gut zur Vakanz passen.
Erfahrungen aus anderen Bereichen
kannst du getrost weglassen.

Achte darauf, den WOHNORT

zu nennen und halte unbe-
dingt das DATUM aktuell. Sonst
kommt schnell der Verdacht auf, du
wirdest nur auf alte Anschreiben
zurlickgreifen.

Verschrecke deinen Ansprech-

partner nicht gleich mit dem
ERSTEN SATZ! Formulierungen
wie ,Hiermit bewerbe ich mich
als ..." kann der Personaler schon
lange nicht mehr sehen. Auch eine
Wiederholung der Stellenanzeige
ist unnétig, denn der Verantwortli-
che weiB schon selbst, wen er sucht.
Sei ein bisschen kreativ, Uiberrasche
den Leser und wecke mit dem ers-
ten Satz zum Beispiel sofort Neu-
gierauf deine Person

Vermeide lange SCHACHTEL-

SATZE! Sie erschweren nur das
Verstandnis. Kurz und pragnant for-
muliert, kommen deine Infos besser
beim Leser an. Selbstverstandlich
haben auch Rechtschreib- und
Grammatikfehler nichts im An-
schreiben verloren. Lasse deinen
Text also lieber nochmals Korrektur
lesen, falls du dir unsicher bist.

UNTERSCHREIBEN nicht ver-

gessen — und zwar mit deiner
lesbaren  handschriftlichen  Un-
terschrift und vollem Namen. Die
kannst du aber natirlich auch scan-
nen und einfiigen. Verzichte darauf,
deinen Namen noch einmal in
Druckbuchstaben darunterzusetzen.

GENERELL GILT: unbedingt auf
Ubersichtlichkeit achten und genii-
gend Absdtze machen! Du willst
deinen Ansprechpartner schlieBlich
nicht mit Infos erschlagen. Prasen-
tiere die wichtigsten Argumente
ansprechend und lesbar, teile sie in
Sinnabschnitte ein und belege so
prazise, weshalb du zur freien

Stelle passt.

Text: Julia Wolf

Nachdruck mit freundlicher
Genehmigung von
audimax MEDIEN

Mandy Morbid
Beispielstr. 5

92421 Beispielstadt
0160 67 582 34

caWail.de

Musterfirma GmbH
Personalabteilung
Musterfirmenstr. 12

10178 Musterstadt Beispieistadt, 10, Oktober 2016 5

Betreff: Bewerbung

2 Hallo Musterfirma-Team,

Sie suchen einen Mitarbeiter fiir die Marketingabteilung Ihres Unternehmens, der speziell
fur die Wettbewerbsanalyse zusténdig sein wird. Sie erwarten hervorragende
Fremdsprachenkenntnisse, erste Praxiserfahrungen und Kenntnisse (iber Marketing- und
Vertriebstechniken.

Ich habe vor Kurzem mein Masterstudium in Angewandter Informatik an der
Beispieluniversitat abgeschlossen. Bei meinen Praktika konnte ich schon unter Beweis
3 stellen, dass ich eine ehrgeizige, teamfahige, aufgeschlossene und flexible Person bin. Ich

kann mich schnell in neue Temenfelder einarbeiten und komme mit meinen Kollegen stets |

zMr&Chﬁe,ggg\sAzy\f{\g@& Meinen Chefs gegentiiber bin ich sehr respektvoll. Wahrend meines
Praktikums bei der XY AG und wahrend meines Nebenjobs bei dem Start-up Neu habe ich
zahlreiche Kenntnisse ber Vertriebstechniken erworben und tiefe Einblicke in das
Marketingfeld erlangt. Die Weiterbildung, die mir immer sehr viel Spalt bereitet,weil ich
gerne lerne, méchte ich unbedingt weiterverfolgen,indem ich bei den Seminaren
teilnehme, die in Ihrem Unternehmen fiir alle Mitarbeiter angeboten werden, um ihren

Mit meinen oben genannten Stérken und Kenntnissen mdchte ich |hr Unternehmen
unterstiitzen und weiter voranbringen. Ich bin mir sicher, dass ich ideal in lhr

internationales Team passe. Vor allem auch wegen meinef Auslandssemestefin Spanier Il
wo ich meine Spanisch- und Englischkenntnisse verbessern konnte.

Uber eine Antwort von lhnen wiirde ich mich rigsig freuen!

Mit freundlichen GriiRen

Mot ;

REALITY-CHECK REALITY-CHECK

Das Anschreiben
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REALITY-CHECK
Bewerbungsfoto -
Das Tiipfelchen

aufdem i

Das Anschreiben ist verfasst, der Lebens-
lauf komplett und die Zeugnisse optimal
eingescannt. Nun fehlt nur noch eines: ein
iiberzeugendes Bewerbungsfoto. Auch
wenn es seit der Einfilhrung des Antidis-
kriminierungsgesetzes (AGG) nicht mehr
Pflicht ist, der Bewerbung ein Foto hin-
zuzufilgen, macht es durchaus Sinn. Denn
mit einem guten Bewerbungsfoto kénnen
Bewerber einen iiberzeugenden ersten
Eindruck hinterlassen. Hierfiir solltest
du aber einige Grundregeln und Tipps
beachten.

Formale Anforderungen an das
Bewerbungsfoto

Qualitat Das Bewerbungsfoto zeigt, wie viel in
diesesinvestiertwurde. Daher bitte keine Automaten-
oder Urlaubsbilder verwenden. Am Besten ldsst du
das Foto von einem Profi machen. Besprich aber
immer im Vorfeld wie das Bewerbungsfoto am Ende
aussehen soll und lasse dir gegebenenfalls Beispiele
zeigen, wenn du dir unsicher bist.
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GroBe und Format: Klassischerweise sind
Bewerbungsfotos im Hochformat aufgenommen.
Wenn du jedoch etwas aus der Masse
herausstechen mdchtest, entscheide dich fir ein
Bild im Querformat. Beachte hierbei jedoch den
passenden Ausschnitt. Die GroBe variiert in der
Regel zwischen sechs mal vier oder neun mal sechs
Zentimeter. GroBere Formate bieten sich nur an,
wenn sie zu den Bewerbungsunterlagen und der
angestrebten Stelle passen

Farbe: SchwarzweiB oder in Farbe? Diese
Entscheidung liegt ganz bei dir. Auch hier gilt: es
sollte zum Stil der restlichen Bewerbung passen.
Monochrome Bilder wirken haufig eleganter,
kénnen aber kantige Gesichter noch harter
erscheinen lassen. Bei farbigen Bewerbungsfotos
ist mehr auf die farbliche Zusammenstellung der
Kleidung und des Hintergrunds zu achten. Hier
bieten sich gedeckte Farben an.

Position & Befestigung: Das Bewerbungsfoto
sollte direkt oben auf dem Lebenslauf befestigt
werden. Je nachdem, in welche Richtung dein



Blick auf dem Foto gerichtet ist, rechts oder links.
Wichtig: Der Blick sollte immer auf die Seite zielen,
nicht vom Text weg. Wer seiner Bewerbung ein
Deckblatt hinzufiigt, sollte das Foto auf diesem
integrieren. Das Bewerbungsbild immer mit einem
Klebestift festkleben, nicht mit einer Btiroklammer.
Nicht vergessen, auf die Riickseite des Fotos den
eigenen Namen zu notieren. Falls sich das Bild doch
einmal von der Bewerbung l6sen sollte, kann es
dennoch zugeordnet werden.

Bewerbungsfoto  Digital:  Wer  sein
Bewerbungsfoto digital in den Lebenslauf oder das
Deckblatt integriert, sollte dies in hoher Aufldsung
verwenden und die Bewerbung anschlieBend auf
fototauglichem Papier ausdrucken. Denn nur so
spiegelt das Foto eine hohe Qualitat wider.

Regeln fiir das perfekte
Bewerbungsfoto

Bildausschnitt: Bei Bewerbungsfotos handelt
es sich immer um Portrdtbilder. Ganzkdrperfotos
haben auf einer Bewerbung nichts verloren. Das
Foto sollte den Kopf und einen Teil der Schultern
zeigen.

Kleidung: Hier gilt die Faustregel: Die Kleidung
sollte zur angestrebten Branche und Position
passen. Wer sich bei einer Bank bewirbt, sollte
daher auf jeden Fall auf Krawatte oder Kostiim
setzen. Wenn die Bewerbung in die Kreativbranche
geht, darf es etwas legerer sein, hier reichen zum
Beispiel Hemd oder Bluse aus. Frauen sollten
zudem auf Folgendes achten: nicht schulterfrei und
nicht zu freiziigig. Wichtig ist auBerdem, dass die
Kleidung gebigelt ist und ordentlich sitzt. Schlecht
geknotete Krawatten und Falten machen keinen
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guten Eindruck. Beachte auBerdem: Verwende nicht
mehr als drei unterschiedliche Farben fiir dein Outfit.
Tipp: Hilfreich bei der Outfitwahl ist ein Blick auf
die Homepage des Unternehmens, an das die Be-
werbung geht. Anhand der Bilder der Mitarbeiter
kannst du auf den Dresscode der Firma schlieBen
und deine Kleidung daran anpassen.

Haare: So schon die langen Locken einer Frau
sein mogen, auf dem Bewerbungsfoto sollten sie
eher zu einem Pferdeschwanz oder Dutt ordentlich
zusammengebunden  werden.  Zurlickgekdmmte
oder hochgesteckte Haare vermitteln dem
Betrachter verschiedenen Studien zufolge einen
kompetenteren Eindruck als offene Haare und
geben zudem den Blick auf das Gesicht frei. Fiir
Manner und Frauen gilt gleichermaBen: gepflegt
und gekdmmt miissen die Haare sein.

Make-up: Frauen sollten ein dezentes Make-up
auflegen. Blauer flachig aufgetragener Lidschatten
gehort eher zu den No Gos. AuBerdem sollten sie
darauf achten, dass zwischen Gesicht und Hals
kein unschoner Make-up-Rand zu sehen ist. Auch
Manner sollten — falls im Fotostudio vorhanden —
auf Puder setzen, um glénzende Stellen wie Stirn,
Nase und Kinn abzudecken. Auch Pickel, R6tungen
und Augenringe kénnen so kaschiert werden.

Korperhaltung: Auch wenn nur ein kleiner
Teil des Korpers zu sehen ist, ist eine aufrechte
und selbstbewusste Korperhaltung das A und O.
Wichtig auBerdem: Entspann dich. Jeder Personaler
erkennt sofort, wenn der Kopf mit verdrehtem Hals
verkrampft in die Kamera gehalten wurde. Posen
mit verschrénkten Armen funktionieren nur mit einer
lassigen, ansonsten offenen Koérperhaltung. Daher:
vorsichtig einsetzen. Damit nicht der Eindruck eines
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Passbildes entsteht, sollte die Aufnahme nicht
frontal sein, sondern eher von der Seite, aber immer
mit dem Blick in die Kamera. AuBerdem ist darauf
zu achten, dass der Blick weder von unten, noch
von oben in die Kamera geht, da dies entweder
Unterwiirfigkeit oder Uberheblichkeit suggeriert.

Gesichtsausdruck: Ein Lacheln wirkt immer
sympathisch, daher solltest du dich auch auf
dem Bewerbungsfoto mit einem freundlichen
Gesicht zeigen. Dabei jedoch nicht Ubertreiben —
Zahnfleisch sollte keines zu sehen sein. AuBerdem
gilt die Regel: Je hoher die angestrebte Position,
desto weniger Lacheln auf dem Bewerbungsfoto
— das suggeriert Seriositat. Wichtig ist auBerdem,
dass der Gesichtsausdruck ungekiinstelt ist. Dabei
kann helfen, sich ein schones Erlebnis in Erinnerung
zu rufen. Achte auBerdem darauf, deinen Blick
direkt in die Kamera zu richten, das signalisiert
Aufgeschlossenheit und Kommunikationsfreude.

Hintergrund: Die Wirkung des Hintergrunds darf
nicht unterschatzt werden, denn er entscheidet iber
die Gesamtwirkung des Bewerbungsfotos. Neutrale
Hintergriinde sind am besten geeignet. Farblich
sollte er mit der Farbe der Kleidung harmonieren.
AuBerdem sollten keine Schlagschatten oder
Gegensténde zu sehen sein.
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REALITY 2017 — Ruickblick und Ranking

40 Unternehmen und rund 350 Besucher
nahmen an der 11. REALITY-Jobmesse 2017
teil. Alle Besucher und teilnehmenden Un-
ternehmen wurden gebeten, die Messe
zu bewerten sowie Lob und Kritik duBern.
Wir haben das Feedback ausgewertet und
prasentieren das Ergebnis.

Die REALITY 2017 im Urteil der Unternehmen
29 Unternehmen beantworteten unseren Feedback-
bogen. Unsere Auswertung bezieht sich auf diese
Antworten. Die besten Schulnoten erhielten die Be-
treuung durch das Team (1,34), das Konzept der Mes-
se (1,41) und die Vorbereitung (1,38). Es folgten das
Catering (1,52) vor der Dauer der Messe (1,62) und
der Dauer der Vortrage (1,76). Die Zahl der Gesprache
und das Gewinnspiel landeten (jeweils 2,07) vor den
Raumlichkeiten (2,28).

Sémtliche Unternehmen bejahten die Frage, ob die
gesuchte Zielgruppe anwesend war. Zitate: ,Auf je-
den Fall! Besonders 1,5 Std vor Ende der Veranstal-
tung”; ,ja, einige Besucher waren nicht besonders
gut vorbereitet, aber das wird man sicherlich immer
haben”. Allerdings wurde auch angemerkt: ,Ja, fast
nur Informatiker.” Und: ,Noch bessere wére es gewe-
sen, wenn mehr Masterstudenten da gewesen waren,
es waren recht viele Bachelor.”

Besonders interessant fir die Unternehmen ist die

Anzahl der Gesprache, die mit potentiellen Bewerbern
gefiihrt werden. Von 20 (einmal mit dem Hinweis:
,sehr gute Gesprdche”) bis 60 gingen die Angaben —
bei einem Mittelwert von 36 Gesprachen.

23 Unternehmen sagten, dass sie auf der REALITY
bereits konkrete Kontakte mit Bewerbern gekniipft
hétten, drei weitere sagten, das konne noch nicht
beurteilt werden bzw. dazu lagen noch keine Infor-
mationen vor. Zitate: ,Ja, definitiv. Wir haben auch
bereits schon Bewerbungen generiert”; ,Ja, derzeit
sind 3 Vorstellungsgesprache geplant”; ,das wird sich
in den nachsten Wochen zeigen. Wir haben aber viele
interessante Kontakte kntipfen kénnen.”

Eine der fiir das Team wichtigsten Fragen ist, ob die
Unternehmen auch 2018 teilnehmen wiirden. Ergeb-
nis: Samtliche 29 Unternehmen bejahten diese Frage.
Auch hierzu einige Zitate: , Auf jeden Fall. Haben uns
schon wieder beworben”; ,Ja, wir kommen im néchs-
ten Jahr gerne wieder :-)".

Insgesamt wurde die REALITY 2017 ausgesprochen
positiv beurteilt. Die Aussteller lobten das Konzept,
Professionalitat, Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft,
den Kontakt zu anderen Mitausstellern sowie die
gut vorbereiteten und interessierten Besucher. Zitat:
LUnser Betreuer kam regelmaBig bei uns vorbei. Das
Catering war super. Unser WLAN-Zugang funktionier-
te zunachst nicht, wir haben dann aber direkt einen
neuen bekommen”; ,Hatte nicht besser sein kdnnen”.
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TOP 10: REALITY-Faktor 2017

2,00

1.87 1 1,90 1,90
181 &8 788

REALITY-Faktor und Attraktivitat: Die Unter-
nehmen im Urteil der Besucher

Wie bei der REALITY (iblich wurden die Vortrdge
und Messeauftritte der teilnehmenden Unternehmen
von den Besuchern mit Schulnoten von 1 bis 6 be-
wertet. Insgesamt haben wir dafiir mehr als 1.000
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Feedbackbdgen ausgewertet Die Besucher konnten
bei ihrer Beurteilung Schulnoten von 1 bis 6 vergeben.

Bewertet wurde die Attraktivitat als Arbeitgeber so-
wie der REALITY-Faktor. Letzterer spiegelt das Urteil
der Besucher Uber den Real-IT-ats-Bezug der Unter-
nehmensprasentation wider.
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Bewertung der Veranstaltung

Die Bewertung der Messe durch die Besucher war
in einer nach der Messe durchgefiihrten Online-
Befragung zum gr6Bten Teil positiv, aber vor allem
auch konstruktiv. Leider beteiligten sich nur ca. 25
Personen an der Umfrage. Hier eine Auswahl der
Kommentare:

BESUCHERSTIMMEN 2017

,Studium bietet zig Veranstaltungen im
Bereich Data Science — Unternehmen
dazu nahezu nicht vertreten.”

,,Viel Consulting und ,wir machen
alles’-Unternehmen. Nischen wie
Sicherheit, Staat, etc. fehlen.”

,GroBere Vortragsrdume waren gut, der kleinere
Besprechungsraum war etwas zu klein.”

,Noch ein oder zwei Essens-/Getrdanke-
Stande mehr, mehr Sitzméglichkeiten,
wenn man eine Pause machen mdéchte.”

,Vielen Dank fr dieses Angebot! Es ist
echt Klasse, fir die Jobsuche nicht einmal
vor die Tur gehen zu missen! =-).”

, Einfach schon das Motto, die Realitit des
Berufs zu vermitteln, ist toll! Weiter so!”

,Gut organisiert und gute Kontaktmdaglichkeiten.
Die Vortrdge waren sehr interessant.”

, Oft lernt man Unternehmen kennen,
welche einem zuvor eher unbekannt waren.”

.Eine groBartige Veranstaltung. Man

konnte sich einen super Uberblick (iber

die verschiedenartigen und attraktiven
Jobméglichkeiten als Informatiker machen.”

,Gut, dass es eine solche Messe gibt.”
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Geschichte und Organisation der REALITY

Die REALITY ist eine Veranstaltung, die von
den Alumni der Informatik Dortmund (AIDO)
gemeinsam mit der Fakultat fiir Informatik
der TU Dortmund sowie in Kooperation mit
der Fachschaft Informatik seit 2007 jahrlich
auf dem Campus der TU Dortmund organisiert
wird.

Das Format der REALITY geht auf den expliziten
Wunsch der Studierenden der Fakultat zuriick, mehr
iber ihre zukiinftige Tatigkeit zu erfahren als auf
den dblichen Jobmessen. Die Studierenden wollten
wissen, was in der Real-IT-&t nach dem Studium auf
sie zukommt, nicht nur, was die Hochglanzprospekte
der PR-Abteilungen versprechen. Praxisvortrage und
der Umstand, dass die Unternehmen den Campus

150

besuchen — also eine Begegnung zwischen den
Studierendenden und Unternehmen auf Augenhdhe
stattfindet — sollen helfen, dieses Ziel zu realisieren.
Das jahrlich wechselnde Organisationsteam be-
steht aus freiwilligen Helferinnen und Helfern, die
maBgeblich fiir die Planung und Durchfiihrung der
REALITY verantwortlich sind. Weitere Unterstlitzung
und organisatorische Hilfe erfolgt durch die Fakultat
und Fachschaft sowie die TU Dortmund, denen an
dieser Stellen herzlich gedankt wird.

Mehr aktuelle Informationen zur Messe, Termine,
Adressen, Tipps und Kontaktmdglichkeiten gibt es
selbstverstandlich auch der Homepage der REALITY:

www.real-it-y.de
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Das Team der REALITY 2018

Goddy Asale
Inessa Azizova
Mark Balfanz
Till Barz

Timucin Boldt
Max Bramer
Keng Hong Chai
Robin Czarnetzki
Hans Decker
Matthias Grabowsky
Claudia Graute

Jonas Haldimann

Lutz Hangebrauck
Joshua Kirchberg
Jutta KoBmann
Lena Krieg

Sarah Kuhlmann
Isabell Kullack
Philip Molares
Georgette Nobou
Christoph Parnitzke
Moritz Pfalzgraf
Paul Pinkal

Heike Rapp

AL

Michael Ratke
Timon Sachweh
Lukas Schroder
Joel Tagoukeng
Kevin Thompson
Felix Thran

Rico van Endern
Jakob Vogt

Luise Weickhmann

Ute-Kristine Winter
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Dein Feedback ist gefragt!

Wir haben viel dafiir getan, dass auch die REALITY
2018 ein voller Erfolg wird. Wir freuen uns Uber jedes
neue Arbeitsverhaltnis, fir das auf der REALITY die
Basis geschaffen wird, und wir hoffen, dass das For-
mat unserer etwas anderen Kontakt- und Job-Messe
fur Informatik zu einer nachhaltigen Zufriedenheit auf
beiden Seiten fihrt.

Damit wir auch in Zukunft unserem Ziel gerecht wer-
den kénnen, die Berufsreal-IT-at moglichst umfassend
und praxisnah zu prasentieren, wiischen wir uns zahl-
reiches und offenes Feedback zur REALITY 2018.

Vielen Dank dafiir im Voraus!

www.real-it-y.de



