
Komplexität begreifen. Lösungen schaffen.

Was dich bei uns erwartet:
• Agile Arbeit in Teams (z.B. nach Scrum)
• Kundenanforderungen verstehen, analysieren und die essenziellen Problematiken erkennen
• Konzeption von dazu passenden, individuellen IT-Lösungen
• Mitarbeit bei der Entwicklung von Softwarearchitekturen
• Umsetzung dieser Lösungen mit modernen Programmiersprachen, Techniken und Tools (z.B. 

Angular, Spring, CI/CD mit GitHub Actions, Serverless)

Was dich ausmacht:
• Offenheit gegenüber neuen Themen und Teams
• Freude auch an der Arbeit in Kundenumfeldern
• Motivation für selbstbestimmtes und aktiv gestaltendes Arbeiten
• Erfahrung mit objektorientierter oder funktionaler Programmierung
• Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift
• Bereitschaft auch bei Kunden in NRW vor Ort Mehrwert zu schaffen
• Erste Erfahrungen in der Arbeit im Java Enterprise-Stack, insb. Spring, von Vorteil
• Datenbank- und Datenmodellierungskenntnisse von Vorteil

Was uns ausmacht:
• Selbstbestimmte Entwicklungsmöglichkeiten und Weiterbildung: Bewusste Förderung von in-

terner und externer, fachlicher, technischer und persönlicher Weiterbildung auch außerhalb 
des eigenen Tätigkeitsfeldes sowie aktive Mitgestaltung von vielen Themen

• Offene und hilfsbereite viadee Kolleg:innen
• Great Place To Work steht dran & ist auch drin: Blameless Culture, Respekt und Wertschätzung; 

Arbeit vor Ort, remote, in unseren Geschäftsstellen oder zu Hause – so, wie es fürs Team, das 
Projekt und dich am besten passt, sowie ein faires Arbeitszeitmodell mit Überstundenregelung, 
Sozialleistungen und Gewinnbeteiligung

Interessiert? Dann freuen wir uns über deine aussagekräftige Bewerbung mit Angaben zu dei-
ner Gehaltsvorstellung sowie dem frühestmöglichen Eintrittstermin. Deine Bewerbung schicke 
uns am besten per Mail an karriere@viadee.de.

Junior Softwareentwickler:in in der IT-Beratung

Lukas Koopmann ist seit 2015 als IT-Berater für die viadee tätig. Gerne organisiert er 
mal ein BBQ mit seinen Teamkolleg:innen und so geht‘s nahtlos in den Feierabend. Du 
suchst einen Arbeitgeber, dem das Wir-Gefühl wichtig ist? Komm zu uns.
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