
 

IT Absolvent / Junior IT Security Berater (m/w/d) 
Standorte: bundesweit 

Nach deinem Studium / deiner Ausbildung suchst du einen Einstieg in die IT? Du brennst für das Thema Cyber Security 

und möchtest deine Leidenschaft in Kundenprojekten umsetzen? Profitiere von unserem geballten Security-Know-how 

und werde Teil des #TeamMaterna. Gemeinsam begleiten wir dich auf dem Weg zu einem Cyber Security Consultant! 

 

Als Junior IT Berater bei Materna 

• startest du als festes Mitglied im Cyber Security Team 

und arbeitest vom ersten Tag an unter Cyber-Security-

Profis. 

• steigst du in unsere Kundenprojekte ein und unterstützt 

bei der Konzeption, Einführung und Umsetzung von 

Sicherheitskonzepten, sicheren Prozessen und 

Managementsystemen nach BSI-Standard 200-x und ISO 

2700x. 

• wirkst du bei der Durchführung von 

Bestandsaufnahmen, Risikoanalysen und Audits im 

Bereich Cybersicherheit aktiv mit. 

• unterstützt du unsere Kunden beim Betrieb und der 

Reifegraderhöhung ihres ISMS. 

• führst du Awarenesskampagnen zur IT-Sicherheit durch, 

erstellst Sicherheitsrichtlinien sowie 

Handlungsanweisungen und integrierst die IT-Sicherheit 

in bestehende Konzepte unserer Kunden. 

• berätst du unsere Kunden bei der Integration von 

Sicherheitsprodukten in bestehende Infrastrukturen und 

unterstützt bei der Konzeptionierung von neuen 

sicheren Infrastrukturen. 

Das bringst du mit 

• Ein abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Infor-

matik, Wirtschaftswissenschaften, eine abgeschlossene 

Ausbildung zum Fachinformatiker oder vergleichbar  

• Grundkenntnisse über IT-Komponenten, Infrastrukturen, 

Netzwerke, typische Server- und Clientapplikationen 

• Erste Kenntnisse über verschiedene 

Sicherheitsstandards, wie BSI 200-x, ISO 2700x, ISIS12 

und / oder technische Securityanforderungen (z. B. CIS 

Benchmarks, Konfiguration MS Defender für Office 365) 

wünschenswert, aber kein Muss 

• Bereitschaft, dich in neue Cyber Security Themen (z. B. 

Cloud Security) einzuarbeiten 

• Sehr gute Deutsch- (C1) sowie gute Englischkenntnisse 

(B2) in Wort und Schrift 

• Projektbezogene Reisebereitschaft 

 

 

 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung unter www.materna.de/stellenmarkt! 

Bei Fragen wende dich gerne direkt an: 

Gesa Fuchs – HR-Managerin Recruiting – gesa.fuchs@materna.group 


