Vor-Ort oder Home-Office:
Flexibel & familienfreundlich

Wir suchen Menschen, die gerne mitdenken, mitmachen und mitwachsen.
Wir realisieren innovative und individuelle Losungen fir die Grolsen im Handel, die funktionell, leistungsstark
und intuitiv taglich weltweit Millionen Menschen die Freude am Einkaufen ermdglichen. Unsere Kunden sind

die internationalen Top-Player im Retail, wie z.B. Aldi Stid, SPAR, dm-drogerie markt, OBl und Kaufland, fir
die wir mit agilen Methoden modernste IT-Systeme realisieren. Und das seit 1996 komplett mit Java.

KLINGT INTERESSANT?

Mochtest Du Teil des Erfolges sein und mit uns spannende Projekte gestalten, Dich mit Deinen Fahigkeiten
einbringen und Know-how dazugewinnen? Dann freuen wir uns auf Dich als:

Scaled Agile Coach (w/m/d) in Dusseldorf

Sei Teil unseres starken Expertenteams, das sich mit Enthusiasmus und Kompetenz den immer neuen
Aufgaben stellt, auch mal um die Ecke und out of the box denkt und so unsere Projekte zum Erfolg fihrt.

AN DEINE BEDURFNISSE ANGEPASST
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Homeoffice Flexible Freiraum flr eigene Individuelle Workation an Weitere Benefits auf
Moglichkeit Arbeitszeitgestaltung Ideen & Projekte Weiterbildung derAlgarve Kununu einsehen
DEINE AUFGABEN

+  Du bringst ein offenes agiles Mindset mit und hilfst anderen dabei tber sich hinauszuwachsen

+  Du begleitest und coachstim Retail Bereich von GEBIT die skalierte Zusammenarbeit mehrerer cross-
funktionaler agiler Teams mit Product Owner, Scrum Master und deren Schnittstellen in der Organisation,
sowie zum Kunden

« Du erarbeitest gemeinsam und teamubergreifend Verbesserungen fir gezielte Spannungsfelder innerhalb
der agilen Transformation und Arbeitsweise

«  Du befahigst deine Kollegenlnnen ein agiles Mindset zu entwickeln und unterstitzt als fachlicher
Impulsgeber und Sparringspartner auf verschiedenen Ebenen der Organisation

«  Duunterstitzt die agilen Anwender auf allen Unternehmensebenen beim Erortern des Zielbildes
der agilen Organisation, strukturiert zu beseitigen. Ebenso unterstitzt du, die Storfaktoren die die
Organisation an ihrer Weiterentwicklung hindert, strukturiert zu identifizieren und zu beseitigen

DEIN PROFIL

« Du hastein erfolgreich abgeschlossenes Studium

«  Du besitzt mindestens 10 Jahre Berufserfahrung, davon mindestens 5 Jahre im Bereich Unternehmens-
transformation und der Einfihrung agiler Arbeitsweisen als Scrum Master oder Agile Coach

«  Empathie zeichnet dich aus - gepaart mit deinem anpassungsfahigem Kommunikationsstil, sowie deiner
schnellen Auffassungsgabe und Abstraktionsfahigkeit

+  Du hastein Verstandnis von systemischen Zusammenhangen und idealerweise eine Coaching-
Ausbildung

«  Professionelle Praxis lebst du bei der Moderation von Trainings und Workshops

« Du hast sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

DAMIT BEEINDRUCKST DU UNS

« Du hast Erfahrung im Bereich der Softwareentwicklung

+ Du bist vernetzt in der Agilen Community und bist bspw. bereits als Trainer oder Speaker auf Konferenzen
aufgetreten

+  Du kennst dich mit Change Management aus

+  Deine Fahigkeiten hast du mit einer oder mehr Zertifizierungen abgerundet, wie zum Beispiel CSM-, CSP-,
PSM-, SPM- oder SAFe-zertifiziert

«  Du weilst mit dem Remote Setting in Trainings und Workshops gezielt umzugehen

«  Erfahrung mit Jira, Confluence und Whiteboard Tools wie Miro oder Mural

Wenn Du Dich fiir Neues begeistern kannst, ein absoluter Teamplayer bist und eine gute Portion
Humor mitbringst, dann melde Dich bei Jana Engelke-Kriiger unter folgender Telefonnummer:

Jana Engelke-Kriger | +49 173 830 88 74



